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Laczy nas pitha

Ostatnie tygodnie to dla nas wszystkich czas wyjatkowej praby. Nagle okazato sie, ze trzeba drastycznie ograniczyc czy wrecz
zahamowac uprawianie pitki noznej. Obostrzenia wynikajace z pandemii dotycza praktycznie wszystkich dziedzin zycia. Z bo-
lem obserwujemy, jak ludzie, dla ktorych gramy, ktorym dajemy tyle radosci, popadaja w wielkie, niewyobrazalne ktopoty.
Nie tylko walcza z wirusem, ale takze z dnia na dzien traca prace, upadaja ich firmy.

Pitka nozna w Polsce to nie tylko najpopularniejszy sport, prezna gataz biznesu, wielka radosc, ale rowniez odpowiedzialnosc.
Odpowiedzialnosc, ktora spoczywa tez na Was — trenerach i pitkarzach. Nie brakuje w tych dniach roznych gtosow, pomystow,
deklaracji dotyczacych Waszego funkcjonowania. Musicie byc¢ w tej nietatwej sytuacji powazni i spokojni. Jednoczesnie apeluje
0 zrozumienie trudnych czasow, jakie nadchodza, a wtasciwie juz nadeszty dla catego polskiego srodowiska pitkarskiego.
Nie daijcie sie podzieli¢ i nie ulegajcie demagogicznym podpowiedziom. Nerwy, niezadowolenie, prowokacje, ktotnie, histeria
- to wszystko odrzuccie. Zamiast tego postawcie na jednosc, zrozumienie i solidarnosc Waszego srodowiska. Stawiajcie na
rozmowy, na dialog z madrymi ludzmi, ktorzy maja pomyst na pitkarskie zycie w tych czasach. Pokazcie kibicom, ze dbacie
0 Wasz klub i jestescie gotowi na poswiecenia w tym — miejmy nadzieje — krotkim, acz bolesnym momencie nie tylko dla
pitki, ale takze catego kraju.

Jestem przekonany, ze za kilka tygodni wrocicie na boiska, dajac znowu radosc kibicom i wszystkim mitosnikom pitki. To, co
na nas spadto, z pewnoscia nie zatamie i nie zniecheci ludzi polskiej pitki. Wrocimy do gry silniejsi i madrzejsi.
taczy Nas Pitka!
Zbigniew Boniek,
Prezes Polskiego Zwiazku Pitki Noznej

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka outube.com/user/LaczyNasPilka sklep.laczynaspilka.pl
V! Vi v p-laczynaspilka.p
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https://twitter.com/laczynaspilka
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka/
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
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SHLEP HIBICA

OFICJALNY SKLEP KIBICA REPREZENTACII POLSKI
Foczuy pitkarskie emogle i badZ blizej Reprezerlacii Folski!
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W trosce o catqg polskg rodzine pitkarskg, a w szczegélnosci o zapewnienie

integralnosci oraz ciggtosci rozgrywek pitkarskich w Polsce, Zarzgd PZPN zainicjowat

prace nad wprowadzeniem pakietu pomocowego obejmujgcego wszelkie aspekty

dziatalnosci pitkarskiej.

ymienione ponizej projekty maja na celu w szcze-
golnosci utatwic klubom pitkarskim zrzeszonym
w PZPN funkcjonowanie w aktualnej sytuaciji, jak

rowniez umozliwi¢ wtasciwe dostosowanie sie do nieuchron-
nych zmian w nadchodzacej pitkarskiej rzeczywistosci.

. W SEZONIE 2019/2020

1. Nagrody w Pro Junior System PZPN

PZPN utrzyma projekt Pro Junior System na dotychczaso-
wym poziomie i wyptaci klubom nagrody w petnej wysokosci,
pomimo nierozegrania petnego sezonu.

2. Wsparcie solidarnosciowe

PZPN wprowadzi system wsparcia solidarnosciowego dla
klubow, ktare nie uzyskaja nagrod w programie Pro Junior
System w sezonie 2019/2020.

Wsparcie solidarnosciowe otrzymaja wszystkie kluby
uczestniczace w rozgrywkach |, II'i Il ligi. Po zakonczeniu
programu Pro Junior System kluby, ktore zajety miejsca
premiowane, otrzymaija roznice pomiedzy kwota nalezng
za zajecie danego miejsca w PJS a kwota wyptacona w ra-
mach wsparcia solidarnosciowego.
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Il. W SEZONIE 2020/2021

1. Dofinansowanie klubow Ekstraklasy, I, Il i lll ligi
Przekazane srodki maja pomoc zachowac ciagtosc szkole-
niowa w klubach, w szczegolnosci w obszarze pitki juniorskiej
i mtodziezowej. Konkretna kwota przypadajaca na klub
w ESA, I, i Il lidze bedzie uzalezniona od liczby klubow
bioracych udziat w rozgrywkach w sezonie 2020/2021
w danej klasie rozgrywkowe;j.

Ostateczna decyzja w zakresie podziatu srodkow prze-
znaczonych dla klubow Ekstraklasy zostanie podjeta po
konsultacji z klubami i wtadzami spotki Ekstraklasa S.A.
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KWOTA: 116.040.000 »

2. Nagrody w Pro Junior System PZPN
PZPN nadal prowadzic bedzie program Pro Junior System
na dotychczasowym poziomie.
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3. Wsparcie rozwoju pitki kobiecej

PZPN utrzyma przyjety w 2019 r. plan rozwoju projektow
dedykowanych pitkarstwu kobiecemu wraz z reorganizacja
systemu kobiecych rozgrywek seniorskich i mtodziezowych.

Jednoczesnie PZPN podwoi w sezonie 2020/2021 dofinan-
sowanie klubow pitki kobiet odpowiednio.
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4. Zawieszenie optat w rozgrywkach seniorskich

od Il ligi do C klasy
PZPN zawiesi na jeden sezon optaty ryczattowe za udziat
w rozgrywkach seniorskich od Il ligi do C klasy w sezonie
2020/2021.

taczny koszt:

- 6.200.000 zt: dofinansowanie WZPN w zwiazku z przej-
sciem na optaty ryczattowe;

- 2.500.000 zt: pokrycie przez PZPN optat ryczattowych
na sezon.

Kwoty przekazane przez PZPN na pokrycie optat ryczat-
towych Wojewaodzkie Zwiazki Pitki Noznej przeznacza na
zakup sprzetu sportowego przeznaczonego dla druzyn
mtodziezowych uczestniczacych w oficjalnych rozgrywkach
prowadzonych przez dany WZPN.

5. Pitka juniorska

PZPN utrzyma wprowadzone w 2018 r. catkowite zwolnienie
klubow z obowiazku ponoszenia optat zwiazanych z uczest-
nictwem w rozgrywkach juniorskich (zgodnie z Uchwata
nr1V/79 z 19 kwietnia 2018 r. Zarzadu PZPN).
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6. Nagrody w Totolotek Pucharze Polski

PZPN zwiekszy, na kazdym etapie, o ponad 50% wysokosc
nagrod finansowych dla klubow uczestniczacych w Pucharze
Polski na szczeblu centralnym.

0d sezonu 2020/2021 w rozgrywkach Totolotek Pucharu
Polski od 1/32 finatu na boisku bedzie musiato wystepowac
dwoch zawodnikow mtodziezowcow, tj. 22 lata i mtodsi
(rocznik 1999 i mtodsi).
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Wdrozenie powyzszego planu nastapi po zatwierdzeniu
przez Zarzad Polskiego Zwiazku Pitki Noznej.
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lll. Przepisy licencyjne i ochrona

zobowiazan licencyjnych

1. Przesuniecie przez PZPN terminu sptaty zobowiazan
licencyjnych do 30 kwietnia 2020 r. (dotyczacych zobo-
wiazan powstatych do 31 grudnia 2019 r).

2. Przesuniecie terminu sptaty zobowiazan licencyjnych do
30 listopada 2020 r. (powstatych w okresie od 1stycznia
2020 r. do 30 czerwca 2020 ).

3. W sezonach 2019/2020 i 2020/2021 jednostronne
rozwigzanie kontraktu przez zawodnika bedzie mozliwe
w sytuaciji zwtoki w zaptacie kontraktu za 4 miesigce (nie
jak dotychczas za 2 miesiace).

4. Wszelkie zobowigzania licencyjne beda nadal podlegaty
ochronie licencyjnej PZPN.

n youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl 7
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ZAMKNIETE AKADEMIE
| TRENINGI?

,TO OKRES DO WYKORZYSTANIA DLA TRENEROW”

- Mozna teraz narzekac na to, ze nie ma mozliwosci prowadzenie treningéw, mozna

odcigc sie i odpoczgc. Ale dla treneréw to tez okazja na zrobienie tego, na co czesto

W sezonie nie ma czasu: zainspirowanie sie, nauke — mowi dyrektor akademii

Widzewa todz, Maciej Szymanski. Sprawdzamy, jakie otworzyty sie mozliwosci dla

srodowiska treneréw w okresie kwarantanny.

iektorzy zadziatali btyskawicznie.
N Dopiero odwotano mecze ligo-

we, ledwo rozpisano treningi in-
dywidualne i wystano zawodnikow na
kwarantanne, a juz pojawity sie plany darmowych szkolen
i prezentacji dla trenerow z kazdego poziomu. Wykorzysty-
wanie czasu, ktory obecnie spedza sie w domu, zamiast na
boisku, moze postuzyc¢ w rozwoju indywidualnym. — Widze,
ze ten ruch sie napedza, ze srodowisko jest aktywne, chce
dziatac. We wtorek prowadzitem webinar na zaproszenie
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Coachingu, w ktorym uczest-
niczyto prawie 800 osob. Widziatem, ze trenerzy aktywizuja
sie, zaktadaja grupy dyskusyine i dziela sie doswiadczeniami
- dodaje Szymanski.

Swoje szkolenia dla trenerow prowadzi rowniez grupa
Deductor sktadajaca sie z pieciu szkoleniowcow. — To byta
nasza reakcja na to, gdy zobaczylismy, ze akademie sg
zamykane, ze wielu trenerow nie bedzie miato stycznosci
z tym, czym zajmuija sie na co dzien. Za tym poszty decy-
zje rowniez naszych klubow. Zawodnicy moga trenowac
indywidualnie, a my mozemy sie rozwijac. Poszlismy w kie-
runku zaproponowania trenerom czegos, by sie nie nudzili.
W stworzonej na Facebooku grupie jest prawie S00 osob, nie
kazdego wieczora wszyscy sa na zywo, ale zdarza sie nawet
300-400 osob. Zapraszamy rowniez gosci, przygotowujemy
prezentacje, opowiadamy o realnych wyzwaniach i zada-
niach z naszego poziomu — mowi Tomasz Wtodarek, ktory
jest drugim trenerem w Widzewie todz. Jego prezentacja
dotyczyta przedstawienia planu taktycznego na niedawny
mecz drugoligowca z Gornikiem teczna.

- Nie mamy tajemnic. Chcemy tez, by trenerzy otrzymali
wiedze praktyczng z naszego poziomu. W swojej prezentacji
zdefiniowatem, czym jest wedtug nas plan taktyczny na
mecz, jak jest wdrazany w teorii i w praktyce, przekazywany
w treningu oraz zawodnikom. W przypadku spotkania z Gor-
nikiem teczna dotyczyto to m.in. tego, jak maja zachowywac
sie skrzydtowi przy rywalu ustawionym w niskiej strefie
w ustawieniu 1-6-3-1 - opowiada Wtodarek.

— Jedna kwestia to weryfikacja wtasnej wiedzy,
a druga to pokazanie mentalnosci. Mozna caty
czas narzekac na brak boiska, dostepnosc
tylko jego czesci albo zastanowic, jak wyko-
rzystac ja, by poprowadzic efektowny trening.
W obecnej sytuacji analogicznie mozna narze-
kac na zamkniecie treningu czy brak meczow,
ale to nie byta twoja, moja czy nasza decyzja,
lecz odgorne dziatanie rzadowe. Wciaz jednak
trzeba i mozna cos zrobic — dodaje Szymanski.
Oprocz poprowadzenia prezentacji dotyczacej
,Tworzenia gier treningowych” w akademii Widzewa Maciej
Szymanski stworzyt plan rozwoju trenerow.

- Czesto od trenerow stychac, ze chcieliby pracowac na
najwyzszym poziomie i dopiero wtedy pokazaliby petnie
umiejetnosci. Dajemy im taka mozliwosc w okresie, gdy
moga skupic sie na analizie, przygotowaniu materiatow. Na
podstawie meczow z europejskich pucharow poprosilismy
ich, by przygotowali plan taktyczny z jednego meczu pod
katem najblizszego przeciwnika Celty Vigo - ttumaczy. - To
jest szukanie rozwiazan. Podobne zadania, organizowane
prezentacje pokazuja rowniez, jaki jest podziat na osoby, ktore
chca tej wiedzy, chca inspiracji. Nie wiemy, do jakich warunkow
i kiedy wrocimy, dlatego warto wykorzystywac kazda chwile.

- Obserwuije inne akademie, kluby i szkotki, widze bardzo
podobne dziatania do naszych w tej trudnej sytuacji. Kazdy
tworzy filmiki pod zadania indywidualne dla mtodych za-
wodnikow, jak my zrobilismy z Marcinem Robakiem. Jednak
mozna rowniez wykorzystac tych kilka godzin, ktare zwykle
byto poswiecanych na trening, by rozwinac samego siebie
jako trenera. Tak traktujemy to w naszej akademii. W swojej
prezentacji akcentowatem jedna kwestie: w procesie na-
uczania to od odbiorcy, jego nastawienia i zaangazowania
zalezy, ile z tego dla siebie wyciagnie — konczy Szymanski.

Michat Zachodny t gczy Nas Pitka
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NOWE LICZBY | WAZNY CZAS
DLA PROGRAMU CERTYFIKACII

_DODATKOWA POMOC | WARTOSC”

Przestdj w polskiej pitce noznej dotyczy wszystkich: od druzyn, ktére zbieraty sie raz

w tygodniu na mecz, do najwiekszych klubow w Polsce. U podstaw tej piramidy sg

rozsiane po catym kraju szkotki oraz akademie dla dzieci oraz mtodziezy. — Doskonale

zdajemy sobie sprawe z sytuacji, w jakiej sie znajdujg. Jestesmy swiadomi, ze dla

podmiotow, ktére sg w Programie Certyfikacji, bedzie on formg pomocy, dodatkowg

wartoscig — mowi Magdalena Urbanska, dyrektor Departamentu Pitki Amatorskiej w PZPN.

arzec, ktory okazuje sie miesigcem martwym
M w swiatowym futbolu, miat byc¢ kluczowy dla

funkcjonowania Programu Certyfikaciji PZPN.
W tym miesiacu byto zaplanowanych ponad 260 wizyt
w szkotkach i akademiach, ktore zgtosity sie do projektu,
a dotychczas od poczatku grudnia odbyto sie ich wiecej niz
300. - Teraz zawiesilismy monitoring, podobnie jak szkotki,
swoja dziatalnosc. Sytuacja jest jasna i zrozumiata, wiec
wszyscy musimy sie dostosowac. Nie ma jednak przerwy
w komunikacji i naszym dziataniu, poniewaz do 10 kwietnia
musimy ztozyc nasz wniosek o dotacje do Ministerstwa
Sportu. Otrzymalismy w ostatnim tygodniu sporo zapytan
w tej kwestii, sama odpowiedziatam na ponad 350 e-maili
merytorycznych, w tym dotyczacych tego, jak szkotki maja
stworzyc swoj budzet. Caty czas pozostajemy w kontakcie
- zapewniata Urbanska.

To nieoczekiwany rozwoj wydarzen dla Programu, ktory
swoj poczatek miat 2 lata temu. Na starcie byty konsulta-
cje z zespotem programu UEFA GROW, ktorego PZPN jest
czescig od 2016 r., dodatkowo zbierano doswiadczenia
od federacji z Belgii. Norwegii i Anglii, ktore rowniez maja
wprowadzone licencje dla klubow Grassroots. W ubiegtym
roku rozpoczeta sie faza pilotazowa w Polsce, gdy najpierw
przedstawiciele 149 szkotek goscili na specjalnych, kilku-
dniowych szkoleniach w siedzibie PZPN, by pozniej przejsc
przez kazdy krok programu, sktadajac swoje uwagi. Na ich
bazie zmodyfikowano regulamin oraz kryteria certyfikacij,
wprowadzono poprawki do informatycznego systemu za-
rzadzania, napisano wytyczne do autorskich programow
szkolenia i sporzadzono na bazie Akademii Mtodych Ortow
ogolnodostepny Program Szkolenia PZPN.

10

- Wchodzilismy z zupetnie nowym projektem i na starcie
musielismy okreslic potencjat rynku szkotek i akademii, bo to
nie tylko kluby w Extranecie, ktore biora udziat w rozgryw-
kach, ale tez jednoosobowe dziatalnosci, stowarzyszenia czy
fundacje. Tych podmiotow jest mnostwo. Pierwszym duzym
wyzwaniem byto okreslenie ich liczebnosci, nie byto jednego
zrodta, ktore by tego dokonato. Teraz wiemy, z jaka liczba
mamy do czynienia - mowi Urbanska o samym starcie.

- Drugim wyzwaniem byto okreslenie standardow i oczeki-
wan. Rozmawialismy z firma DoublePass, ale ich certyfikacja
jest skierowana bardziej do podmiotow profesjonalnych,
topowych akademii. Wiedzielismy jednak, ze w Polsce chce-
my porzadkowac srodowisko szkolenia dzieci i mtodziezy,
ale nie wskakujac na wysokiego konia. Dlatego chcielismy
wyposrodkowac cos, co bedzie na start, a nie docelowe.
Dzieki temu zobaczylismy, ile podmiotow jest chetnych
i gotowych sprostac tym kryteriom - dodaje.

| podaje konkretne liczby dotyczace udziatu w projekcie:
w pierwszej fazie byto wypetnionych 1197 formularzy,
a Komisji Weryfikacyjnej ds. Certyfikacji przedstawiono
969 szkotek pitkarskich. Czwarta faze, nadawania certyfi-
katow, przeszto juz 694, w tym 115 na najwyzszym, ztotym
poziomie. Od tego zaczety sie wizyty monitorujace, po
ktorych 38 padmiotow zrezygnowato z uczestnictwa: daje
to nieco ponad 12% dotychczas odwiedzonych. Komisja
weryfikacyjna odebrata 7 certyfikatow, ale kazdy z pod-
miotow bedzie miat mozliwosc odwotania sie od tej decyzji.

Jednym z kluczowych punktow byto porozumienie z premierem
Mateuszem Marawieckim, ktory zagwarantowat finansowanie
dla uczestnikow projektu w wysokosci 35 miln ztotych w tym
roku, a 45 oraz 50 w kolejnych 2 latach. Wptyneto to na ro-
snaca popularnosc programu. — To efekt ciezkiej, naprawde
ciezkiej pracy nad weryfikacja podmiotow, kilkudziesieciu
050b - zapewnia Urbanska. - Pracuje nad tym ponad 70 ludzi,
w tym 50 to trenerzy monitorujacy z licencjami UEFA A, Elite
Youth i Pro. Oni po kazdym treningu odbywaja rozmowe ze
szkoleniowcami prowadzacymi zajecia, ten czas konsultadji
merytorycznych to srednio pot godziny. Przedstawiane sa
uwagi oraz propozycje dotyczace programow szkolenia, ale
tez zbierany feedback dotyczacy usprawnienia w tematach
stricte szkoleniowych. A osoby z biura obstuguja skrzynke,
ktora od grudnia otrzymata ponad 1200 zapytan. Wiekszosc
byta na temat regulaminu lub przebiegu wizyt. Dostajemy
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tez sugestie dotyczace dziatania samego systemu. Jestesmy
ogromnie wdzieczni za zaangazowanie wtascicieli szkotek,
trenerow i rodzicow, poniewaz ich uwagj, takze krytyka, po-
moga nam w ciagtym usprawnianiu Programu Certyfikacji.

Dodaje, ze pierwszy rok ma byc dla Programu ksztattujacy.
- Zawsze trzeba brac pod uwage, ze certyfikacje tworzy nie
PZPN, ale kluby uczestniczace w programie. Jesli nie spetniaja
danego kryterium, to nasza rola jest i bedzie zastanowienie
sie, dlaczego tak sie dzieje. Czy z przyzwyczajenia, z powodu
zasztosci czy dlatego ze jest ono zbyt wygorowane - ttuma-
czy. — Nasz projekt nigdy nie miat by¢ zamkniety, ale elastycz-
ny. Dostosowujemy wymogi, ktore jednak beda dotyczyty
nowych cyklow Programu. Jedyna zmiana, ktora znalazta
sie w dotychczasowym cyklu, dotyczyta ilosci procentowej
zawodnikow, ktorzy moga byc nieprzypisani do druzyn
i wynikata ona z elastycznosci wobec szkotek, trenerow.

Proces weryfikacji Programu oraz podmiotow to nie koniec
zadan zespotu Certyfikacji. Regionalni Specjalisci regularnie
raportuja o swoich dziataniach i wskazuja, jakie mozna
wprowadzi¢ zmiany. Dotychczasowe dotyczyty m.in. przypi-
sywania trenerow do druzyn iich obecnosci na treningach,
rozroznienia definicji druzyny na trzech poziomach certy-
fikacji, wymogow infrastruktury sportowej, kryteriow dla
sprzetu treningowego i opieki medycznej. - Rozmawiamy
z Regionalnymi Specjalistami, ktorzy sa najblizej szkotek
i akademii. Dostajemy e-maile, a nastepnie wszystkie pro-
pozycje zmian w kwestiach merytorycznych kierujemy do
Departamentu Szkolenia, ktory decyduije o ich wprowadzeniu.
Najnowsze zmiany dla kolejnego cyklu Programu zostaty
juz zaprezentowane na zebraniu Zarzadu PZPN, po zaak-
ceptowaniu bedziemy je publikowac - dodaje.

- Wierzymy, ze szkotki beda na te zmiany otwarte, po-
niewaz zdecydowana wiekszos¢ podmiotow wymiernie
skorzysta na uczestnictwie w programie. Niemniej jednak
spodziewamy sie pewnej krytyki, bo zdajemy sobie sprawe,
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ze nie wszystkie podmioty jestesmy w stanie zadowolic,
w szczegolnosci te, ktore nie spetniaja uzgodnionych kryte-
riow abowiazujacych w certyfikacji. Do wszystkich nowych
zmian podchodzimy z najwyzszg starannoscia; tak aby nie
byty one dla nikogo jakimkolwiek zagrozeniem. Dlatego
tez na przyktad nie wprowadzimy nowych kryteriow dla
wszystkich, ale wytacznie dla tych podmiotow, ktare chca
podwyzszyc swoj certyfikat i sktadaja taki wniosek, oraz
dla tych, ktore dopiero wejda do Programu — ttumaczy.

Sytuacja kwarantanny wymaga rozwiazan rowniez od 0sob za-
angazowanych w projekt. — Od ubiegtego tygodnia gtowimy sie,
co zrobic¢. Musimy brac pod uwage narzucone regulaminowe
roczne audyty i zapowiedziane wizyty. Wczesniej zaktadalismy
trzy scenariusze: jesli szkoty wrocg do funkcjonowania po
Swietach Wielkanocnych, jesli bedzie to po majowce i naj-
gorszy — gdyby szkot nie otwarto potencjalnie do czerwca,
teraz w gre wchodza juz tylko dwa. Od decyzji rzadowych
uzalezniamy dalsze dziatania w ramach obecnego cyklu. Nie
mamy jednoznacznej odpowiedzi, bo obecnie najwazniejsza
bedzie elastycznosc i umiejetnosc sprawnego podejmowania
decyzji. To wyzwanie dla catego zespotu, poniewaz staramy
sie, by projekt rozwijat sie merytorycznie, wczesniej mnostwo
pracy wtozylismy w to, by nasz wniosek do ministerstwa zostat
jak najlepiej i najrzetelniej przygotowany. Jestesmy swiadomi,
ze dla szkotek i akademii, ktore sa w Programie, teraz bedzie
to forma pomocy, dodatkowa wartos¢ projektu — dodaje.

— Doskonale zdajemy sobie sprawe z sytuacji, w jakich
sa i beda szkotki oraz akademie. Moze dojsc do tego, ze
beda one zawieszaty wspotprace z trenerami, swoje dzia-
tania, my rowniez nie prowadzimy monitoringu. A gdy juz
wszystko znow ruszy, to one beda potrzebowaty czasu, by
zaplanowac swoja prace, przygotowac harmonogramy. Na
pewno nikt od nikogo nie bedzie oczekiwat czegos, co jest
nierealne — konczy.

Michat Zachodny t aczy Nas Pitka

u youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl y 11
b AT

134


https://twitter.com/laczynaspilka
https://www.facebook.com/LaczyNasPilka/
https://www.instagram.com/laczynaspilka/?hl=pl
https://www.youtube.com/user/LaczyNasPilka
https://www.r-gol.com/strony/sklep-kibica-reprezentacji-polski

WA

&
PZPN

£
Program Certyfikacji PZPN dla szkotek pitkarskich ktgj

LRy
i ‘

-

Fs

b
|

&
w

WIZYTA MONITORUJACA
- OBSERWACJA ZAJEC

Wizyta monitorujgca to nowe pojecie, ktére do rzeczywistosci treningéw pitkarskich

weszto wraz z Programem Certyfikacji PZPN dla szkdtek pitkarskich. Mato kto lubi

by¢ kontrolowany - to oczywiste. Ale to wtasnie kontrola znakomicie motywuje do

coraz lepszej pracy. | taki jest jej cel. Nie wytykanie btedéw osobie kontrolowanej, ale

wskazywanie jej obszarow, w ktorych moze by¢ jeszcze lepsza.

ak z kazdym nowym doswiadczeniem, tak i w przypadku
J wizyt monitorujacych pojawiaja sie czesto watpliwosci,
pytania i obawy. Nie pomagaja niestety internetowe fora
trenerskie, ktore czesto wypetnione sa wyrwanymi z kon-
tekstu lub nie do konca zgodnymi z prawda interpretacjami.

Czym wiec jest wizyta monitorujaca w Programie Certyfi-
kacji PZPN? Jakie obszary obejmuije? Na jakie rzeczy nalezy
ZWrocic uwage?

Odpowiedzia wyszukiwarki na wpisanie frazy ,wizyta moni-
torujaca” bedzie wyswietlenie szeregu stron poswieconych
wizytom lekarskim. Moze warto uciec sie wiec do takiego
porownania. By¢ moze dla kontrolowanego nie bedzie to
najbardziej komfortowe wydarzenie, ale pozytywne na-
stawienie, zrozumienie celu i poznanie kryteriow wizyty
monitorujacej spowoduia, ze wyniesie on z niej spora dawke
przydatnych wskazowek.
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Na wstepie nalezy zaznaczyc, ze wizyta monitorujaca sktada
sie z dwoch obszarow. Pierwszy obszar - Kryteriow Progra-
mu scisle jest zwigzany z Regulaminem Programu Certy-
fikacji PZPN dla szkotek pitkarskich. Drugi — merytoryczny
- dotyczy obserwacji zajec treningowych. To wtasnie jemu
poswiecona zostanie nasza uwaga w niniejszym artykule.

WIZYTA MONITORUJACA

OBSZAR KRYTERIOW
PROGRAMU

OBSZAR MERYTORYCZNY

OBSZAR DOKUMENTACII
PROCESU SZKOLENIOWEGO
OBSZAR METODYCZNO-
COACHINGOWY TRENINGU

OBSZAR ORGANIZACYINY
TRENINGU
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W sktad obszaru merytorycznego wchodza 3 obszary:
- dokumentacji procesu szkoleniowego,

- metodyczno-coachingowy i

* organizacyjny treningu.

Obszar dokumentacji stanowi 30% oceny, obszar meto-
dyczno-coachingowy 55%, natomiast obszar organizacyjny
15%. Poszczegolne obszary sa ze soba scisle powiazane
i wzajemnie sie przenikaja. Ponizej szczegotowo przedsta-
wiamy kazdy z nich.

Obszar dokumentaciji procesu

szkoleniowego

W tym obszarze ocenie podlega zgodnosc:

- mezocyklu szkolenia z programem szkolenia,

- tygodniowego mikrocyklu szkolenia z programem szkolenia
(3~ 4- lub 6-miesiecznym okresem szkolenia),

- konspektu z przyjeta struktura jednostki treningowej na
danym poziomie,

- zajec z konspektem treningowym,

- doboru srodkow treningowych z tematem/celem zajec.

Przygotowanie do wizyty rozpoczyna sie od sprawdzenia
dokumentacji. Ocenie bedzie podlegato to, na ile zapla-
nowane tresci programowe w mezocyklu szkoleniowym
odpowiadaja rzeczywistej realizacji programu, a takze czy
zatozenia mikrocyklu sa zgodne z programem szkolenia
oraz czy akcenty w danym mikrocyklu sa spojne.

Kazda szkatka ma obowiazek umiescic w systemie Certyfi-

kacji PZPN aktualne plany treningowe dla druzyn z kategorii

wiekowych od G do D. Nalezy to zrobic¢ z odpowiednim

wyprzedzeniem (szkotki z brazowym certyfikatem - na

3 miesiace w przod, ze srebrnym — na 4 miesiace w przod,

a ze ztotym - na 6 miesiecy w przad). Plany powinny by¢

podzielone na mezocykle zgodnie z programem szkolenia

i zawierac nastepujace obszary:

- techniczny - tylko w kategorii wiekowej skrzat,

- techniczno-taktyczny - tylko w kategorii wiekowej zak,
orlik i mtodzik,

- motoryczny — we wszystkich kategoriach wiekowych,

- mentalny (tylko w przypadku szkotek ze ztotym certyfi-
katem) — we wszystkich kategoriach wiekowych,

* teoretyczny - wiedzy (tylko w przypadku szkatek ze ztotym
certyfikatem) — we wszystkich kategoriach wiekowych.

Plan i konspekt zamieszczone przez trenera w systemie
certyfikacji beda punktem wyjscia w trakcie obserwowanych
zajec. Konspekty powinny byc zgodne ze wzorem i strukturg
konspektu przyjeta w wybranym programie szkolenia dla
danej kategorii wiekowej. Przygotowany temat powinien
byc¢ zawarty w zamieszczonym planie i zgodny z realizo-
wanym programem.

Warto na poziomie przygotowywania konspektu prze-
myslec nie tylko dobor odpowiednich srodkow i punktow
coachingowych do tematu, ale rowniez ich realizacje. Czesto
zdarza sie bowiem, ze ze wzgledu na posiadane warunki
oraz poziom grupy sa one wrecz niemozliwe do przepro-
wadzenia. Zaplanowanie i przygotowanie przestrzeni oraz
rozmieszczanie sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢ pozwoli
na ich ptynna realizacje. Trener powinien byc¢ przygotowany
do zajec oraz znac konspekt, do ktorego w razie potrzeby
moze zagladac w trakcie treningu. Spowoduie to, ze bedzie
mogt skupic sie na realizacji tematu i celu zajec, a inten-
sywnosc treningu bedzie odpowiednia.
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Obszar metodyczno-coachingowy

treningu

W tym obszarze ocenie podlegaja:

- formutowanie tematu oraz celu treningu,

- dopasowanie metod, form i srodkow treningowych do
danej kategorii wiekowej,

- objasnienie, instruowanie i korygowanie btedow,

- zastosowanie wtasciwego pokazu, jakosc pokazu,

- progresja srodkow treningowych w strukturze zajec
(wprowadz, rozwin, egzekwuj) i zgodnosc prowadzonych
zajec pod katem metodycznym,

- kreatywnosc srodkow treningowych,

- zarzadzanie intensywnoscia zajec,

- indywidualizacja zajec,

- zwroécenie uwagi na szczegoty,

- wspotpraca, zaangazowanie i kultura osobista trenera/
trenerow,

- poziom komunikacji z zawodnikami, dostosowanie komu-
nikacji do mozliwosci i wieku zawodnika,

- stosowanie pytan przed cwiczeniami/gra i w ich trakcie,

- stosowanie feedbacku po ¢wiczeniu/grze,

- podsumowanie treningu,

- zgodnosc¢ nomenklatury z Narodowym Modelem Gry.

W treningu bardzo wazne jest poprawne sformutowanie
tematu zajec oraz celow treningowych. Odpowiednie spre-
cyzowanie tematu raczej nie sprawia trenerom problemu.
Inaczej dzieje sie przy nakresleniu odpowiednich celow tre-
ningowych oraz doborze srodkow treningowych zgodnych
z tematem zajec. Chociaz sprawa wydaje sie oczywista,
niestety nie zawsze tak jest w rzeczywistosci.

W tym momencie warto postuzyc sie przyktadem. Jezeli
trener sformutowat temat ,Gra 1 x 1", to do dyspozycji ma
duzy wachlarz srodkow treningowych. Zdarza sie, ze po
podaniu takiego tematu w czesci gtownej trener stosuje
catkiem odmienne srodki treningowe, np. w pierwszym
zastosowat gre, w ktorej przeciwnicy ustawieni sa przo-
dem do siebie, w kolejnym przeciwnik znajduje sie z boku,
w ostatnim zas gra rozpoczyna sie z przeciwnikiem z tytu.
W takim przypadku podczas jednych zajec trener nie jest
w stanie zwroci¢ uwagi na wszystkie szczegoty, a i zawodnicy
naucza sie mniej, jesli na dany aspekt uczulimy ich tylko raz.

Innym przyktadem moze byc¢ zastosowanie bardziej szcze-
gotowego tematu, np. ,Gra 1 x 1z przeciwnikiem z boku”.
Dobierajac srodki treningowe, nalezy zastanowic sie, czy
te, ktore zostaty wybrane, na pewno realizuja temat. Nie-
jednokrotnie zdarza sie, ze gra 1 x 1z przeciwnikiem z boku
w danym srodku wystepuije w niewielkim stopniu, a dominuija
w niej inne elementy. Nalezy takze pamietac, ze gra 1 x 1
to nie tylko atakowanie. Realizowac trzeba takze gre
1% 1w bronieniu. Dodatkowo warto wziac pod uwage, ze
gra 1= 1podczas meczu odbywa sie nie tylko w srodkowym,
ale rowniez w bocznych sektorach boiska.

Zawodnik skuteczniej przyswoi dany element, jesli bedzie
wiedziat, czego sie uczy. Nalezy zatem pamietac, aby podczas
catych zajec zwracac uwage na to, nad czym pracuije sie
w danej jednostce, a takze regularnie przypominac zawod-
nikom o celach treningowych. Te powinny byc¢ odpowiednio
dobrane do tematu zajec, a takze wieku i umiejetnosci
cwiczacych. Zdarza sie, ze trenerzy w danej jednostce
treningowej zamieszczaja zbyt wiele celow, ktarych potem
nie sa w stanie zrealizowac. ,Wiecej" w takiej sytuacji z pew-
noscia nie oznacza ,lepie|’. Postawmy na jakosc, nie ilosc.
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Na co jeszcze nalezy zwrocic uwage podczas samego
treningu? Warto przede wszystkim pamietac o filarach
szkolenia dzieci i mtodziezy.

Obserwujac zajecia, zauwazamy, ze sporo problemow
sprawiajq filary ,intensywnosc” oraz ,kreatywnosc”.

W zarzadzaniu intensywnoscia, oprocz wspomnianego
zaplanowania, rozmieszczenia i wykorzystania przestrze-
ni oraz sprzetu, powinno sie pamietac o unikaniu kolejek
i wydtuzonego czasu oczekiwania (relacja czasu pracy do
wypoczynku). Zmiany érodkow treningowych muszg by¢
ptynne. Niestety czesto sa nadmiernie wydtuzone wtasnie
przez nieprzemyslane ustawienie sprzetu badz organizacje
grupy (ta powinna by¢ odpowiedzia na posiadane warunki
i liczbe zawodnikow).

Efektem btedow w tym obszarze jest niewielka liczba
powtorzen wykonywana przez zawodnikow lub okresy
bezczynnosci. Nalezy unikac wykluczania zawodnikow
podczas ktorejkolwiek czesci treningu — zawsze mozemy
przygotowac zadanie dodatkowe badz wyznaczyc role dla
zawodnikow neutralnych. Pewna podpowiedzia podczas
prowadzonych treningdw bedzie monitoring zmeczenia.
Jednoczesnie nalezy mie¢ w pamieci fakt, ze dla rozwoju
zawodnika niezwykle wazne jest utrzymywanie wysokiego
poziomu intensywnosci.

Co z kolei decyduije o kreatywnosci zajec?

Dobor srodkow, w ktorych wystepuje element decyzyjnosci.
Kreatywnosc¢ mozemy rozumiec rowniez jako budowanie
rozumienia gry i szeroko pojetej swiadomosci przez za-
wadnika. Stosowanie pytan wymagajacych zaangazowania
zawodnika, unikanie gotowych rozwiazan czy wrecz stero-
wania sprzyja temu procesowi.
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Kiedy i jak stosowac pytania? Mozna to robic¢ w kazdej czesci
treningu. Wstepnej — diagnozujac oczekiwania i ewentualny
poziom grupy, gtownej — co pozwala skierowac uwage na
realizowane cele i korzysci oraz w podsumowaniu — dzieki
czemu sprawdzimy zrozumienie u zawodnikow.

Kolejna nieadzowna kwestia treningowa jest coaching tre-
nera, ktory rowniez powinien byc scisle zwigzany z celami
treningowymi. W ostatnich czasach coaching zyskat spora
popularnosc. Zdarza sie niestety, ze liczba wskazowek
udzielanych przez trenera jest zbyt duza. Czasami proporcje
sa zachwiane do tego stopnia, ze trener wiecej mowi, niz
zawodnicy ¢wicza.

Wielkosc¢ nauczyciela poznamy nie po tym, jaka ma
wiedze, lecz po tym, jaka wiedze posiadaja jego wycho-
wankowie.

Problem polega na tym, ze zawodnicy nie sa w stanie
skupic zbyt dtugo swojej uwagi oraz zapamietac zbyt wielu
wskazowek udzielanych przez trenera. Jesli w danej jedno-
stce treningowej realizowana jest gra w fazie bronienia, to
coaching trenera rowniez powinien byc skupiony na dziata-
niach defensywnych. Pomimo ze cele treningowe dotycza
gry w fazie bronienia, niestety bardzo czesto mozna ustyszec
od trenerow uwagi dotyczace prawidtowego ustawiania sie
do otwarcia gry, zwracanie uwagi na site i celnosc podania,
chwalenie za zagrania ofensywne, catkowicie zapominajac
o zawodnikach broniacych, ktorzy to w tej konkretnej grze
powinni by¢ na pierwszym planie. Tworzac konspekty
treningowe, warto zaznaczyc w nich punkty coachingowe,
na ktore trener bedzie chciat zwroci¢ uwage. Stanowi to
przypomnienie dla trenera prowadzacego i wptynie na
lepsza jakosc oraz efektywnosc zajec.

Nieodzownym elementem zajec jest odpowiedni pokaz,
ktory pomoze zawodnikom odpowiednio zrozumiec dany
srodek treningowy. Pokaz powinien byc¢ zwiazany z celami
treningowymi, a takze powinien by¢ wykonany dobrze
jakosciowo. To bardzo istotny element w najmtodszych
kategoriach wiekowych, w ktorych zawodnicy odzwierciedlaja
ruchy wykonywane przez trenera. Dobrym pomystem jest
takze wykorzystanie w pokazie zawodnikow, ktorzy dany
element wykonuja wtasciwie.

0 czym wiec nalezy pamietac, organizujac pokaz? Przede
wszystkim nalezy potaczyc go z odpowiednim objasnianiem
cwiczen. Przekaz musi byc zwiezty i konkretny, poparty
krotka demonstracja. Kolejnym elementem jest miejsce
pokazu. Nalezy go stosowac tak, by kazdy zawodnik dobrze
styszat i widziat, zaplanowany powinien by¢ na grupach we-
wnetrznych.

Wazna kwestia po przeprowadzonym srodku treningowym
jest feedback — informacija zwrotna, ktora trener moze dac
i uzyskac od zawodnikow. Feedback powinien byc przeka-
zywany na biezaco, moze byc to zarowno pochwata, jak
i krytyka. Daje to trenerowi wazne wskazowki do wyboru
tresci treningu i jego metodycznego prowadzenia. W trakcie
zajec warto przede wszystkim stosowac pozytywne wzmoc-
nienie, natomiast korygowanie btedow nie moze byc tylko
informacja, ale powinno byc poparte odpowiednim pokazem.
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Program Certyfikacji PZPN dla szkétek pitkarskich

Feedback moze byc realizowany (w zaleznosci od
potrzeb) w postaci zbidrek lub indywidualnie.

Istotng sprawa podczas zajec jest odpowiednia
wspotpraca trenerow. Posiadanie asystenta wy-
maga wczesniejszego zaplanowania podziatu rol
i zadan. Dobrymi praktykamijest wspolne omowie-
nie konspektu i jego realizacji przed zajeciami, co
pozwala na zwiekszenie wartosci merytorycznej,
indywidualizacji zajec i ich intensywnosci. Czesto
jednak trenerzy asystenci na treningu pojawiaja
sie w ostatniej chwili, nie znaja tresci zajec, a w ich
trakcie odpowiadaja gtownie za ustawianie stozkow
i pachotkow. Warto w tym momencie przygotowac
chociaz kilka zadan dla asystenta oraz przedstawic
punkty coachingowe, by jego rola nie ograniczata
sie jedynie do dystrybucji pitek, ale by mogt takze
udzielac merytorycznych wskazowek zawodnikom.
Gorzej jest w sytuacji, w ktorej to pierwszy trener
ogranicza asystenta i nie pozwala mu na wieksza
aktywnosc podczas zajec. Jesli jednak w petni ufa
swojemu asystentowi, przesle mu wczesniej kon-
spekt, aby ten mogt sie z nim spokajnie zapoznac.
Jesli pozwoli mu takze przeprowadzic czesc zajec, to
asystent na pewno odwdzieczy sie maksymalnym
zaangazowaniem, co tylko podniesie jakosc zajec.

Obszar organizacyjny treningu

W tym obszarze ocenie podlegaja:

- przygotowanie zajec,

- ptynnosc przejsc miedzy poszczegolnymi czesciami zajec
i srodkami treningowymi,

- wykorzystanie dostepnej przestrzeni oraz dopasowanie
wymiarow pola cwiczen/gier do wieku i umiejetnosci,

- czas oczekiwania na ¢wiczenie, stosowanie ,drogi powrot-
nej" w cwiczeniach o wydtuzonym czasie oczekiwania na
swoja kolej,

- tworzenie statych punktow orientacyjnych w czasie tre-
ningu (np. na nawodnienie, sprzet treningowy itp.),

- wervfikacja listy obecnosci (trener monitorujacy weryfikuie,
czy trener sprawdza obecnosc).

Obszar organizacyjny treningu ma bezposredni wptyw na
przebieg treningu, a dobry trener powinien tak naprawde od
niego wyjsc. W niniejszym artykule wielokrotnie pojawiaty
sie informacije zwiazane z organizacja zajec, jednak dla
uscislenia powyzszych tresci usystematyzujemy je ponizej.

Odchodzac chwilowo od treningu grup dzieciecych i mto-
dziezowych, przyjrzyjmy sie zajeciom seniorow. W ideal-
nym swiecie trenerzy sa obecni w obiekcie na dtugo przed
zajeciami, a sprzet treningowy rozstawiony jest na boisku
jeszcze przed pojawieniem sie zawodnikow. Wszystko po
to, by w czasie zajec nie tracic czasu na bieganie i przesta-
wianie stozkow, a sam trening przebiegat w sposob ptynny
i pozwolit na jak najlepszy rozwaj zawodnikow.

Wielu trenerow powie w tym miejscu: Ja pracuije, nie moge
by¢ wczesniej (...)", ,Przede mng jest inna grupa, nie moge
wejs¢ na boisko z odpowiednim wyprzedzeniem (...)", ,Mam
do dyspozycii tylko ¢wiartke boiska (...)". To oczywiscie duzy
problem, jednak w tym witasnie miejscu najwazniejsza jest
wspomniana organizacja. Planujac zajecia i zdajac sobie
sprawe z tego, jakie przeszkody napotkamy, nasza rolg jest
znalezienie sposobu na to, jak sobie z tym poradzic. Jezeli nie
ma czasu i dostepu do boiska przed zajeciami, to w czesci
wstepnej treningu nie powinnismy stosowac cwiczen, ktore
wymagaja duzej liczby sprzetu treningowego, poniewaz
w przeciwnym razie zamiast na trening bedziemy poswiecac
Czas na rozstawianie. Podczas planowania wezmy pod uwage
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wszystkie kwestie, zaplanujmy odpowiednie srodki treningowe
i przejscia pomiedzy nimi, wykorzystajmy dostepna prze-
strzen, a takze zastosujmy cwiczenia ,w drodze powrotnej".

Waznym elementem w zajeciach treningowych jest takze
stosowanie statych punktow orientacyjnych, w tym miedzy
innymi miejsca na wode zawodnikow. Rzecz, ktora przez
wielu trenerow w ostatnim czasie jest bardzo krytykowana,
a ktora ma na celu polepszenie organizacji zajec. Nikt nie
wymaga, by butelki z woda byty ustawione w jednakowej
odlegtosci od siebie, ale jezeli czesc zawodnikow ma picie po
jednej stronie boiska, czesc po drugiej, czesc w szatni, a po-
zostali u rodzicow na trybunie, to niestety na zajeciach jest
wiecej ,czasu martwego" niz czasu cwiczen. Jako przyktad
warto wskazac organizacje najlepszych akademii pitkarskich,
gdzie wszyscy zawodnicy maja picie w jednym miejscu.

Ostatnia wazna kwestia dotyczaca bezposrednio programu
certyfikaciji jest sprawdzanie obecnosci. Trenerzy nie powinni
sprawdzac jej bezposrednio na zajeciach, poniewaz kazdy
zna swoich zawodnikow i aby nie traci¢ czasu, moze zrobic
to po zajeciach. Wazne jest jednak wprowadzenie obecnosci
do systemu certyfikacji. Wielu trenerow wprowadza te
dane do platform, do ktorych trenerzy monitorujacy nie
maja wgladu. Dlatego korzystanie z systemu Certyfikaciji
jest konieczne.

Podsumowuijac i wracajac do medycznego porownania
z poczatku artykutu, kazda wizyta monitorujaca pozwala na
zdiagnozowanie problemow. Podczas rozmowy z trenerem
monitorujacym oraz w otrzymanym od niego arkuszu,
podobnie jak przy kazdej wizycie lekarskiej, trener dostanie
zalecenia i propozycje rozwiazan na przysztosc.

Bez wzgledu na to, czy bierze sie udziat w programie cer-
tyfikacji, warto podczas zajec zwracac uwage na wskazane
w powyzszym artykule punkty. Niezaleznie od tego, czy
ktos obserwowat prace trenera z boku, po zajeciach warto
spojrzec obiektywnie na przeprowadzony trening i zasta-
nowic sie, co udato sie zrealizowac, co sprawito problem
i co mozna zrobic lepiej. Tylko dobra analiza i wyciaganie
whnioskow z popetnianych btedow wptynie pozytywnie na
rozwoj trenera i zawodnikow.

u youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl 15
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Future Pro

INSPIRACJA PIOTR ZIELINSKE
PROJEKT DLA PILtKARZY

POZNO DOJRZEWAJACYCH

Na poczgtku zgrupowania Future Pro chtopcy z rocznika 2005 i 2006 zobaczyli zdjecia

Piotra Zieliniskiego oraz Driesa Mertensa — dwaoch kolegéw z Napoli dwa przyktady,

ktore majg byc dla nich inspiracjg. W Szamotutach odbyto sie pierwsze zgrupowanie

w ramach projektu dla pézno dojrzewajgcych talentow.

oraz sztabu ze zgrupowania selekcyjnego reprezen-

tacji Polski do lat 16, ktore odbyto sie w pazdzierniku
2009 r. Wowczas trenerem byt Marcin Dorna (teraz U17),
a asystentem Barttomiej Zalewski, obecnie koordynator
projektow Talent Pro i Future Pro. Jednak na fotografii
wyroznia sie jeden zawodnik: w pierwszym rzedzie stoi
najnizszy chtopiec, o znacznie bardziej dzieciecej twarzy. To
Piotr Zielinski, teraz jeden z najlepszych reprezentantow
Jerzego Brzeczka, podstawowy zawodnik Napoli.

N a prezentacji zostato pokazane zdjecie catej druzyny

Na drugim slajdzie uczestnicy zgrupowania zobacza jego
klubowego kolege, Driesa Mertensa. Ten z kolei stuzy za
przyktad belgijskiej federaciji, ktora jest liderem w dbaniu
o0 pitkarzy pozno dojrzewajacych. O nim Zalewski ustyszat
na zorganizowanej w 2018 r. konferencji prowadzonej przez

s .
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Boba Browaeysa, wowczas selekcjonera U17 i szefa szkolenia.
Mertens rozegrat tylko cztery spotkania w reprezentaciji U17 by
dzieki determinacji i ogromnemu talentowi w przysztosci sta-
nowic o sile pierwszej kadry. Ale i w niej zadebiutowat dopiero
w wieku 23 lat. Pitkarze o takim potencjale dojrzewaja pozniej.

- Zawsze mielismy dylemat, jak postepowac z takimi za-
wodnikami. Widzac ich mozliwosdi, ale i ograniczenia w ry-
walizacji z rowno lub bardziej rozwinietymi rowiesnikami.
Zastanawialismy sie, jak ich selekcjonowac, jak trenowac,
ale zawsze bylismy swiadomi, ze trzeba na nich dtuzej
poczekac. Rok temu w Watbrzychu przeprowadzilismy
pilotazowe zgrupowanie dla chtopcow z rocznika 2004.
Teraz chcemy im pomaoc dedykowanym projektem — mowi
Zalewski. Inspiracje siegaty rowniez akademii klubow Eks-
traklasy: ze swoja propozycja wyszta Legia Warszawa,
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Future Pro

dzis efektem ich dziatan sa turnieje biologiczne dla pozno
dojrzewajacych juniorow z klubow ligowych.

Na wspomnianej konferencji w Belgii zorganizowany zostat
rowniez turniej czterech reprezentacji pozno dojrzewajacych
chtopcow: oprocz gospodarzy rowniez Szwecji, Danii i Czech.
W tamtejszej federacji sprawdzili, ze w rozgrywkach 14-lat-
kow w 2013 r. w porownaniu do 2018 r. nie zmienito sie tak
wiele. Prawie 409 zawodnikow uczestniczacych urodzito sie
w pierwszym kwartale danego rocznika, kolejnych 27-29%
w drugim i niecate 15% w ostatnich trzech miesiacach. Nie
chodzi jednak o sama date urodzenia, w koncu Zielinski
i Mertens sa z maja, teoretycznie zaliczajac sie do ogromnej
wiekszosci. Dlatego na wstepie Belgowie wskazali roznice
w biologicznej dojrzatosci zawodnikow. Wczesno dojrze-
wajacych wyraznia to, ze swoich rowiesnikow przerastaja.
U srednio dojrzewajacych wiek biologiczny i kalendarzowy
jest zgodny. A ci pozno dojrzewajacy moga byc nawet
biologicznie dwa lata mtodsi. Na dowod zaprezentowano
zdjecie z selekcji U15, gdzie miedzy dwojka pitkarzy jest az
30 cm wzrostu roznicy i dzieli ich az 27 kg wagi.

Takie zdjecia tez byty robione w Polsce przy okazji zgrupo-
wan Akademii Mtodych Ortow, ktore odbywaija sie cztery
razy w roku. Na poczatku prezentacji zawodnicy zobacza
wtasnie tego odpowiednik: trzech zawodnikow z jednego
rocznika, gdzie najnizszego od najwyzszego dzieli podob-
na roznica. To byt kolejny sygnat do tego, by tym pozno
dojrzewajacym pomoc. Rok po starcie i wyraznych efek-
tach programu Talent Pro uruchomiono wiec kolejny, juz
dedykowany specjalnie im, Future Pro.

- Takich przypadkow jest sporo. Kolejnym moze byc Seba-
stian Szymanski, ktory jako junior byt cierpliwy, zdetermi-
nowany, choc fizycznie byt i wciaz jest widocznie nizszy od
rywali. Jednak gra juz w reprezentacji Polski, stanowit o sile
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kadry do lat 21. Czesto bywa jednak tak, ze zawodnicy pozno
dojrzewajacy nie sa pad ochrona, a wiec brakuje im cierpli-
WO0sCi, nie rozumieja, ze obszar pitkarski nie jest jedynym
waznym w ich rozwoju. Dlatego na zgrupowaniach Future Pro
bedzie obecna psycholog Anna Ussorowska, ktora pomoze
im w zdobyciu przekonania o wtasnych umiejetnosciach,
sprawieniu, by byli silni emocjonalnie i mieli tez cierpliwosc
w czekaniu oraz ciezkiej pracy — podkresla Zalewski.

Zaznacza rowniez, ze zgrupowanie nie odbywa sie pod szyl-
dem reprezentacji. — Pracujemy jako projekt Future Pro, a nie
kolejna reprezentacja, cho¢ w naszym sztabie oczywiscie
znajdzie sie miejsce dla selekcjonerow odpowiednich rocz-
nikow. Selekcjonerzy maja funkcjonowac rownolegle, dawac
wsparcie pitkarzom, ktorzy w przysztosci moga stanowic
o sile ich kadr, lub kolejnych kategorii wiekowych — dodaje.
Na zgrupowaniach w Szamotutach byt rowniez obecny gosc
specjalny: Mirostaw Szymkowiak, byty pitkarz Wisty Krakow
i Trabzonsporu, a takze 33-krotny reprezentant kraju.

Zawodnicy byli selekcjonowani poprzez zgrupowania Aka-
demii Mtodych Ortow, gdzie rowniez sa przeprowadzane
badania majace na celu okreslenie ich dojrzewania. Wsrod
powotanych kadry U15 znalezli sie utalentowani chtopcy
z rocznika 2006, ktorych wiek biologiczny jest na poziomie
tych pozno dojrzewajacych z 2005. Dodatkowo specjalisci
z Instytutu Sportu beda prowadzili cykliczne badania wieku
biologicznego, trenerzy motoryczni przeprowadzg testy
FMS i funkcjonalne, przygotowujac rowniez indywidualne
programy prewencyjne dla pitkarzy. Catosc¢ uzupetniona
zostanie o wspomniane warsztaty mentalne oraz z dietetyki
i przede wszystkim prace na boisku. Koniec koncow, to tam
zawodnicy beda musieli udowodnic, ze kazdy z nich chce
byc jak Piotr Zielinski.

Michat Zachodny t aczy Nas Pitka
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Maciej Stolarczyk zostat nowym selekcjonerem reprezentacji Polski U19 (rocznik 2003).

Jako trener pracowat m.in. w Pogoni Szczecin, Wisle Krakéw czy kadrze UZ0. - Bedziemy

szukac pitkarzy gtéwnie w zespotach Centralnej Ligi Junioréw lub w druzynach rezerw,

w ktoérych stawiajg pierwsze kroki. W wiekszosci to zawodnicy, ktérzy jeszcze nie

zaistnieli na poziomie pierwszej ligi czy Ekstraklasy, ale to szybko moze sie zmienic, co

pokazuje przyktad Olka Buksy z Wisty — podkresla w rozmowie z tgczy Nas Pitka.

Po trzech latach wraca Pan do pracy w PZPN. Jak do
tego doszto?

Po zakonczeniu wspotpracy z Wista Krakow zostatem zapro-
szony na rozmowy do PZPN i dyskutowalismy, jak miataby
wygladac moja praca z reprezentacja U1S. Ten projekt bardzo
mi sie spodobat. Jako ze przez dwa lata pracowatem juz
w federacji, miatem swiadomosc, z czym to sie wiaze. To
miato wptyw na podiecie decyzji na tak. Jestem w trakcie
kompletowania sztabu. Umowe z PZPN mam od 1 marca
2020 r., a reprezentacje U19 przejme 1 lipca. Na razie bede
wspierat trenera Marcina Dorne, pomagat w selekcji i powoli
wdrazat sie do pracy z kadra narodowa.

Jaki bedzie najwazniejszy cel Pana zespotu?

Udziat w finatach mistrzostw Europy U1S w 2022 r. Bede
pracowat z pitkarzami z rocznika 2003, a Jacek Magie-
ra z 2002. To jego druzyna przejdzie eliminacje jeszcze
w starym formacie i finaty swoich mistrzostw bedzie miata
latem 2021 r. Formalnie to ona bedzie wiec kadrg do lat
19, ale kibicowi najtatwiej bedzie rozroznic nasze druzyny
poprzez roczniki.

UEFA zreorganizowata rozgrywki i jest nowa formuta
awansu na EURO U19 2022.

Reprezentacje zostaja podzielone na trzy dywizje: A, B i C.
Polska jest w najwyzszej, w ktorej bedzie 20 zespotow po-
dzielonych na piec grup. W naszej sg jeszcze Portugalia,
Grecja i Czechy. Co okoto pot roku beda rozgrywane turnieje.
Pierwszy od 11 do 17 listopada w Portugalii. Najgorszy zespot
kazdej grupy spadnie do dywizji B. To oznacza, ze sktad grup
bedzie sie zmieniat. Ostatni turniej zdecyduje o awansie na
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mistrzostwa Europy. Do Stowacji pojada zwyciezcy grup i dwie
najlepsze druzyny z drugich miejsc. Razem z gospodarzami
bedzie osiem zespotow. Bedziemy wykorzystywac wszystkie
terminy reprezentacyjne, by robic jak najszerszy przeglad
kadr. Nie chciatbym, abysmy stracili jakiegos utalentowanego
zawodnika. W terminach, w ktorych nie beda rozgrywane
turnieje eliminacyjne, zorganizujemy mecze towarzyskie.

Jak bedzie wygladata selekcja? Pitkarze z rocznika 2003
dopiero zaczynaja pukac do druzyn seniorskich.

W Wisle miatem dwoch, o ktorych moge myslec w kon-
tekscie reprezentacji, czyli Olka Bukse i Daniela Hoyo-Ko-
walskiego. Rzeczywiscie jednak bedziemy szukac pitkarzy
gtownie w zespotach Centralnej Ligi Juniorow lub w dru-
zynach rezerw, w ktorych zawodnicy stawiaja pierwsze
kroki. W wiekszosci to ci, ktorzy jeszcze nie zaistnieli na
poziomie pierwszej ligi czy Ekstraklasy, ale to szybko moze
sie zmienic. Na pewno trudniej zawodnikowi z rocznika 2003
zadebiutowac na przyktad w Legii niz w zespole z nizszej
ligi. Mamy tez rozeznanie, jesli chodzi o pitkarzy, ktorzy sa
w zagranicznych klubach.

Prowadzit Pan Aleksandra Bukse i Daniela Hoyo-Kowal-
skiego. To wtasnie na nich chce Pan oprzec trzon swo-
jej druzyny?

Na co dzien widziatem, jak sie rozwijali i znam ich charaktery.
Jesli chodzi o Olka, to cata rodzina na pewno panuje nad
jego kariera. Maja doswiadczenia z jego starszym bratem,
Adamem. Olek jest wciaz bardzo mtody, zaistniat w ekstra-
klasie w wieku 16 lat i teraz musi przechodzic kolejne etapy
jako zawodnika Ekstraklasy. Najpierw walczyt, by znalez¢
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sie w kadrze meczowej, potem o wejscie na boisko, teraz
0 wywalczenie na dtuzej miejsca w podstawowym sktadzie.

Ma Pan doswiadczenie w pracy z reprezentacja U20. Wielu
pitkarzy, ktorzy wtedy przewineli sie przez Panska kadre,
z powodzeniem gra w Ekstraklasie czy pierwszej lidze.
Bardzo dobrze wspominam ten czas. Najpierw pomagatem
przy reprezentacji mtodziezowej Marcinowi Dornie, a potem
Mitoszowi Stepinskiemu. Nastepnie zostatem pierwszym
szkoleniowcem i zebratem sporo cennego doswiadczenia.
Wtedy bralismy udziat w Turnieju Czterech Narodow, a rywa-
lami byty reprezentacje Szwajcarii, Wtoch i Niemiec, a wiec
Swiatowa czotowka w pitce mtodziezowe|. To byto bardzo
ciekawe zetkniecie z ich systemem szkolenia. Moglismy
zobaczyc, jaki poziom prezentuje mtodziez w tych krajach.
Wtedy udato nam sie nawet wygrac ten turniej. | rzeczywiscie
wielu pitkarzy, jak na przyktad Filip Jagietto, Jan Bednarek,
Bartek Dragowski, Pawet Bochniewicz, Kamil Dankowski czy
Mateusz Wdowiak, poradzito sobie w Ekstraklasie.

Do listopada 2019 r. pracowat Pan w Wisle. Wciaz Pana
interesuje, co sie dzieje w krakowskim klubie?

To naturalne, ze spogladam na zespot, ktory jeszcze niedaw-
no prowadzitem. Moj nastepca ma swojg filozofie grania.
Ciesze sie z tego, ze Wista ma dobra passe i trzymam
kciuki za druzyne. Jeszcze dtuga droga do konca sezonu,
ale mam nadzieje, ze uda sie utrzymac w Ekstraklasie.
Zespot pokazat, ze moze wygrac z kazdym. Trudno bytoby
ogladac Ekstraklase bez Wisty.

Rozmawiat Andrzej Klemba t aczy Nas Pitka
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Akademia Mtodych Ortow

'C AKADEMIA MtLODYCH
PEER ORLOW OD KUCHNI

Sy AKADEMIA

4l MLDDYCH OREOW

W czerwcu z pitkarskiej mapy Polski znikng stacjonarne Akademie Mtodych Ortow.

Decyzja ta jest scisle zwigzana z ograniczaniem kosztoéw w obliczu pandemii

koronawirusa. AMO przestanie funkcjonowac po 6 latach. W tym czasie w ramach

projektu udato sie wypracowac wzorce, z ktérych obecnie licznie czerpig m.in. szkotki

przyjete do Programu Certyfikacji. Wiekszos¢ z nich bazuje zresztg na programie

szkolenia stworzonym w oparciu wtasnie o program AMQ.

mamy nadzieje — wiekszosci klubow, szkotek i akademii

w Polsce, byto dbanie o odpowiednia JAKOSC SZKOLENIA,
przy czym w kontekscie AMO chodzito bardziej o doszka-
lanie mtodych zawodnikow, ktorzy w swoich klubach nie
zawsze mieli szansy na zindywidualizowany i wystarczajaco
czesty trening. W ponizszym tekscie wyjasniamy, na czym
to szkolenie sie opierato.

I dea funkcjonowania Akademii Mtodych Ortow, tak jak —

INDYWIDUALIZACIJA to jeden z 6 gtownych filarow, ktore
przyswiecaty szkoleniu w AMO. Mate grupy prowadzone
przez kilku trenerow to gwarancja tego, ze w treningu
bedzie zachowana szczegotowosc na wysokim poziomie.

Uczac dziecko, np. uderzenia pitki prostym podbiciem,
trudno jest zwrocic uwage na szczegoty w postaci odpo-
wiedniego podtrzymywania pitki (reka przeciwna do nogi
uderzajacej) i jej opuszczenia (bez podrzutu), ustabilizowania
pochylonej sylwetki, ustawienia stopy (palce skierowane
do ziemi), w przypadku kiedy na jednego trenera przypada
10 zawodnikow. A w procesie nauczania najwazniejsze sa
wtasnie detale, ktore buduja wtasciwe nawyki techniczno-
-ruchowe, a w przysztosci odpowiednie automatyzmy
i ekonomie dziatan.

INDYWIDUALIZACJA
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INTENSYWNOSC
SZCZEGOLOWOSC

EDUKACIA

MENTALNOSC
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Kolejnym niezwykle waznym filarem szkolenia, na ktory
zawsze zwracalismy baczng uwage podczas cyklicznych
szkolen dla kadry szkoleniowej AMO, jest KREATYWNOSC.
Celem priorytetowym trenerow powinien by¢ rozwoj inteli-
gencji mtodych zawodnikow, nie tylko poprzez gry i cwiczenia
wymagajace od nich samodzielnego myslenia, ale rowniez
poprzez zadawanie pytan i sktanianie dzieci do refleksiji.

Oczywiscie najlepszym srodowiskiem do rozwoju inteli-
gencji zawodnika sa roznego typu gry, w ktorych to sam
pitkarz podejmuie decyzje. Czasem btedne, ale dzieki daniu
szansy na samodzielna analize sytuacji, a w razie potrzeby
naprowadzeniu dziecka poprzez pytania, mamy pewnosc, ze
po zrozumieniu btedu dany element bedzie w przysztosci
wykanywany w sposob prawidtowy, szybki i automatyczny.

Nie jest tajemnica, ze wspotczesna pitka oprocz wymagan
techniczno-taktycznych stawia przed zawodnikami olbrzy-
mie wyzwania zwiazane z intensywnoscia gry. Pitkarz musi
byc w stanie grac na ,wysokich obrotach” przez caty mecz,
nierzadko co trzy dni. Rola trenerow dzieci i mtodziezy jest
jak najlepsze przygotowanie organizmu mtodego zawodnika
do tytanicznej pracy, jaka czeka go w dorostej pitce. | tu
z pomoca przychodzi nam filar INTENSYWNOSC.
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Jednym z priorytetow szkolenia w AMO byta wtasnie wysoka
intensywnosc treningu i odpowiedni stosunek czasu pracy do
przerw wypoczynkowych, dzieki czemu nie tylko zblizamy
nasz trening do warunkow meczowych, ale takze skutecznie
rozwijamy zdolnosci motoryczne, ktore z kolei maja podsta-
wowy wptyw na dziatanie techniczno-taktyczne zawodnika
w trakcie gry. Doskonalac w treningu takie elementy, jak gra 1= 1
(obrona i atak), podania - przyjecia pitki, prowadzenie pitki czy
iej uderzenia do bramki, jedna z gtownych zasad jest unikanie
kolejek i niekontrolowanych przestojow. Oczywiscie zdarzaja
sie momenty, gdy gra badz ¢wiczenie zostaja zamrozone, by
skorygowac ewentualne btedy, ale generalnie trenerzy AMO
stwarzali zawodnikom warunki do intensywnego wysitku.

Nastepnym kluczowym filarem szkolenia jest SZCZEGOLO-
WOSC, o ktorej juz wspomnielismy przy okazjiindywidualizacj.
Nie jest problemem przygotowanie i przeprowadzenie trenin-
gu pitkarskiego. Kazdy moze przeciez skopiowac z Internetu
to, co robia trenerzy z najwiekszych akademii. Sztuka jest
dobranie optymalnej liczby powtarzen i wtasciwych punktow
coachingowych oraz umiejetne nimi zarzadzanie. Zupetnie
innych bodzcow i uwag od trenera bedzie potrzebowat Jas,
ainnych Stas. Prawdziwg sztuka nie jest zorganizowanie wy-
myslnej gry, ale spowodowanie, ze poprzez wtasciwe korekty
i uwagi zawodnik po zajeciach bedzie lepszy o umiejetnosci,
ktore byty celem danej jednostki treningowej.

Dlatego kluczowym zagadnieniem w kontekscie szczegoto-
waosci treningu jest to, by jeszcze przed jego rozpoczeciem
okresli¢ punkty coachingowe (najlepiej 1-2), ktére bedziemy
uwypuklac. Jezeli zawodnik w trakcie treningu dostanie od
trenera 10 roznych wskazowek, nawet w 100% trafnych,
to efekt bedzie taki, ze po jego zakonczeniu pitkarz nie
bedzie pamietat o zadnej z nich. Dlatego najwazniejsze
jest okreslenie 1-2 punktow, np. wtasciwe przyjecie pitki —
od rywala/na wolna przestrzen), ktore przez caty trening
beda podkreslane.

Kolejnym filarem szkolenia egzekwowanym przez trenerow
AMO byta EDUKACIJA i wychowywanie mtodych ludzi. To
jasne, ze tylko niewielki odsetek naszych podopiecznych
bedzie zawodowymi pitkarzami (dla przyktadu w Borussii
Dortmund proces szkolenia od zaka do profesjonalnej pitki
pokonuije jedynie okoto 4% zawodnikéw), ale kazdy z nich

y @LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
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bedzie miat swoje zycie i rola trenera jako wychowawcy
jest przekazanie wtasciwych wartosci, wiedzy i kultu pracy.

Warto takze pamietac, ze pitka nozna stawia przed zawod-
nikami coraz wyzsze wymagania pod wzgledem intelek-
tualnym. Rozumienie gry, opanowanie i realizacja taktyki
nakreslanej przez szkoleniowcow, swiadomosc na temat
procesow treningowych i fizjologicznych zachodzacych
w naszym organizmie w wyniku wysitku — to wyzwania,
z ktorymi spotyka sie dzis kazdy pitkarz grajacy na wysokim
poziomie. Nie ma mozliwosci, by zawodnik majacy braki
na tym polu mogt odnosic sukcesy. Nie ma tez przypad-
ku w tym, ze coraz wieksza liczba zawodnikow posiada
wyzsze wyksztatcenie (np. Robert Lewandowski, Grzegorz
Krychowiak), a w wielu innych dyscyplinach sportowych to
wrecz standard. Dzis sport, a pitka nozna w szczegolnosdi,
to nie tylko sita i szybkosc. Dzis sport ta myslenie, analiza
i inteligencja. Dlatego tez nastawianie sie jedynie na rozwoj
techniczno-motoryczny naszych podopiecznych z pominie-
ciem rozwoju mozgu znacznie minimalizuje ich szanse na
osiagniecie sukcesu w ukochanej dyscyplinie.

Ostatnim, by¢ moze najwazniejszym filarem spajajgcym
wszystkie pozostate, jest MENTALNOSC.

Jako trenerzy musimy zdawac sobie sprawe z faktu, ze
jestesmy rezyserami srodowiska, ktore tworzymy wokot
siebie. Jezeli na treningu nie zarazamy entuzjazmem i pasja,
nasi zawodnicy nie beda pracowac na 100%. Jezeli jestesmy
agresywni, ztosliwi czy naburmuszeni, nie liczmy na to, ze
dziecko bedzie kreatywne i odwazne w swoich poczynaniach.
Przeciwnie, strach przed reakcja trenera nie pozwoli mu
na pokazanie potencjatu, jaki moze w nim tkwic. Dlatego
tak wazne jest, aby z dziecmi pracowali trenerzy pasjonaci,
fachowcy i optymisci. Wtasnie tacy odpowiadali za szkolenie
w naszych akademiach.

Ponizej prezentujemy przyktadowe konspekty treningo-
we, ktore stosowalismy w Akademiach Mtodych Ortow.
Pamietajmy jednak, ze ¢wiczenia sa jedynie srodkiem do
osiagniecia celu, a istotg treningu sa:

01 TEMAT ZAJEC
(Zawodnik wie, czego sie uczy na treningu)

02 PUNKTY COACHINGOWE (1-2)
(Zawodnik wie, co musi poprawic)
03 MENTALNOSC TRENERA
(Trener kreuje srodowisko treningowe)

u youtube.com/user/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl y 21
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Gra wtasciwa 7 x 7.
Dwoch zawodnikow za polem gry wykonuije cwicze-
nia techniczne wskazane przez trenera. Co 2 min
zmiana po jednym zawodniku z druzyny.

PRZYKLADOWE JEDNOSTKI TRENINGOWE = P . _
s unkty coachingowe: o
Temat Doskonalenie gry 1x 1w ataku 9 - Trener zacheca do odwaznej gry 1 x 1
Mikrocykl Tydzier Il: Gra 1 x 1 <
0
Kategoria Orlik Czas zajec 950 min Liczba zawodnikow | 16 g

Czes¢

Grafika Opis Czas

Zawodnicy ¢wicza w 2 kwadratach po 8 osob (2 ko- | 2 x 2
lory). Zadania do wykonania: min
1. Czerwoni zadaniowo prowadza pitke, niebiescy po-
ruszaja sie, wykonujac cwiczenia ogolnorozwojowe.
2. Zawodnicy niebiescy staraja sie zabrac pitke czer-
wonym i uderzyc do bramki. Nastepnie wracaja
bez pitki, aby zabrac kolejna pitke. Czerwoni po
utracie pitki biora nowa z bramki i wracaja do gry.
3. Zawodnicy kolorami ustawieni w 2 kwadratach.
Niebiescy prowadza pitki miedzy soba. Czerwoni | 2 x 2
pojedynczo whiegaja na 5 s w kwadrat niebieskich, min
aby zabrac pitke i wrocic z nig do siebie. Zawodnik, Mikrocykl Tydzien Il: Gra 1 x 1
ktory straci pitke, daje partnerom opcje podan.

Zabawa uspokajajaca: ,Dyrygent”. 5 min.

Omowienie zaje¢ (podsumowanie, pytania, samo-
2x2 ocena)

min

CZESC KONCOWA

Temat Doskonalenie gry 1x 1w obronie

CZeSC WSTEPNA |

Kategoria Orlik Czas zajec 90 min Liczba zawodnikow | 16

creator /" Punkty coachingowe:
unictfach g Przyspieszenie po zwodzie

Gra 1 x 1w wyznaczonych polach gry. Zadaniem | 20 min EfiEi SR e

zawodnika z pitka jest wygrac pojedynek i podac
pitke przez bramke z pachotkow do zawodnika
tam ustawionego.

Po 45 s zmiana obu zawodnikow bioracych udziat
w grze.

Zawodnicy ustawieni po 2 w grupach 4-osobowych. | 20 min
Wykonuja cwiczenia doskonalace gre 1 1w obronie
z zachowaniem wtasciwych zasad:
1. Doskok. 2. Hamowanie. 3. Przyjecie wtasciwej
pozycji. 4. Cofanie. 5. Atak na pitke.
45 s pracy/45 s odpoczynku.

Zamiana par co 4 gry. Progresja ¢wiczen od tatwego (bez rywala) do gry

z aktywnym rywalem.
Punkty coachingowe:
- Przyspieszenie po zwodzie

CZESC WSTEPNA II

Punkty coachingowe:
-Zasady gry 1 x 1w obronie

CZESC WSTEPNA |

creator 7

unics JEC

creator

H )
Gra 1 x 1z uderzeniem pitki do bramki w parach. | 20 min unic.2
Podania pitki moga byc¢ od zawodnika ustawionego ) ) Gra1x 1na 3 bramki. Co 45 s zmiana pary ¢wicza- | 20 min
w srodku lub od zewnetrznego. : cych. Zawodnik majacy za plecami 1 bramke zawsze
Jezeli nie ma gola, nastepuje zamiana rol w parze. jest coachingowanym przez trenera obronca. Co
2 gry zamiana stron przez zawodnikow. Obserwo-
Punkty coachingowe: wany obronca, ktory straci mniej bramek, wygrywa.
- Przyspieszenie po zwodzie
45 s pracy/45 s odpoczynku
Zamiana par co 4 grv.

CZeSC GLOWNA |

Punkty coachingowe:
- Zasady gry 1x 1w obronie

CZESC WSTEPNA I

tor
unic’dach

" PODANE  PROWADZENEPLK. STRZAL  BEG  ODLEGLOSC UNE ozmaczene STRATAPILKI " PODAME | PROWADZENEPKK. STRZAL  BEG  ODLEGLOSC UNE oznaczene STRATAPILKT
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o Grafika Opis Czas
(W)
Zawodnicy ustawieni jak na grafice. Gra 1 x 2. Zada- | 25 min
niem zawodnika w srodku jest przejecie pitki. Gdy
to sie uda, obronca stara sie zdobyc gola, a goni
go zawodnik, ktory straci pitke.
Modyfikacja:
Dwoch zawodnikow goni obronce.
. Punkty coachingowe:
- Zasa ry 1x 1w obronie
§ Zasady gry 1 x 1 broni
o
-
(C]
U
0
w
N
(&)
Gra wtasciwa 7 x 7. 20 min
Dwoch zawodnikow za polem gry wykonuije cwicze-
nia techniczne wskazane przez trenera. Co 2 min
zmiana po 1zawodniku z druzyny.
Punkty coachingowe:
- Trener zacheca do odwaznej gry 1 x 1
<
4
=
o
-
(C]
U
0
wr
N
o
< . .
3 Zabawa uspokajajaca. 5 min
o
S Omowienie zaje¢ (podsumowanie, pytania, samo-
o ocena)
U
0
w
N
(&)
| PODANE | PROWADZENEPKK. STRZAU  BEG  ODLEGLOSC UNE  oznaczene STRATA P
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Temat Prowadzenie + przyjecie pitki

Mikrocykl Tydzien I: Prowadzenie + przyjecie

Kategoria Zak Czas zajec 75 min Liczba zawodnikow | 16

Grafika

Czesc¢

Opis

Zawodnicy dobrani w trojki. Celem sa podania pitki
przez zawodnika ustawionego w srodku miedzy
zawodnikami zewnetrznymi. Zawodnik srodkowy
ustawia sie w wolnej przestrzeni, tak aby nie prze-
szkadzat mu zawodnik z drugiej trojki. Po okreslo-
nym czasie zamiana w srodku.

Progresja:
Podanie do srodkowego - ,sciana” i dtuzsze podanie
na druga strone.

CZESC WSTEPNA |

Punkty coachingowe:
- Jakosc podan i przyjecia pitki

Czas

15 min

Zawodnicy cwicza w 2 grupach na 2 potowach
boiska. Czterech z kazdej grupy ustawionych w na-
roznych kwadratach, czterech prowadzi pitki. Cel
to podanie jej do zawodnika w kwadracie i zamia-
na miejsc.

Progresja:

- Zawodnik podajacy daje komunikat - czas (przy-
jecie i zmiana) lub grac¢ (podanie/sciana/podanie).

- Zawodnik podajacy atakuje w kwadracie adresata
w celu zabrania pitki.

Punkty coachingowe:
- Jakosc podan i przyjecia pitki

CZESC WSTEPNA II

15 min

Gra3 x 3+ 1N
Gra toczy sie na 4 bramki. Gol zaliczony, gdy pitka
zostanie rozegrana z zawodnikiem neutralnym.

Modyfikacja:
Gol po ,scianie” z neutralnym.

Punkty coachingowe:
- Jakosc podan i przyjecia pitki.

Uwaga: Pamietajmy o przerwach na uzupetnienie
ptynow i aktywna regeneracje

CZESC GLOWNA |

20 min

C pooane
LEGENDA:

UNE oznaczene

KOLEJNOSCI DZIALAN

m STRZAL _ ODLEGOSC

DRYBLING BEZ PILKI MIEDZY ZAWODNIKAMI - POMOCNICZE
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Grafika

Gra wtasciwa 7 x 7.
Dwoch zawodnikow za polem gry wykonuije cwicze-
nia techniczne wskazane przez trenera. Co 2 min
zmiana po 1zawodniku z druzyny.

Punkty coachingowe:
- Trener zacheca do odwaznej gry 1 x 1

CZEeSC GLOWNA II

; Zabawa uspokajajaca. 5 min
o

=2 Omowienie zaje¢ (podsumowanie, pytania, sa-
) moocena)

U

0

w

N

o

Temat Prowadzenie + przyjecie pitki

Mikrocykl Tydzien I: Prowadzenie + przyjecie

Kategoria Zak Czas zajec 75 min Liczba zawodnikow | 16

Grafika

Potowa zawodnikow ustawiona na obwodzie kota,
potowa w srodku z pitkami.

Zadaniem tych ze srodka jest podac pitke do zawod-
nika zewnetrznego i zamienic sie z nim miejscami.

Zadania:

- podanie i bieg za pitka — adresat przyjmuje pitke
kierunkowo obok podajacego,

- prowadzenie do zewnetrznego, 3 wymiany podan
bez przyjecia i zamiana miejsc

- podrzucenie pitki na klatke partnera, ktory przyj-
muije pitke i prowadzi do kolejnego zawodnika.

CZeSC WSTEPNA |

7 Punkty coachingowe:
ﬁﬁ%?@h - Jako$¢ podania i przyjecia pitki

T T
STRATA PIKI

T
PODANIE PROWADZENIE PItKI,  STRZAt BIEG
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Grafika Opis

Czesc¢

Gra 5 x 3 + 1IN ze zmiang przewag.

Po wykonaniu piatego podania zawodnik podajacy
biegnie na obwad drugiego kota.

Obroncy trzymaja oznaczniki w dtoni, aby zmiany
po przechwycie byty ptynne.

Punkty coachingowe:
- Jakosc podania i przyjecia pitki

CZESC WSTEPNA II

Czas

15 min

Laczy nas pitha

reator =
unicach

Gra 4 x 4.
Punkt zaliczony za podanie przez bramke do partne-
ra. Za podanie od tytu bramki trener przyznaje 2 pkt.

Uwaga:
Pamietajmy o przerwach na uzupetnienie ptynow
i aktywna regeneracje.

CZESC GLOWNA |

Punkty coachingowe:
- Zasady gry 1x 1w obronie

20 min

Gra wtasciwa 7 x 7.

Dwoch zawodnikow za polem gry wykonuije ¢wicze-
nia techniczne wskazane przez trenera. Co 2 min
zmiana po 1zawodniku z druzyny,.

Punkty coachingowe:
- Trener zacheca do odwaznej gry 1x 1

CZESC GLOWNA I

20 min

Zabawa uspokajajaca

Omowienie zaje¢ (podsumowanie, pytania, sa-
moocena)

CZESC KONCOWA

5 min

cwiczenia lub gry poprawi u zawodnikow zaktadany element.

Jak to osiagnac? - Zawsze zwracaj uwage na szczegoty.
- Miej plan na trening i kazde zadanie oraz wizje, co chcesz przez nie osiagnac.

Trenerze, skopiowac trening, ¢wiczenie czy gre potrafi kazdy. Jednak tylko dobry trener za pomoca zaproponowanego

- Pozytywnie stymuluj i zachecaj zawodnikow do pracy. Pozytywny przekaz to zastrzyk energii dla zawodnika.

T T
PODANIE PROWADZENIE PILKI, ~ STRZAt BIEG

ODLEGOSC LINIE OZNACZENIE
LEGENDA: DRYBLING BEZ PItKI MIEDZY ZAWODNIKAMI - POMOCNICZE ~ KOLEJNOSCI DZIALAN
AVA WA WA N e e I —_—
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Mobilna Akademia Mtodych Ortow

NAJWIEKSZE
POMORSKIE TALENTY

MOBILNA ARADEMIA

MLODYCH ORLOW

Na obiektach sportowych gminy Stezyca odbyt sie IV Turniej Talentéw

Mobilnej Akademii Mtodych Ortow. W zawodach wzieto udziat 204 dzieci

z wojewodztwa pomorskiego.

wacja zawodniczek i zawodnikow, ktorzy brali udziat

w szkoleniach Mobilnej AMO od grudnia do konca
lutego. Mtodzi pitkarze mieli okazje rywalizacji i konfrontacji
swoich umiejetnosci z rowiesnikami z 97 klubow. Udziat
w Turnieju Talentow to wyroznienie, ktore mobilizuje do
ciezkiej i wytrwatej pracy podczas codziennych zajec tre-
ningowych.

P riorytetowym celem turnieju byt monitoring i obser-
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- Zawsze bede powtarzat, ze najwazniejsza praca jest wy-
konywana przez trenerow klubowych, ktorzy kazdego dnia
buduja spotecznie i pitkarsko tych mtodych ludzi. Pracujac
przy projekcie Mobilnej AMO i przyjezdzajac do matych
miejscowosci, bardzo czesto na szkoleniach spotykamy
trenerow-pasjonatow. Dajemy im do zrozumienia, ze to
wtasnie ich praca na samym dole piramidy jest kluczowa.
Obojetnie, czy pracuja w duzej akademii, czy malutkim
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klubie, opiekuija sie dziecmi, ktore maja marzenia. To wta-
snie my — trenerzy — odpowiadamy przed nimi swoim
zaangazowaniem, przygotowaniem i intencjami — mowi
koordynator Mobilnej AMO w wojewodztwie pomorskim,
Arkadiusz Janor.

Podczas niedzielnych zmagan obecni byli wszyscy trenerzy
kadr wojewodzkich chtopcow i dziewczat oraz dziat skau-
tingu pitki kobiecej PZPN. Rywalizacje mtodych adeptow
obserwowat rowniez wiceprezes Pomorskiego ZPN, prof.
Andrzej Szwarc, ktory byt pod wrazeniem umiejetnosci
zawodnikow wywodzacych sie w wiekszosci z matych
i srednich klubow.

- Projekt Mobilnej AMO ma spory potencjat. Szkolenie tre-
nerow, wyktady oraz treningi praktyczne sa rownie wazne
jak realizacja drugiego filaru obserwacji wyrozniajacych sie
zawodnikow. Turniej Talentow to swoiste podsumowanie
naszej pracy w ,terenie". Juz rok temu podczas organizaciji
pierwszych zawodow mielismy poczucie, ze impreza ta na
state wkomponuie sie w kalendarz rozgrywek Pomorskiego
ZPN. Niemal stuprocentowa frekwencja, zaangazowanie
trenerow klubowych oraz rodzicow jest dla nas paliwem
do pracy. Jednoczesnie caty czas podkreslamy, ze pitka
ma mtodym ludziom sprawiac radosc i byc ich pasja -
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opowiada Rafat Kaczmarczyk, drugi, obok Janora, trener
Mabilnej AMO na Pomorzu. - Nie ma chyba nic lepszego niz
organizacja turnieju dla dzieci, w czasie ktorego widzimy
usmiech i zadowolenie mtodych ludzi,

Zawody w Stezycy rozgrywano w kategoriach wiekowych
U1 oraz U13 chtopcow i dziewczat. — Turniej Talentow udo-
wodnit, ze potencjat drzemiacy w dzieciach jest ogromny.
Teraz kwestia priorytetowa jest, aby cierpliwie stwarzac
im jak najlepsze warunki do rozwoju — ttumacza Janor
i Kaczmarczyk. — Celem obserwacji jest polecanie wyroz-
niajacych sie zawodnikow do kadr wojewodzkich. Grupa
zawodnikow zapraszanych na Turnieje Talentow Mobilnej
AMO jest otwarta, a przed kazda edycja prowadzone sa
liczne obserwacje. Pamietajmy, ze mnostwo zawodnikow
grajacych zawodowo w pitke w czasach mtodosci byto
w cieniu kolegow.

Zachecamy do aktywnego uczestnictwa trenerow w szko-
leniach Mobilnej AMO, jak rowniez angazowanie swoich
wyrozniajacych sie zawodnikow i zawodniczki w trening
oraz gry selekcyjne.

Arkadiusz Janor, Rafat Kaczmarczyk
Trenerzy Mobilnej Akademii Mtadych Ortow
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JAK UCZONO FUTBOLU:
90-LECIE POLSKIEJ SZKOLY TRENEROW

Na terenach obecnej Agrykoli w marcu 1930 r. wystartowat pierwszy w historii

polskiego futbolu kurs trenerski. Za pézno, dziesiec lat po powstaniu PZPN, dtugo

po pierwszym meczu reprezentacji, ale przy ogromnym zainteresowaniu. — Rola

kurséw, dzis moze na ogét niedoceniana, zaznaczy sie dopiero w petni za lat kilka —

pisat wowczas inzynier Jerzy Grabowski, jeden z wyktadowcow, swietny architekt

i redaktor Przeglgdu Sportowego. Warto poznac historie ludzi, ktorzy w tym

wyjgtkowym wydarzeniu réwno 90 lat temu uczestniczyli.
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1930 r. uruchomiono stata linie telefoniczna tacza-
W ca Polske z Nowym Jorkiem, z Gdyni do Stanow

Zjednoczonych zaczat kursowac pierwszy statek,
do tego LOT uruchomit potaczenie miedzynarodowe. Nadal
targany wewnetrznymi problemami kraj chciat otworzyc
sie na swiat i to nie tylko w kwestiach gospodarczych czy
komunikacyjnych. Swoje aspiracje miata rowniez pitka noz-
na w Polsce, ktorej reprezentacja prowadzita i ostatecznie
zwyciezyta w Pucharze Europy Amatorow (z Wegrami,
Austria i Czechostowacia).

Jednak w tym wzgledzie Polacy byli daleko za krajami
zachodniej, a nawet centralnej i potudniowej Europy. Pod
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wzgledem pitkarskim w porownaniu do rywali zza miedzy
byli mtoda reprezentacja, ktora zaliczyta jeden nieudany
wystep (0:5 z Wegrami) na miedzynarodowej imprezie (10
1924). W Niemczech tamtejszy zwiazek przeprowadzit juz
badania antropologiczne u mtodziezy, a kluby niedbajace
0 wychowanie fizyczne mtodziezy zostaty pozbawiane prawa
do posiadania zespotow juniorskich. W Austrii federacja
lata temu wspomogta wiedenskie Rapid i Hakoah sowitg
subwencja, by sprowadzic trenerow z Wielkiej Brytanii. Na
Wegrzech kursy szkoleniowe rozpoczeto znacznie wczesniej
i zachecono Herberta Burgessa, bytego pitkarza obydwu
klubow z Manchesteru, by po trenowaniu MTK Budapeszt
zajat sie ksztatceniem kolejnych pokalen.
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Zdjecie 1i 2. Sala wyktadowa Szkoty Trenerow PZPN w Biatej Podlaskiej, kurs UEFA Pro 2020

W Polsce zagranicznych trenerow nie brakowato, zwtaszcza tych,
ktorzy rozwineli szkoty krakowska i lwowska, lecz z ich wiedzy
nie korzystana niemal wcale. Jeszcze w Cracovii bardziej, wyszty
trzy fachowe lektury, ktory opisywaty zagadnienia dotyczace
sposobow gry, taktyki oraz treningu. Jednak, jak pisat w swojej
ksigzce Sportowe sprawy i sprawki Stanistaw Mielech, byty
pitkarz ,Pasow” oraz warszawskiej Legii, brakowato jakiejkolwiek
kontynuadiji. ,Kandydatom na trenerow (...) nalezato zapewnic
wyktadowcow na bardzo wysokim poziomie, a ze takich nie
byto, wiec Centralny Instytut Wychowania Fizycznego takiej
specjalnosci nie prowadzit. Mozna byto temu zaradzic sprowa-
dzajac z zagranicy dobrego teoretyka i dodajac trzech-czterech
trenerow Polakow jako asystentow, ktorzy mogliby sie przy
nim wyszkoli¢ i zosta¢ samodzielnymi wyktadowcami. Innym
rozwiazaniem bytoby wystanie kilku trenerow zdradzajacych
zainteresowanie teorig pitki noznej na nauke za granica i po
powrocie powierzenie im wyktadow na kursach trenerskich’.

Owczesny PZPN zadziatat z opdznieniem, ale i wsparciem
warszawskiego okregu. Na konferencji w 1928 r. z udziatem
przedstawicieli zwiazku oraz Panstwowego Urzedu Wycho-
wania Fizycznego, dziennikarzy to wtasnie Mielech wygtosit
postulat, by rozpoczac szkolenie trenerow. Rowniez on
opisat strukture pierwszego kursu: sam prowadzit zajecia
7 historii i organizacji pitkarstwa (5 godz.), wspomniany na
wstepie Jerzy Grabowski zajat sie przepisami gry w pitke
noznag (12 godz.), porucznik Suchorzewski — zaprawaq i spor-
tami pomocniczymi, doktor Szewczykowski — anatomia,
fizjologiq i higiena, Wtadystaw Dubniak — masazem, a kapitan
Szemplinski — zasadami nauczania i organizacji zawodow.
Jednak najwazniejsze byty wyktady trenera Jozefa Meixnera,
ktorego sprowadzono ze Szwajcarii, by uczyt technikii tak-
tyki pitkarstwa. Ten przedmiot w kolejnych latach przejat
po nim Jozef Katuza, legenda Cracovii i polskiego futbolu.

Kim byt Meixner? Przedstawit sie w ,Przegladzie Sportowym”
po rozpoczeciu kursu. — Urodzitem sie w Wiedniu w 1899 r. Od
najwczesniejszej mtodosci marzytem o grze w pitke nozna.
Wreszcie w roku 1912 marzenia moje sie ziscity i zostatem
przyjety do Floridsdorfer A.C. Cztery lata od 1914 do 1923
- grywatem w FA.C. na roznych pozycjach. Podczas jednej
z wypraw pitkarskich mojej druzyny bytem w Krakowie. Tam
po raz pierwszy zetknatem sie z Polakami — ttumaczyt. Jednak
po sprawdzeniu austriackich zrodet wiemy, ze w barwach
pierwszej druzyny FA.C. zagrat tylko dwukrotnie, w meczach
z Cracovia byt wytacznie rezerwowym. Po karierze zostat
trenerem, po studiach na uniwersytecie wiedenskim dostat
prace w Niemczech: najpierw w Saadbruecken, a potem
w Magdeburgu. Do Polski przyjechat na miesiac ze Szwajcarii,
gdzie petnit podobna funkcje. Przybyt, by tylko dac przyktad,
wskazac kierunek. Ten drugi byt najwazniejszy.
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Przedwojenny futbol przechodzit stosunkowo powolng
ewolucje, rozdzielajac sie na dwie szkoty. Zaczeto sie od
Wysp, gdzie w inny sposob grali Anglicy (bezposrednio,
sitowo) i Szkoci (krotkimi podaniami). Te style przeniosty
sie na Europe, odpowiednio na Wegry i do Austrii. Stamtad
roznymi sciezkami po catym kontynencie. Przyktadowo, do
Krakowa trafili wyznawcy kombinacji podaniami, Frantisek
Kozeluch i Imre Pozsonyi, gdy w Lwowie wyladowat prak-
tyk, stawiajacy na rozwoj fizyczny i dynamike dziatan, Karl
Fischer. Pozsonyi byt Wegrem, lecz hotdowat wiedenskiej
szkole, gdy Fischer, Austriak, aplikowat w Pogoni treningi
bardziej lekkoatletyczne i ogolnorozwojowe niz stricte
pitkarskie. Inne kluby rowniez szty w kierunku zatrudniania
szkoleniowcow zagranicznych, ale z kazdym rokiem, po
stworzeniu ligi polskiej, brakowato rodzimych trenerow.
Do dzis na widniejacej grafice w sali wyktadowej Szkoty
Trenerow PZPN w Biatej Podlaskiej mozna sprawdzi¢ (na
gtownym zdjeciu), ze mistrzostwa kraju przed Il wojna Swia-
towa przypadaty w udziale zagranicznym szkoleniowcom.

W pierwszym kursie organizowanym w Warszawie uczest-
niczyli gtownie pitkarze. Marian tanko grat w Cracovii, Legii
oraz Polonii, Jozef Stonecki odnosit sukcesy w barwach
lwowskiej Pogoni, a Zygmunt Otto przez wiekszosc kariery
zwiazany byt z tKS-em, rowniez w roli trenera. Karol Hanke
gratiw todzi, i we Lwowie, gdzie w latach 30. poprzedniego
wieku prowadzit Pogon. Ludwik Szabakiewicz zdobywat
mistrzostwo kraju, grat w reprezentacji, lecz w czasie
Il wojny swiatowej zmart w trakcie transportu kolejowego
z Auschwitz do obozu w Natzweiler. Tadeusz Konkiewicz
byt obronca Garbarni Krakow, z ktorg w 1931 r. zdobyt mi-
strzostwo kraju. Niebywata wydaje sie historia Andrzeja
Bujaka, ktory wtadat czterema jezykami, grat w krakowskiej
Wisle, przeniost sie do pracy w CIWF w Warszawie, ale
jeszcze w 1930 r. zastrzelit Leona Ziembinskiego, ,broniac
honoru zniewazonej zony". Stracit stopien oficerski, cztery
lata spedzit w wiezieniu i zmart w 1940 .

Najwazniejszy byt jednak Katuza. Nie tylko absolwent
tego kursu, wowczas takze kierownik techniczny Legii,
a w kolejnych latach - kapitan zwiazkowy, czyli selekcjoner
reprezentaciji. Do lat 70. XX w. nikt nie byt w stanie zrownac
sie jego osiagnieciom. Byt to cztowiek dumny, pitkarsko
zainspirowany wiedenskim stylem gry przez Richarda
Singera, ktory trafit do jednego z krakowskich oddziatow
wojskowych w 1910 r. Austriak grat na pozycji, ktora poz-
niej przejat Katuza - srodkowego napastnika w systemie
1-2-3-5. Jego styl gry oparty na kombinacyjnej wymianie
podan stat sie poczatkiem tego, co do dzis rozumie sie
jako ,pitke krakowska”.
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Katuza nie prowadzit zajec na pierwszym kursie, ale juz
w kolejnych zastapit Meixnera. W tym samym roku zalit
sie, ze przez brak wsparcia zwigzkowego na szkolenie tre-
nerow, on sam musiat gotowac kursantom positki. ,Zdajac
pozniej na walnym zebraniu sprawozdanie z przebiegu
tego kursu, skarzyt sie na braki organizacyjne i twierdzit, iz
»kurs ten odchorowat«” — pisat Mielech. Katuza codziennie
miat prowadzic po cztery godziny zajec. - ,Uczy w sposob
pogladowy stuchaczy, jak powinien wygladac trening pit-
karzy taktycznie i technicznie” — czytamy w Przegladzie
Sportowym z kwietnia 1930 r. Tych kursow do konca lata
byto jeszcze kilka, w kolejnym rowniez przyszty selekcjoner
biato-czerwonych sie tym zajmowat.

W 1931r. o specyfice pracy trenera w jednym z czotowych
polskich klubow opowiadat na tamach Przegladu Sporto-
wego Zygmunt Otto, trener £tKS-u. Jak wygladaty zajecia?
,Przewiduja one przede wszystkiem bieg rozgrzewajacy
(1koto), podawanie pitki po dwu, nastepnie trzech w ksztatcie
trojkata, drybling, gtowkowanie, gra w kole, prowadzenie
pitki ze zmianami na pozycjach, stoping, strzelanie na
bramke". ,Chtopcy moi trenuja dwa razy na tydzien', ciagnie
p. Otto. ,Jeden trening jest zespotowy, drugi juz bardziej
indywidualny. Po kazdem c¢wiczeniu stojacem, daje troche
cwiczen biegowych, nastepnie troche rugby i koszykowki
dla rozruszania gornych miesni. Niestety, nie zawsze mozna
przeprowadzi¢ prace w mysl pewnego planu. Starzy gracze
czesto mysla, ze nikt im juz nic ciekawego nie powie, lekce-
wazq sobie uczciwy i solidny trening ogolny, wymawiaja sie
od obowiazkowych ¢wiczen biegowych i gimnastycznych,
chetnie natomiast chcieliby miec ciagle do czynienia z pitka"
- czytamy w gazecie.

O te poczatki polskiej szkoty trenerow sami wyktadowcy
musieli walczyc. Mielech w ksiazce wspominat, ze dopiero
w 1938 r. uregulowano problem trenerski, stopniujac licen-
cje. ,PZPN pozostawit jako otwarty problem, kto ma szkolic
trenerow pitkarskich: uczelnie powotane przez panstwo
do szkolenia trenerow i nauczycieli WF i posiadajace na
to odpowiedni budzet, czy sam PZPN, ktory nie posiadat
budzetu na szkolenie i nie dysponowat odpowiednimi wy-
ktadowcami. Nikt przed wojna nie pomyslat o tym, w CIWF
powinien powstac wydziat pitki noznej, by ktos czuwat nad
przenoszeniem do Polski zdobyczy teorii, wyprobowanych
w innych krajach. W okresie miedzywojennym niewiele
ukazato sie w Polsce oryginalnych prac teoretycznych.
Nic wiec dziwnego, ze w dziedzinie taktyki pozostalismy
w tyle za przodujacymi w pitkarstwie krajami Europy — pisat
w Sportowych sprawach i sprawkach.

Jeszcze bardziej zdecydowanie pisat o koniecznosci ,Roz-
budowy gmachu pitkarstwa polskiego” inzynier Jerzy Gra-
bowski w Przegladzie Sportowym w 1931 r. ,Bez kursow
instruktorskich naszemu footballowi grozi degeneracja
i karlenie” — ostrzegat i dzielit sie wrazeniami z poczat-
kowych szkolen. ,Skromne stosunkowo doswiadczenia,
dokonane na stukilkudziesieciu sportowcach daty wyniki
wrecz rewelacyjne. Ich bodaj gtownym tenorem jest: nasi
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pitkarze wiedza o sporcie fotbalowym mniej niz mato.
Prosta konsekwencja takiego stanu rzeczy jest btakanie
sie samapas po rozlegtych, a wymagajacych nieomylnego
kierownictwa dziedzinach techniki i taktyki gry, sa herezje
wygtaszane na temat przepisow, jest brak elementarnych
znajomosci higieny, podstaw racjonalnej zaprawy fizycz-
nej, wykreslenie z zaprawy pitkarskiej programu lekkiej
atletyki i gimnastyki stosowanej. Krotko mowiac: mozna
bez przesady zaryzykowac twierdzenie, ze poza paroma
klubami czotowymi, polska pitka nozna puszczona byta
dotychczas absolutnie samopas, rosta na dziko, bez zad-
nej kultury” — zaznaczat. W kolejnym roku PZPN juz miat
zatrudnionych trenerow objazdowych, rozwijajac oferte
kursow o Slask oraz Lwow.

,Mimo tych, tak bolesnych doswiadczen, podkreslic na-
lezy, ze na obu kursach rzucat sie w oczy moment, ktory
pozwala ze spokojem patrzec¢ w przysztos¢. Momentem
byta niezwykta pilnosc elewow, ich przyktadanie sie do
nauki, niepowstrzymana chec chtoniecia wiedzy i zapat
Z jakim uczeszczali zarowno na zajecia praktyczne, jak
na lekcje teoretyczne. Jesli chodzi o wyktadowcow, to
talentem profesorskim pierwszej wody okazat sie przede
wszystkiem Katuza. Jego wyktady wreczone potem stu-
chaczom w formie drukowanego konspektu rozjasnity
wiele rzeczy w gtowach wszystkich, ktorzy stuchali wielo-
letniego bohatera boisk polskich. Poza wielka wiedzg stary
mistrz posiada jeszcze tak specjalny i rzadki niestety talent
przelewania swych wiadomosci w stuchaczow. Talent ten
nalezy wyzyskac mozliwie intensywnie, filtrujac co lepszy
materiat spartowy czy instruktorski przez kursy pitkarskie’
- padkreslat. Zakonczyt wnioskiem, ze efekt tych kursow
przyjdzie za pare lat. Faktycznie, w Igrzyskach Olimpijskich
w 1936 r. reprezentacja Polski zajeta czwarte miejsce, 2 lata
pozniej zagrata na Mistrzostwach Swiata z Brazylia (5:6),
prowadzona przez Katuze i Aleksa Jamesa (Szkota, ktary
wspierat selekcjonera, w przesztosci grat w Arsenalu) na
kilka dni przed wojna pokonata wreszcie reprezentacje
Wegier przy 20 tys. widzow w Warszawie (4:2, hat-trick
Ernesta Wilimowskiego).

Oczywiscie w tamtych latach wdrozenie nowoczesnej mysli
taktycznej bywato utrudnione, chocby zatrudniony w latach
30. niemiecki trener Kurt Otto nie mogt przyswoic polskim
pitkarzom systemu W-M, ktory zostat spopularyzowany po
zmianie przepisu o spalonym w potowie lat 20. Ostatecznie
polskie druzyny przystosowaty sie do niego dopiero po Il woj-
nie Swiatowej. Tej nie przezyt Katuza, ktory zmart w 1944 .
w Krakowie. Do konca zycia byt nauczycielem, a trenerem
wytacznie po kryjomu, by nie zostac skaperowanym przez
nazistow. Im odmawiat objecia roli sportfiirhera w Gene-
ralnym Gubernatorstwie, a ponoc takze objecia funkcji
selekcjonera ich reprezentacji kraju. Przepadt rowniez jego
dorobek, futbolowa spuscizna, czyli spisane przemyslenia
0 pitce noznej, teoretyczne i praktyczne, zapewne pchajace
krajowy futbol w kierunku rozwoju szkoty wiedenskiej,
sptonety w Powstaniu Warszawskim.

Michat Zachodny t aczy Nas Pitka

Trener nr 2/2020 (149)

WAy

Q& BIBLICTEK

PZPN

CALY FUTBOL W JEDNYM MIEISCU

UEFA EURO 2016, POLSKA — PORTUGALIA 1:1 (K. 3:5)

WIDEO

ORYGINALNE KOMENTARZE

ZDJECIA

STATYSTYKI



https://www.laczynaspilka.pl/biblioteka

Szkota Trenerow PZPN

SZKOLENIE MEDIALNE
PODCZAS KURSU UEFA PRO

W dniach 11-12 lutego 2020 r. w ramach trwajgcego w Szkole Trenerow PZPN kursu UEFA

Pro odbyto sie szkolenie o roli i wptywie mediow tradycyjnych i spotecznosciowych na

prace trenera. Szkolenie przeprowadzili dziennikarze tgczy Nas Pitka pod przewodnictwem

Janusza Basataja, Dyrektora Departamentu Komunikacji i Mediow w PZPN.

we) staty sie wazne w zyciu kazdego z nas, nie ma

potrzeby juz przypominac. Tym bardziej w pracy
trenera, a juz w szczegolnosci z licencja UEFA Pro. To znak
czasu i dlatego tej tematyki nie mogto zabraknac podczas
trwajacego wtasnie kolejnego, elitarnego kursu w Szkole
Trenerow PZPN w Biatej Podlaskiej. Tym razem formuta
szkolenia byta rozszerzona w relacji do poprzednich kur-
sow. Od samych kursantow ptynat przekaz, ze to wazne
i ciekawe zagadnienie, dlatego chcieliby wiekszego zakresu
czasowego. Obecna formuta to warsztaty, a takze rozmowy,
a zatem kursanci brali w nim aktywny udziat.

Dzien 1-11.02.2020 .

Zajecia rozpoczety sie o godz. 14:30. Kursanci zostali po-

dzieleni na dwie grupy:

- Grupa | - szkolenie ,Media tradycyjne i spotecznosciowe w pra-
cy trenera UEFA Pro’, ktore poprowadzit Michat Zachodny.

- Grupa Il - wywiady ,na sciance” prowadzone przez Fili-
pa Adamusa.

0 tym, jak media (w szczegolnosci spotecznoscio-

Podczas szkolenia prowadzonego w formie wyktadu ta-
czonego z dyskusja poruszonych zostato wiele tematow
zwigzanych z wptywem mediow na prace trenera.

Jednym z celow szkolenia byto uswiadomienie trenerow
o stereotypie trenera pitkarskiego i pokazanie, jak rowniez
poprzez wspotprace z mediami go przetamac. Stad pro-
wadzacy wraz z uczestnikami szkolenia starali sie okreslic
sktadowe budujace ich wizerunek. Padty m.in. takie okre-
slenia: wiarygodnosc, wspotpraca, wartosci, stowa, posta-
wa, pracowitosc, stownictwo, decyzje, komunikacja, ubior,
przekaz, ogtada, styl gry oraz oczywiscie wyniki.
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Kolejnym punktem byta proba znalezienia odpowiedzi
na pytanie: kto i co kreuje wizerunek trenera? Wspolnie
okreslono, ze jest to bardzo obszerna grupa i rozne czyn-
niki: eksperci, kibice, media spotecznosciowe, zwolennicy;,
dziennikarze, sam trener, hejterzy, osoby spoza srodowiska
i rowniez oczywiscie wyniki.

Bardzo ciekawa a rownoczesnie istotna informacje podat
Michat Zachodny. Podczas szkolenia medialnego przepro-
wadzonego w trakcie zgrupowania Talent PRO okazato sie,
ze 100% uczestniczacych w nim zawodnikow korzysta
z Instagrama. W przypadku jednej grupy trenerow bioracych
udziat w kursie UEFA PRO sytuacja wygladata tak, ze mniej niz
potowa miata konto na Facebooku, tylko dwach na Instagra-
mie i dwoch na Twitterze. Dyskusja na przyktadach podazata
w kierunku znaczenia obserwacji mediow spotecznosciowych
zawodnikow. Niekoniecznie musi to robic osobiscie trener,
ale dobrze, aby miat taka osobe, ktora moze to kontrolowac.
Zachowanie zawodnikow w mediach spotecznosciowych
rowniez moze wptywac na wizerunek trenera.
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Nastepnie uczestnicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami
zwiazanymi z budowaniem swojej wiarygodnosci, jako tre-
nerow. Poruszone zostaty kwestie relacji z kibicami, spotkan
i rozmow. Przytoczony zostat przyktad reprezentacii Islandii,
kiedy jeszcze byta na ok. 100 miejscu w rankingu FIFA. Nikt
sie nig nie interesowat, nie miata kibicow, wiec jeden z tre-
nerow reprezentacji postanowit zaprosic kilku kibicow do
baru przed meczem i pokazat im analize przedmeczowa.
Od tego momentu stato sie to tradycja, robit tak przed
kazdym meczem, czym zbudowat zwarta grupe wiernych
fanow, ktora stale rosta.

W dalszej czesci szkolenia poruszona zostata kwestia
prezencji trenera, a takze tego, co sktada sie na jego wiary-
godnosc, czyli np. odpowiednia postawa ciata, umiejetnosc
koncentrowania uwagi na sobie, naturalna gestykulacja
i mowa ciata, spojnosc kamunikatow werbalnych i nie-
werbalnych, wtasciwy ubior i higiena (widz zawsze zwraca
uwage na garderobe), dostosowany jezyk wypowiedzi,
a takze zgoda ze swoja osobowoscia.

Zastanawiano sie rowniez nad tym, ile trener moze zdradzic,
a ile chciatby, jesli chodzi o kulisy swojej pracy zawodowej
- oczywiscie prezentowane byty przyktady zarowno z pol-
skiego, jak i zagranicznego podwaorka.

Mocno zaakcentowana zostata tematyka autoryzacji wy-
powiedzi i kwestii ich wiarygodnosci. Zwrocono uwage, ze
autoryzacja wypowiedzi to dbanie o wiarygodnosc i spoj-
nosc przekazu. Wyttumaczono zasady, ktore obowigzuja
dziennikarzy, ale przy zastrzezeniu, ze zbyt duza ingerencja

trenera w autoryzowana rozmowe rowniez moze wptynac
na jego postrzeganie.

Kolejny aspekt szkolenia, ktory zostat poruszony, to tre-
ner w mediach w roli eksperta lub komentatora. Jest to
oczywistosc, ale zaznaczono, ze kluczowa w tej sytuacii
jest wiedza na temat omawianego wydarzenia. Kolejne
wazne aspekty to sita wtasnego zdania (np. uwazam, ze...),
przygotowanie do oceny (krytyka pozytywna i negatywna),
a takze jakosc wypowiedzi. Poruszone zostaty rowniez
aspekty ,techniczne’, jak np. to, co ,lubi” kamera, czyli natu-
ralny usmiech, spogladanie na rozmowcow, jednoczesnie
ignorujac kamere, utrzymywanie stabilnej pozycji, dobre
przygotowanie. Przekazane zostaty konkretne wskazowki
zwigzane z zachowaniem w studiu, jak np.:

- umiejetnosc stuchania pytan i wnioskow wyciaganych przez
pytajgcych badz inne osoby w studiu (zasada StUCHASZ
= NIE POWTARZASZ):

- zwieztosc i konkretnosc wypowiedzi z akcentowaniem
wtasnego doswiadczenia, ktore jest atutem;

- niesygnalizowanie braku checi do poruszania trudnego
tematu — skupienie i powaga sa oznaka pewnosci siebie;

- kontrola emacji, czyli m.in. nieckazywanie niecheci do
innych os6b w studiu;

- umiejetnosc przyznania sie do btedu.

Koncowa czesc szkolenia dotyczyta mediow spotecznoscio-
wych w pracy trenera (pod katem pozyskiwania wiedzy,
jak rowniez sprawowania kontroli). Przytoczone zostaty
rowniez argumenty za tym, aby by¢ obecnym w mediach
spotecznosciowych, jak rowniez przeciwko temu.

- Zzrodto wiedzy/informaciji/inspiracji
- tworzenie wtasnego przekazu
- kontakt ze Swiatem (nawiazywanie relacji, obserwacja) | - hejt ze strony uzytkownikow

- obecnosc w danej spotecznosci i sSwiadomosci
(np. w sytuacji braku pracy)

- nadmiar, brak kontroli informacji | - czasochtonne/intensywne
- odkrywanie kart/siebie

- kazda aktywnosc jest sledzona
W ,sieci” nic nie ginie

* Czeste nieporozumienia
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Kazdy uczestnik szkolenia losowat kartke ze scenariuszem
meczu lub sytuacji. Nastepnie przy sciance udzielat wywiadu,
ktory byt nagrywany. Filip Adamus odgrywat role roznych
typow dziennikarzy: poczatkujacego, nieprzygotowanego
lub z duzym stazem. Po kazdej rozmowie cata grupa oma-
wiata dana scenke.

Po 90 min zajec (i 30 min przerwie) grupy zamienity
sie miejscami. Pierwszy dzien szkolenia zakonczyt sie
0 godz. 18:45 krotkim podsumowaniem.

Dzien 2 - 12.02.2020 r.
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Zajecia rozpoczety sie 0 godz. 8:30 dla wszystkich kursan-
tow razem. Tematem byta konferencja prasowa, a pierwsza
czesc szkolenia poprowadzit Janusz Basatai.

»Mecz nie konczy sie po 90 minutach.
Jest jeszcze konferencja prasowa...”
JOSE MOURINHO

Zaprezentowanych zostato kilka przyktadow konferencji
prasowych na wideo, jak sprawdzili sie m.in. Giovanni Tra-
pattoni, Rafat Ulatowski, Robert Maaskant, Michat Probierz,
Czestaw Michniewicz.

m—“ il - ke il W"H'-:

Janusz Basataj (podobnie jak w dniu wczesniejszym) zajat g
g e e by R T TR 0 10 TR

sie rowniez tematem wizerunku trenera. Podzielit sie swoimi
przemysleniami, przytoczyt kilka cytatow zwiazanych z te-
matem wyktadu. Nakreslit rys typowego dziennikarza, a takze
porownat media tradycyjne z mediami elektronicznymi.

Wazna kwestia byty zasady komunikacji: jak przygotowac
tresc¢ wypowiedzi, a takze jak budowac relacje z mediami.
Whyjasnit, dlaczego warto rozmawiac z mediami i jak sie
zachowywac, gdy zadzwoni dziennikarz.

.Bezposredni kontakt kluczem do dobrych relac;ji.”

Prowadzacy wskazat rowniez, jak sie przygotowac do wy-
wiadu i jak nim zarzadzac, czyli podstawowe wytyczne, aby
udzieli¢ skutecznego wywiadu. Uczulit na sztuczki stosowane
przez dziennikarzy oraz podpowiedziat, jak odpowiadac na
trudne pytania. Kilka przyktadowych wskazowek:

- Negatywne rzeczy zmien w pozytywne.

- Pokaz, ze wiesz, co mowisz.

- Powtarzaj swoje kluczowe przestania.

- Cwicz, ¢wicz, cwicz...

Uczestnikom zostato przedstawione porownanie swia-
ta trenera ze swiatem mediow. Poznali rowniez typowe
mechanizmy obronne, a takze zrodta, skad dziennikarz
czerpie informacje.

Po przerwie zainscenizowana zostata konferencja prasowa.
Byta nagrywana, uczestnicy szkolenia otrzymali (losowali)
scenariusze danej sytuacji. Kazdy musiat wystapic przed
kamera i ,dziennikarzami’, ktorych role zagrali Dariusz
Pasieka, Michat Zachodny oraz pozostali kursanci.

Szkolenie zakonczyto sie o godz. 13:15.
Po przerwie obiadowej Filip Adamus podsumowat przepro-

wadzone poprzedniego dnia wywiady ,na sciance’, a Janusz
Basataj konferencje prasowe.

Catosc zakonczyta sie o godz. 18:15.
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Dariusz Pasieka
Dyrektor Szkoty Trenerow PZPN

Szkolenie medialne dla kursantow
UEFA Pro ma pozwoli¢ przygotowac
ich do realiow panuiaC\(ch na poziomie

profesjonalnym. Jako wyktadowcy i osoby
odpowiedzialne za Szkote Trenerow PZPN obserwu-
jemy, czego szkoleniowiec pracujacy na najwyzszym
poziomie potrzebuje w roznych aspektach — taktyki,
psychologii, zarzadzania i wielu innych. Tym razem
przyszedt czas na media. Wszyscy zdajemy sobie
sprawe, ze w ostatnich latach rozwinety sie one bar-
dzo mocno. Trudno wiec, by taka tematyka nie poja-
wita sie na naszym kursie. 5becnie wszystkie mecze
ekstraklasy, a takze wiele | ligi, sg transmitowane na
zywo. Mamy do czynienia z mnostwem konferencji
prasowych, wywiadow.

Uwazamy, ze trenerzy, ktorzy wychodza z naszej
szkoty z uprawnieniami do pracy na tym poziomie,
musza byc na to przygotowani. Oczywiscie, podczas
jednych warsztatow nie nauczymy ich wszystkiego,

0 to zbyt szerokie zagadnienie, ale mozemy przeka-
zac podstawy. Szkoleniowcy powinni by¢ swiadomi,
gdzie moga czyhac na nich putapki i jak ich unikac.
Z drugiej strony trenerzy wiedzacy, jak dziataja media,
moga wykorzystac je na swoja korzysc, w aspekcie
komunikacji. Do tego niezbedna jest swiadomosc na
jak najwyzszym poziomie.

Mysle, ze prowadzacy te warsztaty maja duze doswiad-
czenie w pracy z trenerami, choc z tej drugiej strony.
Dzieki temu moga pomoc szkoleniowcom, przekazujac
im wiedze na temat funkcjonowania mediow. Dlatego
tez mozna z nich wyniesc naprawde duzo pozytecznej
wiedzy, takze o sobie samym. Trzeba sie odpowiednio
komunikowac, bo jedna wpadka moze zaszufladkowac
trenera, przykleic mu tatke, ktorej bedzie sie bardzo
trudno pozbyc. Dotyczy to zwtaszcza przekazow ,na
zywa', bo ich nie da sie pociac i posklejac. Komunikacja
,live" jest wiec duza sztuka, ktora trenerzy powinni
posiasc. Kibice, zawodnicy i zarzad klubu sleaza takie
rzeczy i potrafia wyciagac wnioski, a trzeba pamietac,
ze media czesto podkreslaja wpadki, bo z tego w du-
zej mierze zyja. Warto wiec wiedziec jak najwiecej na
ten temat.

Filip Adamus
Dziennikarz, taczy Nas Pitka

Naszym celem byto pokazanie trene-
rom bioracym udziat w kursie UEFA Pro
sytuacji trudnych, wrecz ekstremalnych,

do ktorych dochodzi niezwykle rzadko. Chodzi
0 momenty, w ktorych trenerzy spotykaja dziennikarzy
albo doskonale, albo bardzo stabo przygotowanych,
w roznych okolicznosciach. Bralismy tez pod uwage
trudne momenty w zyciu druzyny, ktore moga ujrzec
swiatto dzienne, Opieralismy sie na historiach, ktore
kiedys wydarzyty sie w polskim futbolu, do ktorych
mozna w ciekawy sposob odniesc sie edukacyinie.

Bardzo budujace jest to, jak aktywnie w tych zajeciach
biora udziat kursanci. Moga poznac funkcjonowanie
mediow z roznych stron i chetnie to robia. Dzieki temu
zyskuija tez swiadomosc, do jak wielu osob docieraja
przekazy medialne i jak wiele rzeczy trzeba brac pod
uwage. Trenerzy dostrzegaja, jak bardzo trzeba kon-
trolowac swoje zachowania, by nikogo nie urazic, bo
0 to jest bardzo tatwo. Jednym z kursantow byt t ukasz
Surma, pracujacy w telewizji. Zwrocit uwage na to, ze
dla wielu trenerow komunikacja medialna jest czyms
w rodzaju teatru. | o tym nalezy pamietac.

Marek Gotebiewski

Trener, uczestnik kursu UEFA Pro

Tego typu zajecia uwazam za bardzo
potrzebne w dalszej pracy trenerskiej. Ucza
one trudnej sztuki obcowania z mediami.
Dzieki nim mozna dowiedziec sie, w jaki sposob
nalezy sie z nimi komunikowac, pracujac w profe-
sjonalnym klubie. To bardzo wazny aspekt w pracy
kazdego trenera. Z tego szkolenia mozna wyniesc
naprawde wiele przydatnych wskazowek. Mozna dzieki
nim uniknac wielu trudnych sytuaciji.

Michat Zachodny
Dziennikarz, taczy Nas Pitka

Kluczowe dla nas jest, by z roku na rok, z kazdym kolejnym kursem, rozwijac to, co przekazujemy tre-
nerom-kursantom. Po kazdym szkoleniu otrzymywalismy odpowiedz zwrotna, jak oni sami je odebrali.

S\{gnat\/ byty pozytywne, ale wiemy, ze pojawiat sie tez pewien niedosyt. Postanowilismy rozszerzyc szkolenie
0 media spotecznosciowe, wszechobecne na kazdym poziomie pitkarskim. Najbardziej zalezato nam na tym, by byty to
warsztaty, czyli dzielenie sie opinia, doswiadczeniami, a nie tylko punktowanie konkretnych zachowan. Im wiecej pojawia
sie dyskusji, tym wiecej jest kreatywnego myslenia, a co za tym idzie, wiecej ciekawych wnioskow.

Naszym celem, jako prowadzacych warsztaty, nigdy nie byto, nie jest i nie bedzie narzucanie dziatania W{eden okreslony

sposob. Kazdy trener to inna osobowosc, inny sposcb zachowania, inne wartosci, inny pomyst na futbo

. Dlatego chcie-

libysmy, by kazdy sam znalazt droge komunikacji z mediami. My mozemy tylko wskazac jakies kierunki. Nie zalezy nam
na przekazaniu suchych, gotowych rozwigzan, a raczej na zainspirowaniu trenerow do przemyslen.
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Trener, uczestnik kursu UEFA Pro

Dzieki temu szkoleniu moglismy zwrocic
uwage na to, ze nasza praca w charakte-
rze trenera nie ogranicza sie wytacznie do
tego, co dzieje sie na boisku. To nie tylko ustala-
nie taktyki. Bardzo wazna czescia pracy szkoleniowej
jest odpowiednia komunikacja z mediami. Zachowanie
na konferencjach prasowych czy podczas wywiadow
jest bardzo szczegotowo analizowane. Dzieki tym
zajeciom poznalismy mechanizmy funkcjonowania
mediow ,od kuchni”. Wiemy, jakie putapki na nas
czekajg i jak sprytni moga byc¢ dziennikarze. Mamy
teraz swiadomosc, jak z takich sytuacji wybrnac, jak
nie dac sie sprowokowac. Trzeba pamietac, ze kazda
wypowiedz wptywa na nasz wizerunek. Nie mozna
tego zlekcewazyc.

Szymon Grabowski
Trener, uczestnik kursu UEFA Pro

Warsztaty te sa dla mnie bardzo cieka-
: vv\(]m doswiadczeniem. Media w dzisiej-
szych czasach sa wszechobecne i wazne jest,
by potrafic sie w nich ,sprzedac’. Dla mtodego
trenera takie szkolenie jest swietna lekcja. Osobiscie
wyniostem z niego sporo przemyslen, nie tylko do-
tyczacych tradycyjnych mediow, ale tez codziennych
narzedzi, takich jak Facebook, Instagram czy Twitter.
Warsztaty otworzyty mi oczy na wiele aspektow, na
ktore wczesniej nie zwracatem wielkiej uwagi. Dzieki
temu wiem, co moze mi pomaoc, a co zaszkodzic,
Z mediami spotecznosciowymi trzeba postepowac
bardzo ostroznie. Swietnym pomystem byta forma
warsztatowa. Pozwala ona kursantom na zaprezen-
towanie sie takimi, jakimi sg realnie, na co dzien.

Marcin Papierz Asystent Trenera
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Pitka nozna kobiet

PRZYGOTOWANIA
REPREZENTACJI POLSKI KOBIET U17

WALKI O AWANS NA FINALY MISTRZOSTW EUROPY

Reprezentacja Polski kobiet U17, prowadzona przez trenera Marcina Kasprowicza, miata duze
szanse na awans do mistrzostw Europy 2020. Elite Round i finaty EURO, ktére miaty odbyc¢
sie w maju w Szwecji, nie zostaty co prawda odwotane, lecz przetozone w zwigzku z obecng
sytuacjg na swiecie. Na razie nie wiadomo na kiedy. — Na listopad zaplanowano mistrzostwa
swiata U17 w Indiach. Jesli nie bedzie mistrzostw Europy, to zagrozony jest mtodziezowy
mundial, na ktérym bardzo zalezy FIFA. Dlatego tez poki co wszystko jest wstrzymane —
ttumaczy taki stan rzeczy trener Kasprowicz.

Osrodku Badan i Rozwoju przy Akademii Wychowania
Fizycznego wiele testow wydolnosciowych i biome-
chanicznych 22 zawodniczkom, by okreslic potencjat wyj-
sciowy i mozliwosci na poczatku okresu przygotowawczego.

P odczas zgrupowania przeprowadzono w Regionalnym

Okreslenie parametrow wydolnosciowych (predkosci progowe,
tetna progowe), testy szybkosci, skocznosci, rownowagi, sta-
bilnosci, jak rowniez testy sity miesni zginaczy i prostownikow
konczyn dolnych postuzyto do zoptymalizowania procesu
szkoleniowego oraz prewencji urazowosci kazdej z zawodniczek.

Silnie obsadzony turniej Mima CUP

w San Pedro del Pinatar (Hiszpania)

Dzieki bardzo dobrym kontaktom i staraniom PZPN re-
prezentacja Polski kobiet do lat 17 udata sie do Hiszpanii
w dniach 7-16 lutego 2020 r. na silnie obsadzony tur-
niej miedzynarodowy.

W fazie grupowej reprezentacja Polski zmierzyta sie ze
Szkocja i Szwecja.

Na inauguracje turnieju Polki po wyrownanym meczu
zremisowaty ze Szkotkami T.1. Bramke dla Polek strzelita
kapitan Wiktoria Kiszkis po podaniu od Nadii Krezyman.

W drugim meczu decydujacym o pozycji w grupie repre-
zentacja pokonata tegoroczne gospodynie finatow ME WU17
Szwedki 2:0. Strzelczyniami bramek zostaty Aleksandra
Posiewka i Julia Olkiewicz. Mecz toczony byt w szybkim
tempie, a Polki udowodnity swoja wyzszosc. Zwyciestwo dato
1. miejsce w grupie i mozliwosc gry o 1. miejsce w turnieju.
Naprzeciw staneta reprezentacja Belgii, ktora w fazie grupo-
wej pokonata Wegierki 4:0 i Czeszki 1.0 i bez straty bramki
awansowata do finatu turnieju.
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Mecz finatowy stat na bardzo wysokim poziomie, gdzie
reprezentacja Polski i Belgii zagraty ofensywny i skutecz-
ny futbol. Po emocjonujacym spotkaniu i bramkach Nadii
Krezyman i Natalii Wrabel reprezentacja Polski kobiet do
lat 17 pokonata reprezentacije Belgii 2:1i wzniosta do gory
mistrzowski puchar.

Aspekty szkoleniowe

- Doskonalenie organizacji gry w obronie oraz fazy przej-
sciowej z O-A.

- Doskonalenie organizaciji gry w ataku (szybkim, pozycyj-
nym) oraz fazy przejsciowej A-0.

- Doskonalenie SFG w obronie i ataku.

Marcin Kasprowicz, selekcjoner:

Byt to bardzo pozyteczny turniej
w aspekcie szkoleniowym ze wzgledu
na mozliwosc rozegrania trzech

meczow z bardzo silnymi rywalami.

Grafika 1. Klasyfikacja koncowa
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Pitka nozna kobiet

Sktad zespotu:
. Natalia Wrobel

. Zuzanna Maronde

. Karolina Czyz

. Martyna Cygan

. Natalia Majewska
Milena Kazanowska

. Aleksandra Dudziak

. Aleksandra Posiewka
. Oliwia Krysman

. Katja Skupien

. Wiktoria Malinowska
. Weronika Kaczor

. Matgorzata Lichwa

. Oliwia Macata

. Nadia Krezyman

. Julia Olkiewicz

. Gabriela Kedzia

. Patrycja Kozarzewska
. Aleksandra Cygan

. Wiktoria Kiszkis

. Wiktoria Fronc

. Formela Julia
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PRZYKLADOWY TRENING Organizacja:

Doskonalenie gry w obronie w systemie 1-4-1-4-1 Pole gry jak na grafice.

Gdansk, 7 lutego 2020 .
Godz. 18.00-19.15

Rozgrzewka 1- 10 min

Przebieg:
Po podaniu od trenera do zawodniczki (7,10 9, 11) doskok
obronczyni, pozostate asekuracja w trojkacie.

Czesc motoryczna Punkty szkoleniowe:
- aktywna obrona,
Organizacja: - doskoki z wtasciwa pozycja,
Pole gry jak na grafice. - asekuracja.
Przebieg:
Cwiczenia w trojkach z pitka.
Akcent:
- Moc,
- Szybkosc. Organizacja:

Rozgrzewka 2 - 10 min
6 x 6 + 4 (Gra 4 strony swiata)

Organizacja:
Pole gry: 30 x 30 m.

Przebieg:

W srodku pola odbywa sie gra 6 x 6 z zawodniczkami na
zewnatrz (bandy). Celem gry jest jak najdtuzsze utrzy-
manie sie przy pitce i przenoszenie ciezaru gry na ,cztery
strony swiata".

Modyfikacja:
Rotacja na bandach.

Punkty szkoleniowe:

- pierwszy kontakt z pitka, przyjecie kierunkowe,
* pozycja otwarta,

- szukanie linii podania,

- kreatywnosc w grze,

- szukanie wolnych przestrzeni.

Czesc gtowna 1-25 min
Doskonalenie gry w obronie w formacjach

Organizacja:
Pole gry jak na grafice.

Przebieg:

Trener wskazuje poprzez okreslenie cyfra lub kolorem
aktywnosc zawodniczki we wtasciwej strefie w doskoku
do wybranego stozka. Pozostate zawodniczki przesuwaja
sie, tworzac asekuracje w przesunieciu lub tworzeniu
trojkata asekuracyjnego.

Punkty szkoleniowe:
- aktywna obrona,
- doskoki z wtasciwa pozycja,

NIEBIESKI

creator
o

Pole gry jak na grafikach.

Przebieg:

Po podaniu od trenera doskok obronczyni, pozostate
zawodniczki asekuracja w trojkacie. Dosrodkowanie od tre-
nera w pole karne i w tym momencie krycie kazda swoja.

Punkty szkoleniowe:

- aktywna obrona,

- doskoki z wtasciwa pozycja,

- asekuracja,

- krycie w polu karnym kazda swoja.

Modyfikacja:
Gra z odbiorem pitki i podaniem do trenera.

Czesc gtowna 1-25 min
Doskonalenie gry w obronie w formacjach

- asekuracja.
CI'GEEOI' y .
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Organizacja:
Pole gry jak na grafikach.

Przebieg;:

Po podaniu od trenera fragment pozorowanej gry. Praca
9 zamykajacej linie podan, peten doskok presja z podwo-
jeniem.

Punkty szkoleniowe:

- sciezki ruchu w obronie,

- doskoki z wtasciwa pozydja,

- asekuracja,

- krycie w polu karnym kazda swoja,
- zamykanie linii podan.

Modyfikacje:
- gra z odbiorem pitki i podaniem do trenera,
- gra z odbiorem pitki i finalizacja.

Czesc gtowna 2 - 15 min
Fragmenty gry (w tym SFG w obronie - rzut rozny)

Organizacja:
Pole gry - cate boisko.

Przebieg:
Gra w sredniej obronie 11 x 11: 1-4-4-2 vs 1-4-1-4-1.

Punkty szkoleniowe:

- kontrola ustawienia,

- komunikacja,

- zamykanie linii podan,
- aktywna obrona.

Rzut rozny w obronie

C cooave | PrOwADZeNERK.  sTRAC

LEGENDA: DRYBLING
> N\ SN\ ——»
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Czes¢ koncowa - 15 min
Trening pozycyjny

Trening 2/3 — gra 1 x 1w obronie.

Trening 7. 11— gra 1 x 1w ataku.
Trening 9 - finalizacja.

Trening 5, 4 — budowanie gry od tytu.
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Aktualnosci

Z WIZYTA W LEICESTER CITY.
,CZERPAC WIEDZE OD NAJLEPSZYCH"

Leicester City od wielu lat inwestuje w rozwoj swoich departamentow analitycznych

i naukowych, a czescig tego procesu jest dzielenie sie wiedzq i zbieranie doswiadczen

innych. Coroczna konferencja , Tactical Insights” jest wtasnie takg okazjg i obecni na niej

byli rowniez przedstawiciele Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. — Stuchajgc przedstawicieli

najwiekszych klubow i federacji, mozna byto znalezc wiele inspiracji oraz punktéw

odniesienia w naszych projektach — powiedziat Barttomiej Zalewski, selekcjoner

mtodziezowych reprezentacji oraz trener prowadzgcy Talent Pro.

kiem, o jaki podejrzewano Leicester City na catym

swiecie. Uchodzacy za outsidera klub wyprzedzit
wszystkie potegi takze dzieki swietnej rekrutacji opartej na
skautingu zawodnikow niedocenianych, jak N'Golo Kante czy
Riyad Mahrez. Specjalny dziat analiz funkcjonuje w klubie
od 2008 r. robi sie coraz wiekszy, a prawdziwa przysztosc
Leicester City bedzie mozna zobaczyc juz od letniej prze-
prowadzki do nowego osrodka szkoleniowego. Tam do
dyspozycji pracownikow i pitkarzy beda najnowoczesniejsze
rozwiazania, ktorych... jeszcze na konferencji nie zdradzili.

M istrzostwo Anglii w 2016 r. nie byto takim przypad-

Natomiast zatrudniony w Leicester City rok temu Mladen
Sormaz, szef analitykow, rozpoczat prezentacje od zapre-
zentowania problemu, z ktorym, jego zdaniem, mierza sie
rosnace zastepy naukowcow oraz szkoleniowcow. — Gdzie
jest ta roznica? — zapytat na wstepie, przedstawiajac czesc
kwestii spornych miedzy dwoma osrodkami. — Kontekst
jest kluczowy, podobnie jak modelowanie danych, wizu-
alizacja i narracja. Odbiorcy informacji analitycznych sa
roznorodni - ttumaczyt. Mowit rowniez, ze zadaniem jego
prezentacji byto sprowadzenie wszystkich do jednego
poziomu w dyskusiji, ktora miata nastapic i w odniesieniu
do pozniejszych prelekdiji.

Pierwsza czesc¢ zamkneta dyskusja prowadzona przez Eda
Chamberlaina, dziennikarza m.in. SkySports i ITV, ktory przez
kilka lat stanowit o czesci fachowego programu ,Monday
Night Football’, w ktorym analizami z widzami dzielili sie
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Gary Neville i Jamie Carragher. Jego gosciem w panelu byli
David Sleman z Elite Performance Partners i Christoph
Biermann, niemiecki autor ksigzek, m.in. ,Football Matrix"
i ,Football Hackers”. — Inwestycja w nauke oraz dynamiczny
rozwoj tych departamentow w klubach to gtownie kwestia
klubow z potnocnej Europy, Anglii i Stanow Zjednoczo-
nych. W krajach o mniejszym potencjale finansowym, jak
np. Polska, kazdy oglada euro dwa razy przed wydaniem
nawet na kolejnego fizjoterapeute w klubie czy analityka.
Jest ogromna przepasc — mowit Niemiec.

- Mamy coraz wiecej informacji, ktore mozna opracowac
na mnostwo sposobow, ale najwazniejsze jest ich ttuma-
czenie. Bo koniec koncow trenerzy beda chcieli odpowiedzi
na proste pytanie: jak pozwoli nam to wygrac najblizszy
mecz? Albo: ktorego zawodnika mamy kupic, by zaczac
wygrywac? - ttumaczyt Biermann, ktorego ksiazki sktadaja
sie z wielu przyktadow klubow inwestujacych iintegrujacych
nauke w swoje modele funkcjonowania czy gry. - Wiele
z przedstawionych na konferencji przyktadow faktycznie
pokazuije te przepasc, lecz w kazdej prezentacji znalazty
sie rowniez dziatania mozliwe do wdrozenia w istniejacych
i w przysztych projektach. Tego typu wydarzenia zawsze
maja dla stuchaczy wtasnie ten konkretny cel: nawet jedna
rzecz wyjeta z wystapienia ludzi z Barcelony, Arsenalu
czy sztabu reprezentacji Niemiec do lat 21 oznacza, ze
optacato sie byc¢ w Leicester — dodawat Zalewski. Polski
Zwiazek Pitki Noznej byt jedna z szesciu federacji obecnych
na ,Tactical Insights”.
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Biermann zauwazyt rowniez interesujaca kwestie. — Wszy-
scy myslacy o wprowadzeniu nauki do futbolu, podniesie-
niu znaczenia statystyk przy grze czy transferach, maija
w gtowie ,Moneyball’, czyli ksiazke lub film na przyktadzie
sukcesu klubu baseballowego. Jednak to btad, poniewaz
w pitce noznej inwestuja w tym sektorze ci najbogatsi, oni
sa najbardziej rozwinieci i moga sobie pozwoli¢ najwiecej.
Mniejsi moga zyskac na produktywnosci — mowit dziennikarz.

0 potaczeniu wszystkich tych aspektow w funkcjonowaniu
klubu powiedzieli przedstawiciele Barcelony. Javier Fernan-
dez, Jordi Fernandez i Carlos Bargallo to osoby z trzech
swiatow: naukowiec, analityk i trener. Kazdy funkcjonuje
inaczej i w innym swiecie, ma inne cele oraz rozumie-
nie futbolu. Ich prezentacja na przyktadzie zrozumienia
pressingu oraz reakcji na strate miata na celu pokazanie,
gdzie te swiaty sie spotykaja. - Zaczelismy od szukania
porozumienia. Zapytalismy trenerow, do jakiego stowa
sprowadzic to, o co chodzi w futbolu. Odpowiedz brzmiata:
przestrzen. To stowo ciagle wracato w rozmowach w La
Masii — mowili, przedstawiajac swoje modele analityczne,
ktore wspieraty prace w ocenie pierwszego zespotu, jak
tez akademii. — Musimy swoja prace taczyc z analitykami
i naukowcami, poniewaz jesli nie bedziemy chcieli brac
udziatu w ich dyskusjach, to za 5 lat nie bedzie dla nas
miejsca w klubie — mowit trener Barcelony.

0 zastosowaniu analityki w doraznym funkcjonowaniu
zespotu z nizszej potki finansowej opowiadata Lisa Fallon,
ktora obecnie pracuje w Chelsea FC, a kilka lat temu wspie-
rata sztab irlandzkiego Cork City. Hastem jej prezentaciji
byto: ,minimalne zyski kontra zwycieskie detale” — Moze-
my nie wiedziec¢, jaki szczegot decyduje o zwyciestwie, ale
szukanie go i determinacja moze zdecydowanie pomoc
w zwyciestwie — ttumaczyta. Opowiadata rowniez o tym, jak
wtasnie w Cork City roznica w podejsciu do cwiczenia rzutow
karnych pozwolita druzynie zdobyc mistrzostwo i krajowy
puchar, a takze osiagnac rekordowe zyski w europejskich
pucharach. — Zobaczylismy prostote, ale i efektywnosc
analityki, jak rowniez znaczenie takiej osoby w sztabie. Jej
determinacja w opracowaniu problemu, znalezieniu roz-
wigzan i wprowadzeniu ich w zycie byta droga ku znacznej
poprawie wynikow. W przypadku Cork chodzito o roznice
tylu punktow, ile dzielito druzyne wczesniej do mistrza
kraju i przemienienie jej w przewage na swoja korzysc -
podsumowywat Barttomiej Zalewski.

Wdrazanie i efektywnosc analizy byty rowniez tematem
prezentacji przedstawicieli Arsenalu, choc juz na wstepie
widac byto zdecydowana roznice w mozliwosciach funk-
cjonowania. Angielski klub po wstepnym etapie z jedna
z firm dostarczajacych dane i analizy, wchtonat ja w swoje
struktury, a od 2076 r. wdraza naukowe podejscie rowniez
w akademie oraz szkolenie mtodziezy. Pokazane zostaty
stworzone profile pozycyjne zawadnikow, rozwaj i progresja
w czasie, porownanie oraz kontekst historyczny. — Proces
analizy gry zawodnika opiera sie na zebraniu wielu danych,
ale sam pokaz jest zawsze na materiale wideo. Nalezy
dopasowywac metody do grupy odbiorcow - zaznaczali.

Na koniec konferencji show skradt Stefan Kuntz, selekcjoner
reprezentacji Niemiec do lat 21. Jego wystapienie dotyczy-
to 4-letniego etapu pracy z druzyna, a towarzyszacy mu
analityk Jannis Scheibe pokazywat, jak za pomoca dziata-
nia na danych udato sie poprawic¢ swiadomosc druzyny
w kwestii tworzenia szans. Wczesniej zespot oddawat wiele
niecelnych strzatow z dystansu, zamiast budowac ataki
w sposaob cierpliwy i szukac innych rozwiazan. Wystapienie
bytego reprezentanta Niemiec byto efektowne, poniewaz
dotyczyto rowniez aspektu typowo szkoleniowego, w tym
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rozwiazywania problemow wewnatrz zespotu, budowania
grupy oraz jej tozsamosci w trakcie nielicznych zgrupo-
wan. — Planujemy za duzo za zawodnikow i to do tego
stopnia, ze oni sami nie musza zbyt wiele robic. Czasem
podchodzimy za bardzo taktycznie, ciagle mowimy, jak
maja sie zachowywac i zabieramy im kreatywnosc. Teraz
zmieniamy to, by oni sami mysleli, jaka decyzje podjac
w trudnym momencie — opowiadat Kuntz juz w trakcie
panelu na zwienczenie konferencji.

- To byt bardzo wartosciowy czas — podsumowat trener
Zalewski. — Wobec projektow, ktore wdrazane sa w naszej
federacji, moglismy wyciagnac wiele szczegotow pozwala-
jacych je rozwinac. Wystuchanie prelegentow z najwyzszej
potki pokazato oczywiscie, jak daleko posuniete jest zaan-
gazowanie klubow w sektor naukowy, analityczny, co tylko
potwierdza ztozonosc nowoczesnej pitki noznej. Jednak
najwazniejsze byty wspolne uwagi o aspekcie ludzkim,
koniecznosci kontaktu z zawadnikiem, dopasowywania
podejscia do nowych pokolen. Kolejne generacje pitkarzy
sq bardziej chtonne, zwtaszcza w kwestii przyjmowania
nowych informacji i sposobow, w jakie sa one pokazywane.

Dzien po konferencji delegacja odwiedzita osrodek szko-
leniowy Leicester City, mogac przygladac sie treningom
pierwszej i drugiej druzyny, jak réwniez poznajac tajniki
rekrutacji klubu oraz systemu szkolenia. — Leicester fan-
tastycznie nas przyjeto, umozliwito nam spedzenie tego
czasu na osrodku treningowym w sposoh bardzo efektywny,.
Widac, ze jest to klub, ktory rozwija sie i dazy do zrownania
sie z najlepszymi, a pomoze temu przeniesienie catosci
do nowej bazy latem tego roku. Poznawanie wymagan
oraz rozwiazan w takich klubach jak Leicester City to nie
wszystko, poniewaz kluczowa byta dyskusia, ich chec do-
wiedzenia sie 0 naszych projektach, sposobie prowadzenia
zawodnikow w reprezentacjach mtodziezowych. Liczymy,
ze ten kontakt bedzie sie tylko utrwalat. Jak czerpac wiedze,
to od najlepszych - zakonczyt Zalewski.

Michat Zachodny t aczy Nas Pitka
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Pitka dla wszystkich

PlEKA o

WszysTKIcH

TRENER Z PORAZENIEM
MOZGOWYM MARZY

O PRACY W EKSTRAKLASIE

Tomasz Matejko ma dzieciece porazenie mézgowe i problemy z poruszaniem sie.

Nie przeszkadza mu to mie¢ obsesji na punkcie pitki noznej i realizowac sie w pracy

trenerskiej. — Pitka to nie do konca jest moj zawaod. To moje powotanie.

atejko ma 27 lat. Od
M kilku miesiecy moze

pochwalic sie licen-
Cja UEFA B.

- Egzamin zdatem doktad-
nie 16 czerwca 2019 r. W tym
samym dniu wywalczylismy
awans do Klasy A z druzyna
GLKS Elzbieta, ktora wtedy
prowadzitem. Mecz o awans
zaczynat sie o godz. 11 tuz
po jego zakonczeniu pedzi-
tem na egzamin. Wszystko na
wariackich papierach. Nieza-
pomniany dzien — wspomina.

Dzis w Elzbiecie juz nie pracu-
je. Rozstat sie z klubem zima.
Jak podkresla — wytacznie
z powadow organizacyjnych.
Sportowo wszystko uktadato
sie pozytywnie, zespot jest
nad strefa spadkowa.

- Gdy przejatem zespot, byt
sredniakiem w Klasie B. Pierw-
szy raz trenowatem go piec
lat temu. Wrocitem, gdy za-
dzwonit do mnie kierownik
z prosba, bym pojechat na
mecz, bo nie maja kogo wpi-
sac do protokotu. To byta run-
da jesienna sezonu 2017/18.
Postawitem sobie cel, ze jesli
bedziemy dobrze grali w pitke,
to zostane. No i gralismy, ale
posypat nam sie sktad. Jak to
w Klasie B. Wyjazd tu, wyjazd tam... Az przytrafita nam sie
porazka 0:7, smieje sie, ze to znamienna liczba w tej klasie
rozgrywkowej. Chtopaki wtedy stwierdzili: ,Trenerze, bierze-
my sie do roboty” | tak narodzita sie druzyna. Oczywiscie
troche ja wzmacniatem, bo moi wychowankowie chetnie za
mna podazaja. Zawsze ich szanuje. | udato sie awansowac,
mimo ze trzy mecze przed koncem sezonu nie mielismy
bramkarza. Jeden wyjechat za granice, drugi ulegt wypadko-
wi. Szybko musiatem szukac zastepcy. Odbylismy z zespotem
rozmowe. ,Co my zrobimy bez bramkarza? Nic!" — padto
w szatni. Odpowiedziatem, ze albo mozemy siasc i ptakac,
albo szukac rozwiazania. W jednym meczu na bramce stanat
zawodnik z pola, w kolejnych postawiterm mojego brata, na
co dzien napastnika, ktory w juniorach bronit kilka razy. Albo
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sie uda, albo nie. Dopoki wal-
czysz, jestes zwyciezca. No
i udato sie. Awansowalismy,.
Gdy przychodzitem do klubu,
jego roczny budzet wynosit
6.5 tysigca ztotych. Na kur-
sie UEFA B kilka razy pytano
mnie, jak to zrobitem. Jak sie
chce, to sie zrobi. Zycie jest
jak mecz. Trzeba sie czasem
mocno natrudzic, by osiggnac
sukces, ale smak sukcesu
odniesionego po walce jest
wyjatkowy i nieporownywalny
z niczym innym — opowiada
Tomasz Matejko.

Dzis pracuje tylko z dziecmi,
w klubie UKS Orzet taziska
Z jego rodzinnej miejscowo-
sci lezacej niedaleko Opola
Lubelskiego. Ma pod opieka
wszystkie cztery grupy - od
skrzata do mtodzika starsze-
go. Jak mtody cztowiek majacy
problemy z poruszaniem sie
radzi sobie z organizacija zajec
i prowadzeniem treningow?

- Z domu na orlik i do hali
mam kilometr, sasiaduja ze
soba. Na stadion, na ktorym
rozgrywamy mecze, jest
ode mnie szesc kilometrow.
Wsiadam na swoj elektryczny
skuter i sobie podazam. Zima
jednak musze prosic o pomoc
mame, bo nie mam prawa
jazdy - nie ukrywa. - W pracy z seniorami nie potrzebuje
asystenta. Dzieciom znacznie czesciej trzeba cos pokazac,
ale tez sobie radze, zawsze ktos mi pomaga. Na orliku
asystentem jest pracujacy tam instruktor. Pomaga mi tez
moj wychowanek, ktary grat w GLKS Elzbieta, teraz leczy
kontuzje. Ma smykatke do trenowania, chce go namowic
na kurs trenerski, ale nie wiem, czy sie uda. Prezes Orta
tez ma licencje. Wszystkie cztery grupy sa pode mna, ale
wiadomo, ze jak przychodzi weekend i sa mecze, w czterech
miejscach naraz sie nie pojawie, wiec czasem prezes mnie
zastepuje - dodaje.

Matejko lubi tamac stereotypy i pokazywac ludziom niepet-
nosprawnym, ze mozna i trzeba zy¢ normalnie, a ludziom
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Pitka dla wszystkich

sprawnym fizycznie, ze niepetnosprawni nie sg gorsi od ludzi
w petni sprawnych fizycznie. Juz na sam fakt nazywania
g0 niepetnosprawnym nieco sie obrusza.

- Nie jestem osoba niepetnosprawna. Mam tylko problemy
z poruszaniem sie. Niektore osoby borykaja sie z wiekszym
problemem, bo nie maja sprawnego mozgu i wcale nie
mam na mysli 0séb niepetnosprawnych umystowo. Nie
uwazam tez, ze niepetnosprawnosc to jakas kara. W zyciu
bez trudnosci bytoby nudno. Jest jakis schodek, to trzeba
go przeskoczyc. Kurs UEFA C miat by¢ moim ostatnim,
koordynator powiedziat mi, ze na UEFA B juz sie pewnie nie
dostane. Szedtem jednak do przodu. Teraz odpoczywam,
ogarniam sobie kolejny staz w klubie Ekstraklasy, ale gdy
minie mi okres karenciji, nie wykluczam, ze sprobuije zdobyc
licencje UEFA A. Chce pracowac w Ekstraklasie z seniorami.
To moje marzenie - nie ukrywa.

Kolejny, bo pierwszym byta wizyta w Wisle Krakow w sierp-
niu ubiegtego roku. Dla Tomka, od lat wiernego kibica Biatej
Gwiazdy, byto to niesamowite przezycie.

- Zaczatem sie kontaktowac w tej sprawie z klubem, gdy
byt w nie do konca dobrych rekach. Poczatkowo mnie zbyto,
nie odpisano nawet na e-maila, ale w koncu sie pojawit
odzew. Szybko ustalilismy szczegoty i wspolnie z kolega
pojawilismy sie na stazu.

Interesowaty mnie tylko zajecia z pierwszym zespotem.
Trenerem byt wtedy Maciej Stolarczyk. Wszystko odbywa-
to sie w bardzo przyjaznej atmosferze. Do tej pory mam
kontakty z trenerami, rozmawiatem tez z koordynatorem
grup mtodziezowych. Bardzo mito wspominam ten czas,
bardzo duzo sie nauczytem. No i poznatem gwiazdy polskiej
pitki: Marcina Wasilewskiego, Kube Btaszczykowskiego czy
Pawta Brozka. Mowic na ,ty" ,Wasylowi" czy Pawtowi to dla
kibica Wisty ogromne wydarzenie. Nikt nie chciat, zebysmy
zwracali sie do niego na ,pan’. Za to mtodsi zawodnicy mieli
zakaz mowienia do nas po imieniu — zdradza.

Ambitny trener twierdzi, ze pitka nozna to cate jego zycie.
Pochtania go 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Kiedy
jednak pasja, z jaka futbol odbiera wielu mtodych ludzi,
stata sie powotaniem Tomasza Matejki?
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- Mato kto w to wierzy, ale przysnit mi sie Kazimierz Gorski,
pobtogostawit mnie i nakreslit moja droge i nia poszedtem.
To byto na poczatku liceum. Ludzie odradzali mi trenowanie.
Mowili, ze sobie nie poradze, bo mam niepetnosprawnosc.
Jednym uchem mi takie stowa wpadaty, a drugim wylatywa-
ty. Szedtem po swoje. Ten sen mnie w tym tylko utwierdzit.
Wszystko sie wiaze, bo i ja, i pan Kazimierz urodzilismy sie
2 marca, co skojarzytem dopiero niedawno. Nic sie nie dzieje
przypadkowo. Kazimierz Gorski jest moim idolem. Nawet na
bierzmowaniu wziatem sobie imie Kazimierz. Nikogo jednak
nie nasladuje, nie podpatruje. Staram sie sam wymyslac
cwiczenia i organizowac swoja prace. Moja filozofia to wy-
soki pressing na duzej intensywnosci, po stracie od razu
atakujemy pitke, nie cofamy sie. To my mamy prowadzic
gre, a nie przeciwnik — opisuje siebie jako szkoleniowca.

Tomek ogromna wage przywiazuje tez do etyki pracy
i podejscia do obowiazkow.

- Pewne kwestie mnie przerazaja, zarowno u mtodych
zawodnikow, jak i seniorow. Po awansie z Elzbieta w klu-
bie nic nie poszto organizacyjnie do przodu i dlatego sie
rozstalismy. Nie akceptuie, ze ludzie podchodza do futbolu
zabawowo. To sens mojego zycia i nie pozwole, zeby ktos
sie bawit pitka nozna. Nie mowie, ze zaki maja postrzegac
zasad futbolu tak samo jak ja, ale sensowne podejscie do
treningow musi byc. Nie mozna bagatelizowac pewnych
spraw. Irytuje mnie tez podejscie rodzicow, ktorzy nie widza
nic ztego w opuszczeniu treningu. Porownuije to ze szkota
i pytam, czy do matematyki tez maja takie podejscie? W fut-
bolu, jak w szkale, liczy sie systematycznosc — argumentuije.

Dzis Matejko z niecierpliwoscia czeka na poczatek rundy wio-
sennej swoich mtodych zawodnikow. Wszystko wskazuje na to,
ze w najblizszych miesigcach z seniorami pracowac nie bedzie.

— Dwa kluby pytaty, ostatecznie nie doszlismy jednak do
porozumienia. W jednym dogadatem sie juz nawet z pre-
zesem, ale zawodnicy stwierdzili, ze nie beda tak ciezko
pracowac w okresie przygotowawczym. | datem sobie spokoj.
Dopoki nie znajde klubu organizacyjnie pouktadanego, nie
bede sie pchat w prowizorke — zaznacza Tomasz Matejko.

Szymon Tomasik Pitka dla wszystkich
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31 grudnia 2019 roku. Trzy... Dwa... Jeden... POENOC! Wszystkiego dobrego
w Nowym 2020 Roku! DUZO ZDROWIA i spetnienia marzen...

ilka miesiecy pozniej juz wiemy, ze marzenie w tym
K roku wszyscy bedziemy mieli jedno. By swiat wracit

do normalnosci. Zyczenia duzo zdrowia, ktore skta-
dalismy sobie w Nowy Rok, teraz nabieraja zupetnie innego
znaczenia. Albo inaczej. Znaczenie maja podobne, tylko ich
ranga urosta do niewyobrazalnych rozmiarow. Zdrowie
zawsze byto wazne, ale w czasach koronawirusa, czasach,
w ktorych wezesniej nikt z nas nie zyt — juz wiemy, ile tak
naprawde znaczy! Na pewno wiecej niz pitka nozna, ktora
owszem pozostaje jedna z najwazniejszych dziedzin zycia.
Pewnie! Tylko dopiero teraz niektorzy z nas dostrzegli, ze
jest najwazniejsza, ale w rankingu spraw mniej waznych.

Czas narodowej kwarantanny to czas, ktory spedzamy
w domach. Przynajmniej powinnismy. Zadne inne hasto
nie padto w ostatnich miesiacach tyle razy co ZOSTAN
W DOMU! I mamy swiadomosc, ze Wy takze styszeliscie je
juz setki razy. Martwi nas jednak ogromny brak odpowie-
dzialnosci niektorych ludzi. Odpowiedzialnosci nie tylko za
siebie, ale rowniez za innych. Za naszych bliskich, przyjaciot,
wszystkich tych, ktorzy oczekuja normalnosci, zyjac obecnie
z ograniczeniami. Specjalisci mowia, ze normalnosc kiedys
nadejdzie. Wierzymy w to mocno. Choc jestesmy pewni, ze
nic juz nie bedzie takie samo.

Zmieni sie nasze podejscie do wielu spraw, a wsrod nich
znajdzie sie rowniez futbol. Moze zatem przyszedt czas

na prawdziwa refleksje. Przymusowe siedzenie w domu
nie jest tatwe — wszyscy to wiemy — ale daje mozliwosc
przemyslen nad tym, co byto. To, co bedzie, na razie jest
nie do przewidzenia. Dlatego kiedy sprawy wazne utozymy
w naszych gtowach, to znajdzmy chwile na futbol. Nie
zapomnijmy o nim.

Kazdy z nas, trenerow, ma nad czym dumac, co zmieniac,
czy to w podejsciu do zawodnikow, czy w taktyce, a moze
wreszcie w stylu trenowania? Nawet jezeli jestesmy uparci,
to gwarantujemy Wam, ze to jest ten moment, kiedy na
wiele spraw trzeba spojrzec z innej perspektywy. Wy, pit-
karze, takze przeciez nie zawsze jestescie idealni. Nie ma
znaczenia, na jakim poziomie wystepujecie, czy za darmo,
czy za pieniadze. Refleksja nad swoim zyciem i zachowa-
niem wymaga od wszystkich nie lada odwagi. Na takowa
liczymy rowniez w wykonaniu dziataczy. COVID-19 moze
dotknac kazdego. Tak samo refleksja nad podejsciem do
pitkarskiego zycia powinna obowiazywac kazdego, kto choc
raz zagoscit w swiecie futbolu. Bo nic juz nie bedzie takie
samo - to pewne — w zadnej dziedzinie zycia, takze pitce.
Niemniej wrocic do nowej rzeczywistosci bedziemy musieli.
Wrocmy zatem silniejsi i lepsi. Lepsi jako ludzie i lepsi dla
ludzi. Duzo zdrowial
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