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UEFA Pro Licence Student Exchange, czyli trenerzy ucza sie od siebie

Sesja wyjazdowa kursu UEFA Pro Licence Student Exchange, ktora odbyta sie w Nyonie pod koniec pazdziernika 2025 roku,
byta czyms wiecej niz kolejnym punktem na edukacyjnej mapie trenerow. To wydarzenie stato sie kwintesencja uczenia sie
od siebie nawzajem - od kolegow po fachu, ktorzy przyjechali z podobnych pitkarskich swiatow, dziatali w porownywalnych
realiach finansowych i dzielili te same marzenia o rozwoju futbolu w swoich krajach. Spotkanie uczestnikow z Czech, Wegier,
Malty, Polski, Stowacji stworzyto przestrzen, w ktorej roznorodnosc stata sie paliwem do rozmow, a podobienstwa — pomo-
stem do petnej zaufania wymiany doswiadczen.

0d pierwszych godzin mozna byto poczuc atmosfere, w ktarej nikt nie byt gwiazda, a kazdy - nauczycielem. Warsztaty, dys-
kusje przy lunchu, wspolne analizy meczow czy praca w mieszanych grupach zmieniaty sie w swobodny, naturalny proces
wzajemnego inspirowania sie. Trenerzy i trenerki z roznych federacji zestawiali swoje sposoby pracy, porownywali rozwiazania
i odkrywali, ze mimo roznicy jezykowej wszyscy grali wtasciwie na tej samej taktycznej planszy.

Jednak kulminacyjne momenty przyszty dzieki gosciom, ktorych doswiadczenia trudno przecenic. Ole Gunnar Solskjeer po-
prowadzit uczestnikow przez swoja droge — od funkcjonowania jako zawodnik na najwyzszym poziomie wspotzawodnictwa,
po wejscie w buty menedzera na szczytach pitkarskiej presji. Jego spojrzenie z dwoch perspektyw — zawodnika i trenera
- brzmiato niezwykle wiarygodnie. Opowiadat o detalach, ktore kiedys jako napastnik widziat z przymruzeniem oka, a dzis
- po latach na tawce trenerskiej — traktowat je jako klucze do budowania przewagi. Jego wystapienie byto jak rozmowa z kims,
kto naprawde ,tam byt’, a jednoczesnie potrafit opowiadac o tym z pokora i humorem.

Z kolei Roberto Martinez okazat sie prawdziwym mistrzem opowiesci o pracy z najlepszymi gwiazdami. Jego wyktad o budo-
waniu kultury mistrzowskiej przyciagnat szczegolna uwage wszystkich obecnych. Martinez — prowadzacy Belgow do medalu
mistrzostw swiata, a obecnie jako selekcjoner Portugalii — podkreslat prace z zawodnikami jako przede wszystkim ludzmi, ich
oczekiwaniami oraz radzeniem sobie z pitkarskim ego. To byta fantastyczna opowiesc¢ o mikrorelacjach, ktore decydowaty
o makroefektach. O drobiazgach, ktore tworzyty wspolna identyfikacje. O wartosciach, ktare musiaty wybrzmiewac nie tylko
z ust trenera, ale takze z zachowan catego sztabu. Byt to wyktad z gatunku tych, po ktorych nikt nie wychodzi taki sam jak
przed wejsciem do sali.

Wszystko to dziato sie na tle programu, ktory wypetniono po brzegi trescia — od analiz Ligi Mistrzow, przez prace grupowa,
po wymiane pogladow z ekspertami UEFA, takimi jak Packie Bonner czy Jayne Ludlow. Byto bardzo intensywnie, ale bez cienia
chaosu — uczestnicy w naturalny sposob przenosili inspiracje z jednej sesji na druga. Kiedy na koniec spotkania zespoty pre-
zentowaty swoje wnioski, mozna byto odniesc¢ wrazenie, ze przez trzy dni wydarzyto sie cos rzadkiego: rozne sciezki kariery,
narodowe filozofie szkolenia i trenerskie temperamenty utozyty sie w wieksza catosc.

Wszyscy wyjezdzali z Nyonu z bogatszym warsztatem, ale przede wszystkim — z poczuciem, ze sa czescia europejskiej
wspolnoty trenerow, w ktorej kazdy gtos ma znaczenie. To byt czas, w ktorym futbol znow przypomniat, ze najlepiej rozwija
sie wtedy, gdy ludzie chca - i potrafia — stuchac siebie nawzajem.

Pawet Grycmann, Dyrektor Szkoty Trenerow PZPN

@LaczyNasPilka H facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka u youtube.com/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl (hee 3
g A


www.nike.com/football

Wl

%

o
D
()

@alelatslalel

>

POLSKA

ROK W SZKOLENIU | WYKONANIU REPREZENTACJI MtODZIEZOWYCH 6
FUTBOL ELITARNY: ZARZADZANIE, TAKTYKA | KLUCZ DO WYKONANIA - LEKCJA OD ROBERTOMARTINEZA 10
SKAUTING NA WIELKA SKALE. KANDYDATOW DO NAJMtODSZEJ KADRY SZUKALO BLISKO 50 SPECJALISTOW 12
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE TO KLUCZ DLA POCZATKUJACYCH TRENEROW Z LICENCJA PRO 16
DYREKTOR SPORTOWY PZPN UKONCZYt ELITARNY KURS FIFA 18
MARCIN DORNA: JUZ NA MISTRZOSTWACH SWIATA U20 POJAWIAJA SIE PILKARZE,

KTORZY MAJA OGROMNY WPLYW NA PRRKE 20
BARTELOMIEJ ZALEWSKI: DZIAt INDYWIDUALNEGO ROZWOJU ZAWODNIKA

MA POMOC PItKARZOM SPELNIAC MARZENIA 22
.WIEDZA WAS NIE ZAWIEDZIE” - V SESJA KURSU DYREKTOROW AKADEMII 26
TOMASZ BORKOWSKI: CHCIALtBYM MOCNIEJ ZADBAC O KONTAKT Z KLUBAMI | WZPN-AMI 28
TRENERZY KOBIECYCH REPREZENTACJI SPOTKALI SIE W ZURYCHU. ,, TA PRACA TO COS WIECEJ NIZ TAKTYKA” 32
JAK BUDOWAC PEWNOSC SIEBIE U DZIECKA? 34
.ODWAZNA DRUZYNA” - PILOTAZOWE WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE DLA DZIECI 35
MOBILNA AMO OTWIERA SIE NA PILKE 1-OSOBOWA. TRENERZY RUSZYLI W POLSKE Z NOWYM SZKOLENIEM 36

PUCHAR TYMBARK PO RAZ KOLEJNY DAJE SZANSE NA SPELNIENIE MARZEN | SPOTKANIE )
Z REPREZENTACIJA POLSKI 38 \\;\

Aby obejrze¢ animadiei filmy 54 Wszystko o reprezentacji Polski
naledy KA ol ' znajdziesz na portalu

Redakgja magazynu, Trener" SCIAGNAC URUCHOMIC OGLADAC
ot Gr.zelak, P.awe’f Drazb.a, Rafa.’r (epko, Szymon Tomasik darmowg aplikacje do Sciagnieta aplikacjg, a nastepnie wyjatkowe animacje i filmy I AC Z YN ASPI I KA P I
Redakdja techniczna: Marcin Papierz skanowania kodow QR na swdj skierowac kamere swojego ®

Korekta: Anna Marecka i Pawet Drazba smartfon lub tablet z: telefonu na strone, na ktdrej

- b A : App Store (0S) znajduje sie kod QR, tak aby 2 s L L 2
Projekt graficzny i skfad: Agnieszka Budzicz Sklep Play (Andrd) byhwyradniewidoczny na B adz bllzeJ najwaznlej Szych wydal'zen!

Wsparcie graficzne, ilustracje: Grzegorz Gromadzki

Marketplace (Windows Phone) wyswietlaczu telefonu

Zdjecia: Archiwum whasne PZPN, Cyfrasport, East News r
Wydawca: Asstent renera .2 00 {7 B D NEWSY / VLOGI / UNIKATOWE ZDJECIA / EKSKLUZYWNE WYWIADY

na zlecenie Polskiego Zwiazku Pitki Noznej

4 Trener nr 4/2025 (177) ’ b(?CZy /’[d&'ﬁ/'/kﬂ

fy
N


https://laczynaspilka.pl
https://www.laczynaspilka.pl/akademia-juniora.html

Aktualnosci

ROK W SZKOLENIU | WYKONANIU
REPREZENTACJI MtODZIEZOWYCH

Polski Zwigzek Pitki Noznej podsumowat 2025 rok w szkoleniu oraz w wykonaniu

reprezentacji mtodziezowych. Premiere miat tez poswiecony przygotowaniu

motorycznemu 10. juz suplement ,Narodowego Modelu Gry PZPN".

podsumowujacym rok spotkaniu z dziennikarzami
W wzieli udziat wiceprezes PZPN ds. szkoleniowych

Stawomir Kopczewski, sekretarz generalny PZPN
tukasz Wachowski, dyrektor sportowy PZPN Marcin Dorna,
selekcjoner reprezentacji Polski do lat 21 Jerzy Brzeczek
oraz trener przygotowania motorycznego w kadrze U21
i jednoczesnie koordynator przygotowania motorycznego
w PZPN — Mateusz Oszust.

Scenariusz spotkania oparty byt nie tylko na podsumo-
waniu dziatan realizowanych przez PZPN w mijajacym
roku. Przedstawiony zostat takze plan wdrozenia kilku
nowych pomystow.

Omawiano i dyskutowano o zagadnieniach i projektach
podzielonych na 10 obszarow:

1. Wsparcie Akademii Klubowych
- projekt Double Pass

- W pierwszym roku programem Double Pass obejmiemy
kluby PKO BP Ekstraklasy, w drugim rowniez Betclic 1. Ligi.
W PZPN powstat dziat odpowiedzialny za wdrazanie pro-
jektu, zajmuije sie nim Tomasz Zahorski, byty reprezentant
Polski, uczestnik EURO 2008. Caty czas trwa audyt prze-
prowadzony przez zewnetrzny podmiot, ale dzieki niemu
mamy juz 105 unikatowych wnioskow. Podzielimy sie tym

Aktualnosci

z klubowymi akademiami. Chcemy potaczyc¢ Double Pass
z Programem Certyfikacji PZPN na poziomie grassroots. Na
przyktad w akademiach ze ztotym certyfikatem pojawi sie
wymog wprowadzania rozwoju indywidualnego - opowiada
Marcin Dorna.

2. Puchar Polski U19

To pomyst na nowe rozgrywki, ktore miatyby ruszyc od
przysztego sezonu.

- Wiele wiodacych europejskich federacji ma takie rozgrywki.
To dodatkowy format dla pitkarzy, ktorzy maja swoje wy-
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zwania w newralgicznym momencie, jesli chodzi o przejscie
do pitki seniorskiej — podkresla dyrektor sportowy PZPN.

W PP U19 miatoby rywalizowac 16 zespotow z Centralnej
Ligi Juniorow oraz najlepsze ekipy z lig wojewodzkich.
Pierwsze rundy bytyby rozgrywane w makroregionach.
tacznie w kalendarzu zarezerwowanych dla tych rozgrywek
bytoby szesc terminow, w tym cztery UEFA.

3. Wspotzawodnictwo. Struktura
rozgrywek Centralnej Ligi Juniorow

Tu gtowne pomysty to profesjonalizacja rozgrywek CLJ U19
i U17 (podziat na grupy mistrzowska i walczaca o utrzyma-
nie), rozwiniecie projektu Future (dla tzw. pézno dojrzewa-
jacych), a takze wdrozenie systemu obserwacji i skautingu
rowniez w kadrach wojewodzkich. Trwaja tez analizy doty-
czace zmiany rozgrywek z CLJ U15 na CLJ UT6.

4. Projekt ,,Polski Trener 2.0”

Wstepne zatozenia mowig o objeciu projektem 24 trenerow.
Celem ma byc przygotowanie ich do pracy w przysztosci
na najwyzszym poziomie seniorskim i elitarnym junior-
skim. Edukacja miataby byc prowadzona w cyklu dwoch
sezonow i objac¢: zbadanie profilu trenera, mentoring,
staze w klubach i przy reprezentacjach narodowych,
mozliwosc obserwacji finatow mistrzostw Europy i mi-
strzostw swiata w roznych kategoriach, kursy UEFA i FIFA,
szkolenia medialne.

5. Kurs Elite Youth B

Obserwujac duzy odptyw ze sportu zawodnikow w mo-
mencie przejscia do pitki 11-osobowej, PZPN chce szkolic
jak najwiecej trenerow pracujacych w kategoriach od U13
do U16. W planie sa szkolenia makroregionalne dofinan-
sowane przez PZPN. Ma to zagwarantowac trenerskie,

s

J -
\(
)

u youtube.com/LaczyNasPilka ! sklep.laczynaspilka.pl N\ 7
o

134



Aktualnosci

merytoryczne wsparcie w rozwoju najzdolniejszych za-
wodnikow.

6. Halowy Turniej o Puchar Prezesa PZPN
To format znany z poprzednich lat. Wkrotce mtodzi pitka-
rze znow maja rywalizowac w rozgrywkach futsalowych
w ogolnopolskich rozgrywkach o Puchar Prezesa PZPN.

- Widzimy bardzo duzy potencjat w dwutorowym rozwoju
futsalu. Mamy sukcesy — awans Polek do mistrzostw swiata,
za chwile sa tez mistrzostwa Europy mezczyzn z udziatem
naszej reprezentaciji. To rowniez wazne narzedzie do rozwoju
pitkarzy grajacych na boiskach trawiastych. Wplatamy futsal
jako merytoryczna czesc naszych zgrupowan, pokazujemy,
jak wykaorzystac go w treningu na boiskach trawiastych -
zaznacza Marcin Dorna.

7. Narodowy Model Gry
»Przygotowanie motoryczne”

- Podrecznik ten byt tworzony w ostatnich latach przez
znakomitych trenerow przygotowania fizycznego, taczacych
praktyke z nauka. To publikacja, jakiej na polskim rynku nie
byto i mysle, ze bardzo jej brakowato. To wartosciowy pod-
recznik niezaleznie od dyscypliny, bardzo dobre kompendium
wiedzy. Podpowiada kompleksowo, jak przygotowac pitkarza
do wyzwan, ktore wciaz ewoluuja. Ksiazka odpowiada na

wiele pytan, ktore sie naturalnie rodza u trenerow — chwali
nowa publikacje koordynator trenerow przygotowania
motorycznego w PZPN Mateusz Oszust.

Na liscie autorow sa nazwiska Marcina Andrzejewskiego,
Remigiusza Rzepki, Jakuba Marynowicza i tukasza Radzi-
minskiego. To 10. suplement do wydanego w 2016 roku
,Narodowego Modelu Gry". W przygotowaniu jest juz kolejny
- dotyczacy szkolenia bramkarzy.

- Dajemy mozliwos¢ wyciagniecia wnioskow, przeanalizo-
wania, niczego nie narzucamy. Kazdy trener moze wzigc
to, co jest potrzebne do jego pracy, dla jego srodowiska.
Inspirujemy, pokazujemy, ze trenerzy moga czerpac, i da-
jemy zrodto, z ktorego moga to robic — podkresla Stawo-
mir Kopczewski.

8. Dziat rozwoju indywidualnego

To realizowana od kilku tygodni inicjatywa, ktora ma
wspierac najzdolniejszych mtodych pitkarzy i pomaoc im
w wyznaczaniu swiadomej sciezki rozwoju. — Nie mamy
przestrzeni, by zmarnowac choc jeden talent - twierdzi
wiceprezes PZPN ds. szkoleniowych. - Kazdy musi dosta-
wac szanse, zeby byc traktowanym indywidualnie — dodaje
Marcin Dorna.

- To kontynuacja i rozwiniecie tego, co w PZPN rozpoczeli-
smy juz kilka lat temu, czyli projektow Talent Pro i Future
Pro, ktore w sposob bardzo indywidualny podchodza do
zawodnika — mowi koordynator dziatu Barttomiej Zalewski.
- Realizujac je, zawsze staramy sie poznac pitkarza w wielu
obszarach zwiazanych z pitka oraz pozasportowych. Po
kilku latach doswiadczen i obserwacji tego, co dzieje sie
na swiecie i jak to wyglada w pitce, takze klubowej, zde-
cydowalismy sie powotac do zycia dziat indywidualnego
rozwoju zawodnika. Bedziemy, juz w sposob formalny
i usystematyzowany, kreowac ten rozwoj u naszych naj-
bardziej utalentowanych reprezentantow — wspierac ich
w dziataniach, wskazywac im odpowiednia droge, korzystac
z wiedzy wielu ekspertow, a przede wszystkim, co uwazam
za niezwykle istotne, bardzo blisko wspotpracowac w tej
kwestii z klubami — dodaje Zalewski.

9. Reprezentacje Polski

- Selekcjonerzy wszystkich reprezentacji mtodziezo-
wych tworzg jeden zespot, ktary ma jeden cel: pierwsza
reprezentacja — rozpoczat Kopczewski. — Wszystkie mto-
dziezowe reprezentacje Polski, ktore rozpoczety w tym
roku kwalifikacje do finatow mistrzostw Europy, przeszty
do nastepnej fazy. Pamietajmy jednak, ze nie wynik jest
tu najwazniejszy, lecz jednostka. Mato kto pamieta, kto-
re miejsce w ostatnim EURQO do lat 17 zajeta Hiszpania,
a wszyscy znaja Lamine'a Yamala — obrazowo wskazat
cel szkolenia dyrektor Dorna.

- Mimo rozwoju taktycznego i technologicznego pewne
elementy sa w pitce niezmienne, jak chocby technika.
Obserwujemy powrot do korzeni, czego przejawem jest
miedzy innymi dazenie do rozwoju indywidualnego — ana-
lizuje selekcjoner kadry U21 Jerzy Brzeczek.

Jego kadra zaczeta kwalifikacje do mistrzostw Europy od
kompletu szesciu zwyciestw. — Zbieramy owoce wieloletniej
pracy. Wychowanie pitkarza to cykl 10-letni. Sposrod 32 za-
wodnikow powotanych przeze mnie jesienia, tylko dwoch
nie przeszto przez projekty PZPN dla dzieci i mtodziezy.
Jeden z nich to wychowany w Niemczech Marcel tubik.
Jako Polacy i polska pitka nie musimy sie wstydzic. Mamy
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tez jednak swiadomosc, jak pitka mknie do przodu, i nie
mozemy sie zatrzymac — dodaje trener Brzeczek.

10. Wsparcie rozwoiju pitki noznej kobiet

- W 2025 roku pitka nozna byta kobieta - tak, cytujac selek-
cjonera reprezentacji Polski do lat 19 Marcina Kasprowicza,
rozpoczat rozmowe o ostatnim zagadnieniu poruszonym
na spotkaniu z mediami Marcin Dorna.

Trudno sie z takim postawieniem sprawy nie zgodzic.
W minionych 12 miesigcach reprezentacja Polski kobiet za-
debiutowata w finatach mistrzostw Europy, a reprezentacja
Polski kobiet w futsalu w mistrzostwach swiata. Sukcesy
odnosity tez mtodsze kadry. W PZPN rozwinieto struktu-
ry reprezentacji Polski i projektow wspierajacych rozwoj
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talentow oraz powotano nowego koordynatora pitki noznej
kobiet — zostat nim Tomasz Borkowski. Stale zwieksza sie tez
liczba trenujacych dziewczynek, a jednym z suplementow
,Narodowego Modelu Gry" jest publikacja poswiecona pitce
noznej kabiet. PZPN wciaz realizuje ,Strategie Pitki Noznej
Kobiet w Polsce na lata 2022-2026"

SZYMON TOMASIK

Pobierz ,Narodowy Model Gry PZPN
przygotowanie motoryczne”:
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FUTBOL ELITARNY:

Szkota Trenerow PZPN

ROBERTO

MARTINEZA

,

Roberto Martinez, ceniony szkoleniowieciz doswiadczeniem
w reprezentacjach Belgii i Portugalii, podzielit sie swoimi spestrzezeniami
na temat kluczowych aspektéw pracytrenera na najwyzszym poziomie: od

zdobycialLigi Narodéw, przez psychologi

szgdzaniagwiazdami, po analize

najno ch trenddw taktycznych;,'tq, JakawySoki pressing i linia obrony
zucz ami kursu UEFA Pro organifPwanego przez Szkote Treneréw PZPN.

e

Sukces w Lidze Narodoéw: od 10 do 15 zwyciezcow

Martinez uwaza, ze kluczem do sukcesu nie jest skupianie
sie na jednorazowej wygranej, lecz na ciagtym procesie
stawania sie lepszym. Zwycieskie kwalifikacje do EURQO
(10/10) obnazyty jednak zaleznosc¢ od wyjsciowej jedenastki
i ogromna presje, z jaka mierza sie najlepsi zawodnicy
grajacy dla reprezentacij.

Kluczowa zmiana taktyczna i strategiczna byto przejscie
od posiadania 10 do 15 zawodnikow, ktorzy sa w stanie
wygrywac mecze.

Zastosowanie Reguty Pieciu Zmian

Wprowadzenie pieciu zmian (ktére Martinez nazywa re-
wolucjg we wspotczesnym futbolu) umozliwito sztabo-
wi szkoleniowemu stosowanie gtebszej rotacji i roznych
profili zawodnikow w zaleznosci od fazy meczu, co z kolei

10

pozwalato druzynie konczyc spotkania mocniej, na co
przeciwnicy nie potrafili juz reagowac.

Pozycja Profil | ‘ Profil Il

Skrzydtowy Prawonozny (Lsecwhgggizgg érodka)
Aot . Gra blisko Schodzi gteboko
«Dziesiatka ,dziewigtki" do “SZC/)S§<i"

Penetruje do Penetruje po

Boczny obronca

srodka zewnetrznej

Trudnos¢ Ligi Narodow

Martinez uwaza, ze Liga Narodow to najtrudniejsze rozgrywki
dla druzyny narodowej (nawet trudniejsze niz mistrzostwa
$wiata czy EURQ) ze wzgledu na dtugi format (10 miesiecy,
10 meczow, dwumecze ¢wiercfinatowe). W tym okresie
brak konsekwencji (kontuzje, zmienna forma, transfery)
staje sie wiekszym wyzwaniem niz w krotkich turniejach.

Zarzadzanie elita: prawda o ,Ja" i ,Ego”

Martinez podwaza powszechna maksyme w sporcie: Nie
ma ,ja" w ,druzynie’ (ang. ,I"in ,team’). Twierdzi, ze jest to
,najwieksze ktamstwo w srodowisku o wysokiej wydajnosci’.

Kluczowe wnioski dla trenera;

1. Zajmij sie ,Ja" jesli masz zawodnika pokroju Cristiano
Ronaldo, musisz zajac sie jego indywidualnym aspektem
(ja) - jego aspiracjami, potrzebami i motywacja — aby
zbudowac skuteczna druzyne.

2. Rozne traktowanie: teza, ze kazdy musi byc traktowany
tak samo, to ktamstwo. Sztuka zarzadzania polega
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na roznym traktowaniu ludzi w celu sktonienia ich
do dziatania na najwyzszym poziomie. O ile zasady
druzynowe (np. punktualnosc) musza byc takie same
dla wszystkich, o tyle podejscie coachingowe musi
byc spersonalizowane.

,Nie bojcie sie traktowac ludzi inaczej,
poniewaz na tym polega sztuka zarzadzania."

Trzy obszary oceny zawodnika:

Obszar ‘ Znaczenie ‘ Zasady zarzadzania
Wybitna jakosc Mieszaj talenty,
(techniczna, aby uzyskac
fizyczna, taktyczna, | zrownowazona
przywodcza). druzyne.

1. Talent

Wazne Wprowadzaj
PRDGIWIEGEE dla rownowagi mtodych

czenie w kluczowych zawodnikow
momentach. chetnych do ryzyka.

Najwazniejsza.

3. Postawa Ciagle sie zmienia;
(Attitude) RUSAWEIRE
realizacje zadan.

Zta postawa musi
ode|s¢ - zawodnicy
sie nie zmieniaja.

Rola Ego

Ego z dobra postawa jest pozytywne i wygrywa mecze oraz
turnieje. Perfekcjonisci i elity potrzebuija ego, aby przetrwac
w obliczu ogromnej presji (np. 100.000 kibicow). Trener
musi zrozumiec, dlaczego zawodnik tam jest (pieniadze,
popularnoé¢, duma rodzinna), i poméc mu to osiggnac
w ramach sukcesu druzyny.

Taktyka: wykonanie ponad koncepcja

Martinez, jako obserwator UEFA, podkresla, ze gra wraca
do trendow, a kluczowe aspekty to gra od bramkarza
i wysoki pressing,

Wykonanie pressingu: lekcja od PSG

Martinez przedstawit analize, w ktorej ta sama druzyna,

z tym samym trenerem i ta sama koncepcja wysokiego
pressingu (krycie 1 x 1), osiagneta zupetnie inne rezultaty:

- Zte wykonanie (przeciwko Borussii Dortmund): brak
wiary, zta komunikacja, duze odlegtosci, tatwe wyjscie
spod pressingu (17 razy w ostatnia tercje).

- Dobre wykonanie (przeciwko Interowi): wiara w odzy-
skanie pitki, kompaktowosc, perfekcyjna synchronizacia,
odciecie przeciwnika od wtasnej tercji.

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
Y

,Nie lekcewazcie nigdy wykonania.
Jedna rzecza jest koncepcja, ale zawsze cencie wykonanie.”

Martinez ostrzega trenerow przed tatwym wyjsciem: Moi
zawodnicy nie potrafiq wysoko pressowac. Zamiast tego
obowiazek trenera polega na dostosowaniu koncepcji do
mozliwosci wykonawczych zawodnikow. Wykonanie jest
wazniejsze niz koncepcja, poniewaz to mecz przekonuje
najlepszych zawodnikow do wdrozenia pomystu.

Wysoka linia obrony: ryzyko i VAR

Wysoka linia obrony (na przyktadzie Barcelony) to koncepcja
taktyczna o wysokim ryzyku, wymagajaca coachingu na
najwyzszym poziomie w celu zmiany nawykow obroncow
(przeciwienstwo naturalnego cofania sie).

- Cel: zageszczenie przestrzeni, wybicie przeciwnika z rytmu
(tapanie na spalonego).

- Wymag: idealna linia obrony w odniesieniu do pitki i po-
zyCja bramkarza.

- Ryzyko/nagroda: Martinez argumentuije, ze wysoko usta-
wiona linia jest dla trenerow, ktorzy sa gotowi ,otworzyc
swoja bramke" i strzelac wiecej goli, niz straca.

- VAR: wedtug Martineza system VAR znaczaco zwiekszyt
optacalnosc stosowania wysokiej linii (szacuje sie, ze bez
VAR-u Barcelona mogtaby nie wygrac ligi), poniewaz
pozwala na wieksze ryzyko dzieki doktadnej weryfikaciji
pozycji spalonych.

Martinez zamknat swoja prezentacje, podkreslajac, ze
druzyny odnoszace sukcesy maja jednostki o wyjatkowym
talencie, ktore sa oddane grupie - i to wtasnie jednostki
wygrywajg mecze.

‘ Zdjecia uzyte w artykule: UEFA
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Skauting

SKAUTING NA WIELKA SKALE.

KANDYDATOW DO NAJMtODSZEJ KADRY
SZUKALO BLISKO 50 SPECJALISTOW

Reprezentacja Polski rocznika 2011 w drugiej potowie paZzdziernika 2025 .

rozegrata swoje pierwsze oficjalne mecze miedzypanstwowe. W narodowych

barwach zadebiutowali wéwczas zawodnicy, ktérzy przeszli niespotykang dotgd

wieloetapowqg weryfikacje. Poza skautami PZPN i cztonkami sztabu szkoleniowego

najmtodszej druzyny narodowej w okresie wakacyjnym w ponad 300 meczach

i treningach obserwowali ich rowniez trenerzy Mobilnej Akademii Mtodych Ortéw oraz

trenerzy monitorujgcy z Programu Certyfikacji.

cej sie z poczatkiem sezonu 2025/26 reprezentaciji

Polski rocznika 2011 pracowato dodatkowych 43 spe-
cjalistow — skautow oraz trenerow zatrudnionych na state
przez Polski Zwiazek Pitki Noznej. Nigdy wczesniej zaden
z selekcjonerow kadry U15 nie otrzymat takiego wsparcia
na etapie wstepnej selekdji.

O d potowy lipca do konca sierpnia na rzecz zawiazuja-

- Caty czas szukamy nowych rozwigzan na optymalizacje
procesow skautingowych. Im wiecej 0sob w nie zaanga-
zowanych, tym mniejsze ryzyko, ze ktos zdolny zostanie
przez nas pominiety. Obecnie obserwujemy znacznie wiecej
meczow niz jeszcze sezon temu, a to przektada sie na to,
ze w naszej bazie danych znajduje sie wieksza liczba po-
tencjalnych reprezentantow Polski roznych kategorii wie-
kowych - deklaruje Marcin Dorna, dyrektor sportowy PZPN.

Koordynatorem krajowego skautingu w federacji jest Pawet
Wypij, ktory jednoczesnie petni funkcje jednego z czte-
rech skautow makroregionalnych, odpowiedzialnego za
wojewodztwa kujawsko-pomorskie, pomorskie, wielko-
polskie i zachodniopomorskie. Pozostata trojka skautow
makroregionalnych to Marek Piotrowicz (wojewodztwa
dolnoslaskie, lubuskie, opolskie i $laskie), Grzegorz Zyt-
kiewicz (wojewodztwa todzkie, mazowieckie, podlaskie
i warminsko-mazurskie) oraz Artur Gadzicki (wojewddztwa
lubelskie, matopolskie, podkarpackie i Swietokrzyskie). Kazdy
z nich zbudowat wtasna siatke skautow wspotpracujacych
w poszczegolnych wojewodztwach.

Z poczatkiem marca 2025 r. ich dziatania skautingowe za-
czeto wspomagac ponadto 32 trenerow Mobilnej Akademii
Mtodych Ortow, ktorzy w ramach dodatkowych obowiazkow

Skauting

ogladaja i raportuja co najmniej po 6 meczow z kategorii od
U12 do U4 miesiecznie. — Dzieki temu rocznie zyskujemy
ok. 2 tys. nowych obserwacji — szacuje Wypij.

Trenerzy Mobilnej AMO na co dzien skupiaja sie gtownie na
klubach i akademiach z mniejszych miejscowosci. W rundzie
wiosennej sezonu 2024/2025 najstarsi obserwowani przez
nich zawodnicy byli z rocznika 2011. Po wakacjach grupa ta
weszta w kategorie wiekowg U15, w ktorej rozpoczyna sie
selekcja do reprezentacji mtodziezowych. W federacji pod-
jeto wiec decyzje, by w okresie wakacyjnym, bezposrednio
poprzedzajacym inauguracyjne zgrupowania selekcyjne,
objac ja dodatkowymi obserwacjami. W ten sposob trenerow
Mobilnej Akademii Mtodych Ortow, ktorzy latem sita rzeczy
maja nieco wiecej wolnego czasu, przekierowano do pracy
na rzecz najmtodszej druzyny narodowej.

- Gdy selekcjoner, w tym przypadku Dariusz Gesior, przej-
muje nowy rocznik, wszystkie sity przerzucamy do pomocy
jego sztabowi. Wszyscy trenerzy z entuzjazmem realizowali

Laczy nas pitha

kolejne obserwacje, swiadomi celu, jakim jest doprowadzenie
zawodnika do pierwszej reprezentacji Polski — wyjawia Wypi.

Wakacyjne obserwacije stanowity dopetnienie wszystkich
akcji, ktore w sezonach 2023/2024 i 2024/2025 byty
udziatem rocznika 2011, czyli trzech zgrupowan kadr
wojewodzkich oraz pieciu zgrupowan Akademii Mtodych
Ortow. Kazdy trener Mobilnej AMO otrzymat przydziat do
czterech klubow ze swojego regionu. tacznie w ramach
projektu pracownicy federacji obserwowali zawodnikow
ze 128 klubow.

- To byty zespoty wiodace w danym wojewadztwie: nie tylko
te, ktore szykowaty sie do startu rozgrywek, ale tez takie
z lig wojewodzkich, co do ktorych mielismy sygnaty lub
wrecz wiedzielismy, ze sa w nich utalentowani zawodnicy
- ttumaczy Wypij. - Celowo nie wyznaczalismy trenerom
Mabilnej AMO konkretnych zawodnikow do obserwaciji, po-
niewaz nie chcielismy im niczego sugerowac. Dzieki temu
poza zawodnikami doskonale nam znanymi w trakcie wakaciji

12
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Skauting

do bazy Informatycznego Systemu Obserwacji i Skautingu
trafity kolejne nazwiska i setki raportow.

Trenerzy zaangazowani w proces skautingowy obserwowali
jednostki treningowe, mecze sparingowe, gry wewnetrzne
i pierwsze kolejki CLJ. Od potowy lipca do konca sierpnia byli
na 195 treningach i 128 meczach. O zawodnikach, ktorzy
wpadli im w oko, raportowali na biezaco w systemie I1SOS.
Kazdego z wyroznionych w ten sposob zawodnikow we-
ryfikowat nastepnie dedykowany skaut makroregionalny
i jesli jego opinia rowniez byta pozytywna, to nazwisko ob-
serwowanego ladowato na liscie przekazanej selekcjonerowi
Gesiorowi. Na ostatnim etapie swoja ocene wystawiat on
lub cztonek jego sztabu.

Na drugiej liscie tworzonej przez trenerow Mabilnej AMO,
a zaakceptowanej przez skautow makroregionalnych,
znalazty sie nazwiska zawodnikow pozno dojrzewajacych,
na ktorych od dtuzszego czasu wszyscy zaangazowani
w skauting maja zwracac szczegolna uwage. Chtopcy ci
wkrotce zostana objeci projektem Future.

Poza trenerami Mobilnej AMO w wakacyjne obserwacje
zaangazowano takze trenerow monitorujacych z Pro-
gramu Certyfikacji. Ich zadanie roznito sie tym, ze oni
akurat mieli oceniac konkretnych zawodnikow wskazanych
przez Pawta Wypija. Swieze spojrzenie miato rzucic na
tych graczy nowe swiatto, uzupetniajac informacje o nich
0 nowe przemyslenia.

— Patrzac pod katem liczb, projekt wakacyjnych obserwaciji
sprawdzit sie na tyle, ze w przysztosci chcielibysmy go po-
wtarzac. W ten sposob mozemy przystuzyc sie najmtodszej
reprezentacji Polski, a w dalszej przysztosci byc¢ moze kolejnym.
Skauting w okresie poprzedzajacym pierwsze powotania do
kadry danego rocznika idealnie dopetnia akcje szkoleniowe,
ktore prowadzimy przez wczesniejsze dwa sezony na etapach
U131 U14 - podsumowuije Mateusz Rozwadowski, koordynator
Mobilnej AMO oraz Certyfikacji Grassroots w PZPN.

Finalnie, z grona 22 zawodnikow powotanych przez se-
lekcjonera Dariusza Gesiora na turniej UEFA Development
w Butgarii wszyscy grajacy na co dzien w polskich klubach
byli w okresie wakacyjnym weryfikowani przez trenerow
Mobilnej AMO, trenerow monitorujacych oraz skautow ma-
kroregionalnych.

- To wymierny efekt, a z perspektywy koordynatora kra-
jowego skautingu bardzo wazne sa dla mnie systemowe
rozwiazania, ktore przynosza wtasnie takie rezultaty — ko-
mentuje Wypij. - Ciesze sie, ze wspotpraca miedzy skautami
podlegajacymi Departamentowi Szkolenia i Reprezentaciji
Narodowych oraz trenerami MAMO i certyfikacji uktada sie
tak dobrze. Dopetniamy sie, optymalizujac dziatania zwiazane
z wyszukiwaniem talentow. Do kazdego obserwowanego
podchodzimy indywidualnie. Szukamy wybitnych jednostek,
by pomac im w dalszym rozwoju - dodaje.

Rafat Cepko, taczy nas pitka
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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TO KLUCZ DLA POCZATKUJACYCH
TRENEROW Z LICENCJA PRO

Najnowszy program wymiany UEFA oferuje studentom mozliwos¢ uczenia sie,

nawigzywania kontaktow i stuchania czotowych postaci ze swiata gry.

icencja UEFA Pro to wiecej niz kwalifikacja - to prze-
L tomowe doswiadczenie dla trenerow, ktorzy aspiruja

do prowadzenia zespotow na najwyzszym poziomie.
Dla wielu studentow zdobycie licencji Pro jest kluczowym
krokiem na drodze do zostania pierwszym trenerem w pro-
fesjonalnym futbolu, ale nie jest to cel ostateczny. Trenerzy
musza kontynuowac nauke przez cata kariere, dostosowujac
sie do nowych trendow i rozwoju w grze.

To jedno z przestan programu UEFA Pro Licence Student
Exchange, ktory gromadzi studentow-trenerow z roznych
krajow, aby dzielic sie i porownywac pomysty, uczyc sie od
ekspertow ds. przywodztwa i stuchac najlepszych w branzy.

16

Najnowsza edycja wymiany zorganizowana zostata w sie-
dzibie gtownej UEFA w Szwaijcarii, przyjmujac trenerow
i edukatorow z pieciu federacji narodowych - Czech, Wegier,
Malty, Polski i Stowacji — a takze grupe niedawno wykwa-
lifikowanych absolwentek licencji Pro. Byty to trzy dni in-
tensywnych zaje¢ majacych na celu zakwestionowanie ich
myslenia i wprowadzenie nowych koncepcji przywodztwa.

Oprocz dyskusji grupowych i analizy technicznej akcji
z rozgrywek UEFA grupa wystuchata takze spostrzezen
doswiadczonych trenerow: Ole Gunnara Solskjeera, Martiny
Voss-Tecklenburg i Roberto Martineza.

Martina Voss-Tecklenburg podzielita sie
swoijq filozofia przywodztwa

- My, trenerzy, jestesmy ustugodawcami dla naszych zawod-
nikow — Martina Voss-Tecklenburg, byta trenerka Niemiec,
0 mentalnosci coachingu ,zawodnik na pierwszym miejscu”.

Z boiska do Premier League: trenerska
podroz Solskjeera

Solskjeer, ktory ostatnio prowadzit Besiktas po wczesniej-
szych okresach w Manchesterze United i Molde, podzielit
sie ze studentami szczerymi spostrzezeniami ze swojej
kariery i omowit swoja sciezke do coachingu.

- Zaczatem trenowac moich przyjaciot i kolegow z klasy,
kiedy bytem dzieckiem, jako dziewiecio- czy dziesieciolatek,
i gratem we wszystkie te gry komputerowe, wiec zawsze
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miatem w sobie trenera — wyjasnit Norweg, ktory strzelit
zwycieskiego gola w finale Ligi Mistrzow UEFA w 1999 roku.

- Kiedy bytem zawodnikiem, studiowatem gre, ale uczytem
sie dla siebie, kiedy wchodzitem na boisko, pytajac, gdzie jest
stabosc mojego przeciwnika i jak moge go zranic? - konty-
nuowat. — W wieku 30 lat doznatem kontuzji i pauzowatem
przez 18 miesiecy, nie bytem pewien, czy jeszcze zagram,
ale zdecydowatem, ze musze pozostac w grze i musze
trenowac. Wiele nauczytem sie od sir Alexa Fergusona,
a kiedy musiatem zakonczyc kariere, w ciagu 20 minut
zaproponowat mi role trenera.

- Teraz trenuje druzyne mojego syna do lat 17 - to jest dla
mnie tak samo wazne jak Manchester United, poniewaz
chce pomoc chtopakom czerpac radosc z pitki. Rozmowa
z zawodnikami to bardzo wazna czesc zarzadzania.

Macie przed soba wspaniata podroz. Naprawde lubitem
grac, a bycie trenerem jest na drugim miejscu.

Brama do rozwoju i adaptacji

Program wymiany oferuje studentom rowniez mozliwosc
budowania istotnych relacji i sieci kontaktow z podobnie
myslacymi uczniami — mniej chodzi o nowa taktyke, a bar-
dziej o kwestionowanie istniejacych mentalnoscii wymiane
innowacyjnych pomystow, ktare przyczyniaja sie do nauki
trenera przez cate zycie.

— Jesli czegokolwiek sie nauczytem w tej branzy i w zyciu,
to tego, ze wszystko kreci sie wokot sieci kontaktow i ludzi,
ktorych znasz - powiedziat Martin VLk.

- Czasami wydaije sie, ze zyjemy we wtasnej bance, ale kie-
dy masz okazje przebic te banke, spotkac ludzi i zobaczyc,
jak dziataja rzeczy w roznych czesciach swiata, poszerza
to twoje horyzonty i podwaza twoje wtasne perspektywy.

Trener Portugalii Roberto Martinez podzielit
sie spostrzezeniami ze studentami-trenerami

— Jako trener musisz byc gtodny nowych informacji, mu-
sisz sie zastanawiac i musisz sie rozwijac — kontynuowat
VLIk. - Jesli w naszej federacji narodowej przestaniemy sie
rozwijac, zostaniemy w tyle za wszystkimi innymi.

- Dla nas, edukatorow, trenerow, swietnie jest taczyc sie
z innymi w naszej roli i dzielic sie najlepszymi praktykami
i doswiadczeniami. Widzimy strukture tych wydarzen UEFA,
wiec mozemy przeniesc to do naszej wtasnej praktyki
w federacji i sprobowac powieli¢ te pomysty.

‘ Zdjecia uzyte w artykule: UEFA
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Marcin Dorna z powodzeniem ukoriczyt5 gr

kursu ,Technical Leadership Diplom

rzez ostatnie pottora roku Marcin Dorna, obok 24 wy-
selekcjonowanych uczestnikow z catego globu, roz-
wijat swoja wiedze w pieciu kluczowych obszarach

uznanych przez FIFA za fundament przysztosci futbolu.

Elitarny kurs ,Technical Leadership Diploma" skierowany jest
do dyrektorow sportowych i technicznych ze stowarzyszen
cztonkowskich FIFA oraz kontynentalnych konfederacji.
- Rola lidera technicznego jest kluczowa dla przysztosci
pitki noznej i powinna cieszyc sie wiekszym uznaniem
- podkreslit Steven Martens, dyrektor FIFA ds. globalnego
rozwoju futbolu.

- W ostatnich latach FIFA blisko wspotpracowata ze stowa-
rzyszeniami przy projektach takich jak Program Rozwoju
Talentow. Skuteczne wdrozenie tych inicjatyw zalezy od

FIFA

TECHMICAL LEADERSHIP
DIPLOMA
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FIFA FIFA

TECHNICAL LEADERSHIP
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Sod

kompetentnego przywodztwa dyrektorow technicznych
i sportowych. Dlatego chcemy ich wspierac, rozwijac
i wspotpracowac z nimi, aby pomaoc im stawac sie najlep-
szymi - a tym samym wzmacniac globalny rozwagj futbolu
- dodat Martens.

Kurs trwat 18 miesiecy i obejmowat ponad 380 godzin nauki
w roznych formach: zjazdy w Europie, Ameryce Potudnio-
wej i Azji, prace w podgrupach, sesje online i indywidualne
spotkania z mentorami. Program koncentrowat sie na pieciu
filarach: zarzadzaniu, przywodztwie, rozwoju talentow, pitce
amatorskiej oraz edukacji trenerow i specjalistow.

Serdecznie gratulujemy dyrektorowi Marcinowi Dornie!

‘ Zdjecia uzyte w artykule: Marcio Machado/FIFA

FIFA
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JUZ NA MISTRZOSTWACH SWI[-\TA u20
POJAWIAIJA SIE PILtKARZE, KTORZY
MAJA OGROMNY WPLYW NA PItKE

Marcin Dorna, dyrektor sportowy PZPN, znalazt sie w wgskim gronie ekspertow FIFA

Technical Study Group, ktérych zadaniem - po obserwacji mistrzostw swiata do lat 20

- byto stworzenie raportu o trendach w pitce noznej. — Kazde nasze wrazenie spisywalismy,

a ludzie, ktorzy nas wspomagali, mam na mysli grupe analitykéw, tworzyli dokumentacje

i prezentacje. Po to, zeby blizej konca turnieju starac sie wyciggngc elementy, ktore byty

wspolne, powtarzajgce sie i mozna je uznac za trendy — méwi Marcin Dorna.

Gosciem ,Podcastu o pitce” jest Marcin Dorna, dyrektor
sportowy Polskiego Zwiazku Pitki Noznej. Byt Pan w gronie
ekspertow zaproszonych przez FIFA do wspotpracy przy
okazji mistrzostw swiata U20 w Chile. Jak sie trafia do
takiego grona?

Czuije sie tym wyrozniony osobiscie, ale to tez swego rodzaju
wyroznienie dla naszej federacji. FIFA docenia to, jak pracu-
iemy. Nasze zespoty zakwalifikowaty sie na mistrzostwach
swiata kobiet i mezczyzn do lat 17. A za chwile przed nami
mistrzostwa swiata w futsalu kobiet z udziatem Polek
(rozmawialismy pod koniec pazdziernika 2025 - przyp. red.).
FIFA organizuje wiele imprez finatowych, takze w mto-
dziezowych kategoriach wiekowych i bardzo prestizowo te
turnieje traktuje. Zapewnia tez obudowe merytoryczna. FIFA
Technical Study Group to grupa ekspertow, ktora obserwuije
mecze, korzysta ze wspotpracy z analitykami, ktorzy sa na
miejscu, ale rowniez z innymi ludzmi ogladajacymi mecze.

Cata ta grupa stara sie wyciagac wnioski, w ktora strone
zmierza dyscyplina, co moze sie za chwile z pitka nozna
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stac i na skrzyzowaniu tych dwoch obszarow obserwacii
powstaje raport. Dane, ktare zbiera wielu ludzi, statystyki,
wydarzenia na boisku i jakie sa wrazenia z bezposredniej
obserwaciji, bo gtownie to robilismy na stadionach.

Grupa Technical Study Group byta piecioosobowa, ale me-
cze podczas mistrzostw w Chile ogladato szersza grono?

Kazdego dnia ogladalismy 2 mecze na jednym stadionie
i wracalismy do naszej siedziby w Santiago. Tam podsumo-
walismy te spotkania, a 22 analitykow wspotpracujacych
z FIFA obserwowato z taktycznej kamery kazdego zawodnika
indywidualnie. A do tego zbierane byty dane pod katem
przyktadowo przygotowania motorycznego. | taki raport
na biezaco mielismy do dyspozycji, zeby go porownac
Z naszymi ohserwacjami.

Dane, jak doskonale wiemy, moga wspierac proces szko-

lenia, ale chyba nigdy nie bedzie tak, ze bez subiektywnej
oceny trenerskiej pokusimy sie o koncowe wnioski. Po
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Podcast o pitce

kazdej kolejce spotkan, po kazdej fazie grupowej czy rundzie
pucharowej od 1/16 do finatu spotkalismy sie, zeby ustalic
to, co sie powtarza i doszlismy do ciekawych wnioskow.

Warto obserwowac, co sie dzieje na mtodziezowych mi-
strzostwach swiata. Nam oczywiscie blizej do rynku eu-
ropejskiego. Byto tam piec zespotow z Europy o roznym
podejsciu do pitki noznej, o roznej filozofii gry i w konfrontacji
z tymi, ktorzy robia to tez dobrze, ale inaczej, wygladato
to bardzo ciekawie.

Jak szykowaliscie sie na dany mecz, jak wygladaty od-
prawy?

Faza grupowa to byt bardzo wymagajacy czas, bo dwa
spotkania jednego dnia, a do tego podroz na stadion, dwie
godziny przerwy pomiedzy meczami i powrot. Wtasciwie
potowe dnia spedzalismy na stadionie, wnioski spisywalismy
w trakcie spotkan czy nawet w przerwie meczu.

Kazde wrazenie natychmiast spisane, a ludzie, ktorzy nas
wspomagali, mam na mysli grupe analitykow, tworzyli
dokumentacje i prezentacje po to, zeby blizej konca tur-
nieju starac sie wyciagnac elementy, ktore byty wspolne,
powtarzajace sie i mozna je uznac za trendy. Poza tym
mozna byto dopatrzec sie wielu ciekawych detali. Pod koniec
mistrzostw tych obserwacji byto bardzo duzo.

Na czym skupialiscie uwage w trakcie meczu? Kazdy z tej
grupy wyznaczat sobie cos innego do obserwowania?

W fazie grupowej juz pewne tendencje dato sie zaobserwo-
wac. Gdy okazato sie, ze zespoty czesciej graja w obronie
sredniej albo czesciej graja bezposrednio po odbiorze pitki,
to zwracalismy uwage na ten element. Pojawiat sie tez
obszar ataku przestrzeni za linia obrony przeciwnika, w jaki
sposob zespoty to robia.

Po fazie grupowej, kiedy widzielismy wszystkie zespoty;,
pojawiaty sie juz zawezone tematy. Na poczatku byty to
druzyny, jak Panama czy Paragwaj, w ktorych niekoniecznie
musimy znac pitkarzy. Pozniej poznajemy ich, gdy trafiaja
do dobrych zespotow w Europie. To jest dowad, ze wszedzie
rodza sie zdolni pitkarze i w rozny sposob sie z nimi pracuije.

Jesli wracimy historycznie do tych turniejow, to ci, ktorzy
byli wybierani najlepszymi zawodnikami, byli pitkarzami
z ogromnym wptywem na pitke nozna. Saviola, Messi czy
Maradona to byli najlepsi pitkarze mundialu do lat 20, a wiec
skala jakosci indywidualnej byta przeogromna.

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
Y

Laczy nas pitha

Kto byt w tej piecioosobowej grupie?

Szefem byt Pascal Zuberbuhler, byty bramkarz, i sam maowit,
ze bedzie zwracat pewnie szczegolnie uwage wtasnie na
bramkarzy. Wspominat tez rywalizacje z Adamem Maty-
skiem w Bayerze Leverkusen. To postac wyjatkowa, bardzo
blisko wspotpracujaca z waska grupa, ktora zajmuije sie
wszystkimi turniejami w FIFA i on te grupe kompletowat.

Corinne Diacre to byta pitkarka znana rowniez z tego, ze
jako jedna z pierwszych kobiet prowadzita na szczeblu
centralnym meski zespot - Clermont.

Marcelo Jara, byty reprezentant Chile, pazniej trener wielu
klubow, dzisiaj tez odpowiedzialny w instytucji dziataja-
cej przy federacji za edukacje. Cztowiek, ktory ma wiele
doswiadczen, znajacy kulture i podejscie do pitki noznej
w Ameryce Potudniowej.

Do tego Harry Lowe, czyli starszy analityk w FIFA, ktory
jest znakomitym fachowcem, jezeli chodzi o zbieranie
danych, rozumienie pitki noznej, jej ttumaczenie rowniez
przez te dane. | grupa analitykow, ktora z nim bezposrednio
wspotpracuie.

Ta rozna optyka na pitke nozna sprawita, ze jestesmy
w stanie przygotowac raport, ktory za chwile zostanie
opublikowany. Po drodze ukazywat sie tez na stronie FIFA
Training Center, po poszczegolnych etapach mistrzostw,
czasami na absolutnie duzym poziomie szczegotowosdi,
gdy jakis niuansik taktyczny sie pojawit, to po tez, zeby
zainteresowac tym turniejem kibicow, trenerow i skautow.

Byt Pan jedynym w tym gronie dyrektorem sportowym
federacii. Trenerzy, analitycy, kazdy z was sie roznit w za-
kresie doswiadczenia. Jak szybko wypracowaliscie miedzy
soba podziat rol?

Na poszczegolne mecze zawsze jezdzilismy w dwie osoby:.
W przerwie spotkania ocenialismy i dzielilismy sie, kto co
w tym spotkaniu wiedziat. Widzielismy tez rozne podejscie
do pitki noznej i inne elementy, na ktore sie zwraca uwage.

Blizej konca turnieju wypracowalismy model obserwaciji,
ktory dotyczvt faz gry, momentow gry w pitke nozna, ktore
byty wazne z punktu widzenia raportu. Na poczatku to byta
generalnie bardzo szeroka ocena i perspektywa tego, co na
boisku widzielismy, a takze tego, co wiemy jako trenerzy
wyedukowani w roznych krajach i na roznych kontynentach.

Ktore mecze byty najciekawsze?

Dla mnie ciekawy byt kazdy mecz. Ogladanie spotkan wy-
magato bardzo duzej koncentracji, by jak najwiecej wytapac
szczegotow, ktore mozna by uznac za rzecz taktycznie
wazna. Oczywiscie wybieralismy tez najlepszego zawodnika
kazdego meczu, wiec sita rzeczy byta tez ocena indywidualna
potencjatu poszczegolnych pitkarzy.

Rozmawiat Samuel Szczygielski, taczy nas pitka
Wspotpraca Andrzej Klemba

Obejrzyj caty podcast:
zeskanuj kod QR
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ROAWEIE WODNIKA IVAVA POMOC
PIt KARZBIFSPEL NIAC MARZENIA

Polski Zwigzek Pitki Noznej uruchamia dziat indywidualnego rozwoju zawodnikow.

To inicjatywa, ktéra ma wspierac najzdolniejszych mtodych pitkarzy i pitkarki, pomaéc

im w wyznaczaniu swiadomej sciezki rozwoju. - Zawodnik musi zna¢ swoje mocne

strony, deficyty i swiadomie dokonywac wyborow. Naszg rolg jest wskazac wtasciwg

droge — mowi koordynator projektu Barttomiej Zalewski.

Czym jest dziat indywidualnego rozwoju zawodnikow?
Jakie sa jego gtéwne zatozenia?

Mowiac najogolniej, to przede wszystkim kontynuacja
i rozwiniecie tego, co w Polskim Zwiazku Pitki Noznej rozpo-
czelismy juz kilka tadnych lat temu, czyli projektow Talent
Pro i Future Pro, ktore w sposob bardzo indywidualny
podchodza do zawodnika. Realizujac je, zawsze staramy
sie poznac pitkarza w wielu obszarach zwigzanych z pitka
oraz pozasportowych.

| po tych kilku latach doswiadczen i obserwacji tego, co
dzieje sie na swiecie i jak to wyglada w pitce, takze klubowej,

zdecydowalismy sie powotac do zycia dziat indywidualne-
g0 rozwoju zawodnika. Bedziemy, juz w sposob formalny
i usystematyzowany, kreowac ten rozwoj u naszych naj-
bardziej utalentowanych reprezentantow — wspierac ich
w dziataniach, wskazywac im odpowiednia droge, korzystac
z wiedzy wielu ekspertow i przede wszystkim, co uwazam
za rzecz niezwykle istotng, bardzo blisko wspotpracowac
w tej kwestii z klubami.

Zawodnik na zgrupowaniach reprezentacji przebywa okoto
20% czasu catego sezonu, moze nawet mniej, a zdecydowa-
na wiekszosc to praca w klubie. Na wspotpracy z akademia,
z klubem najbardziej nam zalezy, a celem nadrzednym jest

Aktualnosci

dostarczenie jak najwiekszej liczby zawodnikow na najwyzszy
poziom rywalizacji. Mam tu na mysli pierwsza reprezentacje
i pierwsze seniorskie zespoty klubowe. Chodzi o pitkarzy juz
od poziomu U15 wykazujacych olbrzymi potencjat, ktory
bedziemy w stanie zidentyfikowac, monitorowac i w odpo-
wiedni sposob rozwijac, wskazywac wtasciwa sciezke rozwoju.

Chcemy, zeby zawodnik realizowat cele samodzielnie,
w petni swiadomie dokonywat wyborow, a takze widziat
swoje mocne strony oraz deficyty i nad nimi pracowat.
Zalezy nam, zeby pomagac zawodnikom spetniac marzenia.

Dlaczego akurat teraz PZPN zdecydowat sie powotac do
zycia i rozwijac ten projekt?

Ztozyto sie na to wiele czynnikow. Przede wszystkim nasza
potrzeba wewnetrzna jako federacji. Obserwujemy mtodych
zawodnikow i widzimy, ze zbyt wielu tych, ktorych uznajemy
na poczatku drogi za olbrzymie talenty, nie dociera tam,
gdzie bysmy chcieli, czyli do najwyzszego poziomu rywa-
lizacji. | to jest gtowna przestanka stojaca za powstaniem
wspomnianego dziatu.

Drugi wazny argument to sformalizowanie i uporzadkowanie
dziatan, ktore w roznej skali i z rozna intensywnoscia jako
PZPN podejmujemy od wielu lat. Oczywiscie, patrzymy tez,
co sie dzieje w innych federacjach i jakie trendy wystepuja
w pitce na najwyzszym poziomie na swiecie.

Kto jest objety monitoringiem i juz stricte samym pro-
gramem?

Motorem i napedem tego dziatu bedzie projekt Talent
Pro, w ktorym od 2019 roku dwa razy w roku staramy sie

wytypowac najbardziej utalentowanych zawodnikow z trzech
najmtodszych reprezentacji — U15, U16 i U17 - i pracowac
z nimi indywidualnie.

W pierwszej fazie tego projektu to bedzie grupa okoto
40-50 zawodnikow wtasnie z tych rocznikow. Opracowuie-
my dla nich program na bazie obserwacji reprezentacyjnej
i klubowej, wspotpracy z klubem. Mamy olbrzymia wiedze,
ogromna baze danych, zeby moc tak dziatac.

Na przyktad niemal wszyscy reprezentanci U21, ktorzy
byli na listopadowym zgrupowaniu, z dwoma wyjatkami,
przeszli przez nasze wszystkie flagowe projekty. No i dotarli
do reprezentacji U21. Oczywiscie to jest efekt dziatan nie
tylko naszych, ale tez klubowych.

Gdzie widzicie najwieksze deficyty i na czym program bedzie
sie skupiac¢? Technika, taktyka, sfera mentalna, motoryka?

Kazdy przypadek rozpatrujemy indywidualnie. We wspotpracy
z klubem skrupulatnie analizujemy zawodnika. Chcemy go
bardzo dobrze poznac, zdefiniowac, postawic diagnoze, gdzie
potrzebuje wiekszego wsparcia i gdzie sa jego mocne strony.

Nie bedziemy koncentrowac sie wytacznie na rzeczach,
ktore ma do poprawy, na deficytach, ale w duzej mierze
na mocnych stronach, na jego broni, ktéra moze go do-
prowadzic na szczyt i ktora moze zarowno w klubie, jak
i w reprezentacji dac jak najwiecej korzysci.

Dzis to swiatowa tendencja, zeby jeszcze bardziej kon-
centrowac sie na tych elementach, ktore pitkarze maja
na swietnym poziomie, ktore sg ich atutami, nastepnie
rozbudowywac je, wspierac rozwoj, ale oczywiscie tez
pracowac na deficytach.
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W prace dziatu - poza Panem - zaangazowany jest Seba-
stian Mila. Jak ona wyglada?

Projekt wystartowat w sierpniu, jest w poczatkowej fazie.
Tak naprawde dopiero budujemy struktury i kompetencje,
dzielimy obowiazki. Na styczniowym zgrupowaniu Talent
Pro w Turcji bedziemy mogli powiedziec¢ wiecej. Do tego
czasu przedstawimy szczegotowy plan dziatania, tacznie
z tym, jak bedzie wygladata wspotpraca z klubami.

Jak - w tej chwili - kluby podchodza do tej wspoatpracy?

Jestesmy w fazie wstepnych rozmow. Do intensywniejszej
komunikacji przejdziemy w grudniu, kiedy bedzie juz wiecej
czasu na to, zeby skoncentrowac sie na innych rzeczach
niz rozgrywki ligowe i pucharowe. Planuje sporo spotkan.
Zalezy mi, zeby poznac srodowisko i stworzyc dobry klimat
do pracy, do dialogu, a na bazie tego wypracowac pewne
elementy, ktore beda pierwszym krokiem do wspotpracy
w ramach tego projektu.

Oczywiscie wspotpracujemy caty czas. Teraz chcielibysmy
te dziatania mocno nakierowac na wspolne tworzenie
indywidualnej sciezki rozwoju zawodow.

Indywidualizacja coraz mocniej wchodzi w pitke nozna,
ktora jest sportem zespotowym?

Tak. Mozemy patrzec na zawodnika pod roznym katem,
z roznych perspektyw. Mowimy o obszarach praktycznym
i technicznym, mentalnym, motorycznym, spotecznym
i mozna by byto jeszcze bardziej wchodzi¢ w szczegoty,.

Nasza diagnoza bedzie polegata na tym, zeby znalez¢ moc-
ne strony w kazdym z tych obszarow, ale tez zdefiniowac,
gdzie zawodnik potrzebuje wsparcia i wiekszego rozwoju.
To zauwazalne we wszystkich dyscyplinach spartowych,
nawet w tych zespotowych.

Trzeba tez spojrzec na to, co dzis dzieje sie dookota mtodego
cztowieka: ucznia, studenta czy zawodnika, ktory rozpoczyna
przygode z pitka. Swiat dzisiaj oferuje mnostwo mozliwosci.
Mozemy skorzystac naprawde ze wszystkiego i zaprosic
do wspotpracy kazdego specjaliste.
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Nasza rola bedzie polegata na tym, zeby ten mentoring
byt ukierunkowany przede wszystkim na te dziatania, ktore
przyniosa skutek, beda efektywne i beda tego mtodego
zawodnika uczyty tez samodyscypliny, samorealizacji. Sam
fakt, ze my to zdiagnozujemy, i wiedza, nad czym chcieli-
bysmy z nim pracowac, to jest jedna strona medalu. Druga
to jest juz wziecie przez zawodnika odpowiedzialnosci na
siebie. | praca nad elementami, ktore wspolnie wskazemy,.

Kiedy mozna spodziewac sie pierwszych efektow Waszej
pracy? Jak beda mierzalne?

To dziatanie bardziej dtugoterminowe niz krotkotermino-
we. Ostateczny efekt, mam tutaj na mysli doprowadzenia
zawodnika do pierwszej reprezentacji, bedzie roztozony
w czasie. W niektorych obszarach zawodnicy beda reali-
zowac poszczegolne etapy, w ktorych bedziemy starali sie
wdrazac i udoskonalac pewne rzeczy. To bedzie mozna na
biezaco zweryfikowac.

Techniki, ktore bedziemy chcieli zastosowac w codziennej
pracy, i benchmarki, ktore bedziemy wypracowywac wspol-
nie z klubami, beda dawaty nam biezace odpowiedzi, czy
idziemy w dobrym kierunku.

Rozmawiat Szymon Tomasik, taczy nas pitka
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+WIEDZA WAS NIE ZAWIEDZIE"

- V SESJA KURSU DYREKTOROW AKADEMII

Kurs Dyrektorow Akademii edycji 2025 wszedtw decydujgcg faze. Pigta sesja,

zorganizowana w siedzibie PZPN w Warszawie, potgczyta prawo sportowe

z praktycznymi doswiadczeniami jednej z najlepszych akademii w Anglii — Brighton

& Hove Albion. Relacje z wydarzenia przygotowat uczestnik kursu, Piotr Pasternak.

Pierwszy dzien - prawo sportowe w praktyce

Sesja rozpoczeta sie od prezentacji jednej z mikrogrup. Te-
maty zwigzane z analiza, skautingiem i rekrutacja pozwolity
uczestnikom przyjrzec sie roli oraz zadaniom poszczegol-
nych dziatow w akademiach pitkarskich.
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Nastepnie adwokat Grzegorz Knap poprowadzit modut
prawny, koncentrujac sie na zagadnieniach z zakresu prawa
sportowego. Szczegotowo omowione zostaty m.in.:

- system transferowy i okresy rejestracyjne,
- zasady rejestracji i uprawnien zawodnikow,
- ochrona pitkarzy do 18. roku zycia,

- stabilnosc kontraktowa,

- systemy FIFA TMS i FIFA Connect,

- nagrody za szkolenie i rekompensaty,

- rozwiazywanie sporow pitkarskich.

Szczegolna uwage zwrocono na roznice miedzy zawodni-
kiem amatorem a profesjonalista oraz praktyczne przykta-
dy dotyczace przynaleznosci klubowej. Dzieki serii pytan
i otwartej dyskusji uczestnicy mogli rozwiac swoje watpli-
WOsCi, a mecenas czesto ilustrowat odpowiedzi przyktadami
z wtasnej praktyki prawniczej.

Tradycyjna kolacja po zajeciach byta kolejna okazja do wy-
miany sportowych i zyciowych doswiadczen. Jak zartobliwie
wspominaja uczestnicy — rachunek jednego z warszawskich
lokali na dtugo pozostanie w ich pamieci.

Drugi dzien - lekcja z Premier League

Drugiego dnia uczestnicy kursu przeniesli sie w realia angiel-
skiej pitki mtodziezowej. Swoje doswiadczenia zaprezentowali

Szkota Trenerow PZPN

przedstawiciele jednej z najlepiej rozwijajacych sie akademii
w Anglii — Brighton & Hove Albion F.C.

Dyrektor Akademii lan Buckman oraz specjalista od analizy
taktycznej Dan Ferrar opowiedzieli o filozofii, strukturze
i strategii dziatania klubu. Poruszono takie zagadnienia, jak:

- budowanie wspolnej wizji i mentalnosci zwyciezcow,

- funkcjonowanie poszczegolnych departamentow akademii,
- wspotpraca z pierwszym zespotem,

- rola wychowankow w klubie,

- codzienne wyzwania stojace przed sztabem.

Trenerzy z Brighton podkreslali znaczenie kampetencji,
odpowiedzialnosci, wzajemnego wsparcia i sprawnego
przeptywu informacji - elementow, ktore uznaja za fun-
dament rozwoju mtodych zawodnikow.

Wymiana doswiadczen i warsztatowa formuta

Podobnie jak w poprzednich sesjach, takze tym razem
istotnym elementem byty warsztaty i praca w grupach.
Kazdy z uczestnikow miat okazje do aktywnego udziatu,
wymiany doswiadczen i wspolnego poszukiwania roz-
wigzan.

Relacje i dyskusje pokazuija, ze wsrod uczestnikow kursu
drzemie ogromny potencjat. Spotkania te nie tylko posze-
rzaja wiedze, ale takze integruja srodowisko przysztych
dyrektorow akademii, ktorzy wkrotce beda odpowiadac za
rozwoj kolejnych pokolen polskich pitkarzy.

Podsumowanie

V sesja Kursu Dyrektorow Akademii po raz kolejny potwier-
dzita, ze wartosciag kursu jest nie tylko wiedza przekazy-
wana przez ekspertow, ale takze mozliwosc bezposredniej
wymiany doswiadczen i czerpania inspiracji z praktyk za-
granicznych.

,Wiedza Was nie zawiedzie" To zdanie doskonale oddaje
klimat spotkania w siedzibie PZPN — dwa dni intensywnej
nauki, rozmow i inspiracji, ktore jeszcze dtugo pozostana
w pamieci uczestnikow.

Piotr Pasternak, uczestnik Kursu Dyrektorow Akademii
edycji 2025
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TOMASZ i
BORKOWSKI: |

CHCIALBYM MOCNIEJ ZADBAC
O KONTAKT Z KLUBAMI
| WZPN-AMI .

Z poczgtkiem wrzesnia 2025 r. Tomasz Borkowski zostat no

koordynatorem pitki noznej kobiet w PZPN, zastepujgc na tym
stanowisku Nine Patalon. W rozmowie z ,tgczy nas pitka™ S
opowiada o predyspozycjach do sprawowania nowej funkdji,
kulisach swojego zatrudnienia, wizji pracy czy przygotowaniach
do przysztorocznych mistrzostw swiata WUZ0.
Dos¢ nieoczekiwanie zostat Pan nowym koordynatorem

pitki noznej kobiet w PZPN. W kobiecym futbolu dziata

pan od kilku lat, ale spore grono kibicow, szczegodlnie

z Trojmiasta, moze kojarzy¢ Pana z pitki meskiej.

Rzeczywiscie przez wiele lat bytem zwigzany gtownie

z pitka meska: jako pitkarz, trener, a potem koordynator.
Bedac zawodnikiem gdanskiej Lechii, rozegratem ponad et

400 spotkan na poziomie pierwszoligowym. Potem zo- o ioaal
statem w tym klubie i to w nim przeszedtem catg sciezke
rozwoju trenerskiego: od pracy z najmtodszymi kategoriami
wiekowymi, poprzez prowadzenie zespotu rezerw i Mtodej
Ekstraklasy, az po samodzielne prowadzenie pierwszego
zespotu w pierwszej lidze. Asystowatem tez w Ekstraklasie
w sztabie trenera Pawta Janasa.

Praca z mezczyznami to ogromne doswiadczenie, ktore
pozwolito mi lepiej zrozumiec proces szkolenia, budowania
druzyny i zarzadzania strukturami sportowymi. Teraz nad-
szedt czas, by to doswiadczenie wykorzystac w pitce kobiecej.

Wspomina Pan czasy sprzed zaangazowania w futbol ko-
biecy, ale na tym polu tez wyglada to coraz bardziej obficie.

Szesc lat temu zaangazowatem sie w projekt AP Orlen.
W sezonie 2019/2020, w pierwszych miesiacach mojej pra-
oy, wywalczylismy awans do Ekstraligi i tam prowadzitem
druzyne przez kolejnych piec sezonow. To byt bardzo cenny
czas, w ktorym zdazytem poznac specyfike pracy z kobietami.

Mozna powiedziec, ze sie przebranzowitem, bo to jednak inna
specjalizacja. Z perspektywy czasu z cata pewnoscia moge
powiedziec, ze pitka kobieca w ostatnich latach naprawde
dynamicznie sie rozwija, @ moje doswiadczenie z tego
okresu pozwala mi lepiej zrozumiec jej potrzeby i kierunek.

Kiedy zaczynatem swoja przygode na poziomie Ekstraligi
kobiet, roznice w organizacji i podejsciu do szkolenia byty
jeszcze wyrazne. Dzis widac ogromny postep: kluby funk-
cjonuja w sposob bardziej profesjonalny, zmienit sie tez
profil zawodniczek - to juz nie sa dziewczyny, ktore graja
z pasji po pracy czy studiach, ale coraz czesciej profesjona-
listki, ktore zyja z pitki noznej i traktuja ja jako petnoprawna
sciezke kariery.
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Rownolegle wciaz petnit Pan funkcje trenera edukatora
i kierownika kursow trenerskich w Pomorskim ZPN.

To prawda, te funkcje sprawowatem przez ostatnich osiem
lat. Mysle, ze fajnie to szto ze soba w parze: z jednej strony
miatem mozliwosc praktyki, prowadzac na co dzien druzy-
ne w najwyzszej kobiecej klasie rozgrywkowej, a z drugiej
bytem na biezaco z teoria, bo regularnie spotykatem sie
z trenerami, dbatem o ich rozwaoj, dzielilismy sie wzajemnie
refleksjami dotyczacymi futbolu.

To potaczenie praktyki trenerskiej i edukacyjnej pomogto
mi w budowaniu relacji, dzieki czemu widze, jakie sa aktu-
alnie potrzeby srodowiska. Wykorzystam to jako przewage
w swoim dziataniu, a wszystko, czego nauczytem sie przez
ponad 20 lat pracy szkoleniowej, ma mi pomaoc stawic
czota wielkiemu wyzwaniu, jakim bedzie koordynowanie
pitka nozna kobiet w krajowej federaciji.

Boisko juz sie znudzito i ciagneto Pana do gabinetu?

Absolutnie nie! Wrecz przeciwnie — mocno wierze w to, ze
kontaktu z boiskiem nie strace. Chce na nim wciaz bywac
- czy to z selekcjonerami naszych kobiecych reprezentaciji
mtodziezowych, czy z trenerami na akcjach szkoleniowych
typu Talent Pro, Goalkeeper Pro czy w projektach Grassroots:
LAMO, JAMO, ZAMO i WAMO.

Petniac funkcje koordynatora, trzeba byc jak najblizej bo-
iska, poniewaz tam widac prawdziwe efekty pracy. Tylko
bezposredni kontakt z treningiem, zawodniczkami, tre-
nerami daje realny obraz sytuacji. Gabinet jest potrzebny
do planowania, analiz i organizacji, ale prawdziwy futbol
dzieje sie na murawie i ja staram sie byc jego czescia tak
czesto, jak to mozliwe.

Wrtasnie w ten sposob dziatatem w klubie i Wojewodzkim
Zwiazku Pitki Noznej, petniac funkcje koordynatora. Orga-
nizacja, zarzadzanie, nadzor, budowanie relacji z trenerami,
praca na rzecz rozwoju mtodych pitkarzy - to wszystko
bardzo mnie wciagneto.

Zebrane w roznych rolach wieloletnie doswiadczenie predys-
ponuje mnie do sprawowania nowej roli. Za mng pierwszy
miesiac ciezkiej pracy, ktory tylko utwierdza mnie w tym
przekonaniu, przy czym padkreslam, ze zdaje sobie sprawe,
z jak szerokim zakresem obowiazkow sie ona wigze i po kim
te obowiazki przejmuje. Dotaczenie do PZPN to dla mnie
wielki awans. Chce dziatac¢ powoli, w spokoju, merytorycz-
nie. Wierze, ze w ten sposob — dobra codzienna praca - sie
obronie, przyczyniajac sie do dalszego rozwoju kobiecej pitki.

A kiedy w ogéle dowiedziat sie Pan o mozliwosci pracy
w Polskim Zwiazku Pitki Noznej?

Pierwsza propozycja spotkania pojawita sie w potowie
sierpnia. Rozmowa z prezesem Stawomirem Kopczewskim
i dyrektorem Marcinem Dorna byta bardzo konkretna, co
pozytywnie mnie zaskoczyto. Ustyszatemn, jak miatbym na
co dzien funkcjonowac i za co miatbym odpowiadac.

Bytem zbudowany i nie widziatem sensu w zbyt dtugim za-
stanawianiu sie. Tym bardziej ze od czerwca bytem wolnym
trenerem, po tym, jak zrezygnowatem z pracy w AP Orlen.
Zaktadatem, ze wkrotce wskocze gdzies na karuzele, ale
po rozmowie z przedstawicielami federacji, zafascynowany
wizja pracy na poziomie reprezentacyjnym, postanowitem
skorzystac z propozycji.

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
Y

Wchodzi Pan w duze buty, o czym zdazyt juz Pan wspo-
mniec. Nina Patalon, dotychczasowa koordynatorka pitki
noznej kobiet, a jednoczesnie selekcjonerka seniorskiej
reprezentacji Polski, to jedna z twarzy pozytywnych zmian,
ktore w ostatnich latach zachodza w kobiecym futbolu
w naszym kraju.

Wiem, jak wiele zostato zrobione dzieki Ninie, i zdaje sobie
sprawe, jaka ona jest osobowoscia. Znamy sie zreszta nie
od wczoraj, bo wielokrotnie rozmawialismy jako trenerzy
czy przy okazji szkolen i konferencji.

Patalon w znacznym stopniu przyczynita sie do tego, jak
ptynnie rozwija sie w Polsce kobieca pitka. Jestesmy juz po
bardzo konstruktywnej rozmowie, to byta jedna z pierw-
szych i wazniejszych kwestii na poczatku mojej pracy. Nina
przekazata mi swoje obowiazki dotyczace stanowiska koor-
dynatora, data kilka praktycznych wskazowek. Z wielu z nich
z pewnoscia skorzystam, bo sporo obszarow funkcjonuije
juz na bardzo wysokim poziomie. W PZPN-ie jest kilka swiet-
nych inicjatyw, ktore bez dwoch zdan trzeba kultywowac.
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Jako osoba przychodzaca z zewnatrz dostrzega Pan tez
z pewnoscia te obszary, ktore mogtyby funkcjonowac
lepiej. Z jaka diagnoza wszedt Pan do federacji?

Zrobitem bilans otwarcia, musiatem wiedziec doktadnie, jak
wygladaja struktury i jakie projekty sa realizowane. Chciat-
bym mocniej zadbac o kontakt z klubami i Wojewodzkimi
Zwiazkami Pitki Noznej. Wydaje mi sie to konieczne przy
takim rozwoju pitki kobiecej i przy rosnacej liczbie druzyn.
Zalezy mi, by kazdy wiedziat, ze jestem osobg przystep-
na, chetna do rozmowy, zawsze gotowa do wystuchania
postulatow srodowiska.

A ogolna diagnoza? Jest jak najbardziej pozytywna, roz-
mach naszych akcji szkoleniowych dedykowanych dziew-
czetom budzi wrecz pewien podziw. Pewnych drzwi sie nie
wytamuie, w obszarze szkoleniowym sa juz wypracowane
wysokie standardy, zgrupowania odbywaija sie na spraw-
dzonych obiektach, maja swoj potezny budzet.

Oczywiscie dostatem tez furtke na realizacje wtasnych
pomystow, ale mysle, ze jest jeszcze troszeczke za wcze-
snie, aby o nich mowic. Co wazne, moja dziatalnosc siega
kadry WUTS. To, co wyzej, ma byc¢ gotowym produktem,
z ktorego korzystac bedzie seniorska reprezentacja.

Na sciezce reprezentacyjnej poza Panem odpowiadaija
za to selekcjonerzy mtodziezowych druzyn narodowych.

Zgadza sie. Na sciezce reprezentacyjnej ogromna role od-
grywaja selekcjonerzy mtodziezowych druzyn narodowych,
poniewaz to oni buduja fundament przysztej reprezen-
tacji seniorskiej. Pracujac etapowo i systemowo, mozna
myslec o tym, by kazda zawodniczka byta jak najlepiej
przygotowana do wymagan pierwszej reprezentacji - to
trenerzy musza tworzyc spojny system, w ktorym kazdy
etap przygotowuje zawodniczke do gry na najwyzszym
poziomie.

Nasi trenerzy pracuja zgodnie z ta filozofia, koncentrujac
sie na dtugofalowym rozwoju zawodniczek. Co wiecej,
osiagaja dobre wyniki na arenie miedzynarodowej. Wy-
starczy spojrzec na statystyke awansow naszych re-
prezentacji do turniejow finatowych mistrzostw Europy
czy swiata — na przestrzeni ostatnich sezonow reguta
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jest, ze sie do nich kwalifikujemy. Pozytywna tendencje
wypadatoby utrzymac.

Miatem okazje spotkac sie juz ze wszystkimi selekcjonerami
w siedzibie federacji, choc oczywiscie znalismy sie wcze-
sniej. Teraz ustalilismy sobie normy naszej wspotpracy,
zaplanowalismy plan akcji szkoleniowych poszczegolnych
reprezentacji. Juz pazdziernik jest ekscytujacy: za nami
zgrupowanie selekcyjne WUT15 i turniej kwalifikacyjny
kadry WUT17 organizowany na Pomorzu, a przed nami
turniej towarzyski reprezentacji WU1S w Stowenii. Bedzie
tez Jesienna Akademia Mtodych Ortow, w ktorej rowniez
chce uczestniczyc.

Dyrektor Marcin Dorna z selekcjonerami reprezentacji
mtodziezowych zdzwania sie lub widzi w kazdy ponie-
dziatek podczas cotygodniowych raportéw. Pan réwniez
planuije tego typu cykliczne spotkania?

Oczywiscie, juz zostatem wtaczony w te cotygodniowe
spotkania. Chce byc ze wszystkim na biezaco, poznawac
opinie selekcjonerow i wstuchiwac sie w ich problemy.

Najczesciej bedziemy kontaktowac sie w formie online,
bo ich praca to bycie w ciagtych rozjazdach: na meczach
ligowych podczas obserwacji kandydatek do powotania,
na kursach, szkoleniach i konferencjach czy wreszcie
na zgrupowaniach wtasnych reprezentacji. Teraz sam
obserwuije, jak nasze druzyny dziataja na boisku, i z tego
powodu jestem chyba najbardziej szczesliwy.

W strukturze kobiecych reprezentacji juniorskich na
state funkcjonuja druzyny WU15 (gérny rocznik 2011),
WU17 (gérny rocznik 2009) oraz WU19 (gérny rocznik
2007). Ten sezon jest jednak wyjatkowy, bo w przysztym
roku odbeda sie mistrzostwa swiata WU20 dla gornego
rocznika 2006, a Polska jako gospodarz wezmie w nich
udziat. Jak przygotowac do tego turnieju druzyne nieist-
niejaca w strukturze?

Struktura kadr to jedno, natomiast mistrzostwa swiata
determinuja funkcjonowanie dodatkowej druzyny, ktora
prowadzi Marcin Kasprowicz, czyli selekcjoner kadry WU1S.
To on najlepiej zna zawodniczki z rocznikow 2006 i 2007,
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bo z jednymi i drugimi brat udziat w mistrzostwach Euro-
py WU17, a z tymi mtodszymi rowniez w mistrzostwach
swiata WUT17.

Reprezentacja WU19 idzie tradycyjnym trybem i na prze-
tomie listopada i grudnia przystapita do pierwszej fazy
kwalifikacji do EURO WU1S. Z kolei kadre WU20 do mun-
dialu czekaja sprawdziany towarzyskie. Pierwszy z nich
- wrzesniowy przeciwko Wegierkom - juz za nami. Miatem
przyjemnosc ogladac to spotkanie z trybun. Zawodniczki
z rocznika 2006, ktore moga nie byc jeszcze gotowe
do gry w seniorskiej reprezentacji, zyskuja dodatkowy
sezon konfrontacji miedzypanstwowych. Wierze, ze im
to pomoze i przyczyni sie do licznych debiutow w kadrze
WA w przysztosci.

Przeskok z kategorii WU19 do seniorskiej kadry wydaje sie
olbrzymi, dla wiekszosci pewnie nieosiagalny. Od dwach
lat forme pomostu miedzy nimi ma petnic druzyna WU23,
ktora w danym sezonie spotyka sie na kilkudniowym
zgrupowaniu i rywalizuje z innymi reprezentacjami. Czy
w tym sezonie mozemy spodziewac sie w tym wzgledzie
powtorki z ubiegtych lat?

Bardzo chciatbym, by ten projekt byt kontynuowany, po-
niewaz to wazne przedtuzenie sciezki reprezentacyijne;.
Takie zgrupowanie to fantastyczna okazja do ,przegladu
wojsk” dla najwazniejszej kadry. Daje odpowiedzi trenerom

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
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i samym zawodniczkom, ktore moga przekonac sie, czy
sq gotowe, by sprobowac wejsc do szatni druzyny selek-
cjonerki Niny Patalon.

Rozmawiat Rafat Cepko, taczy nas pitka
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- Praca trenera to cos znacznie wiecej niz taktyka — podkresla selekcjonerka kobiecej

reprezentacji Polski Nina Patalon, ktéra — wraz z innymi trenerami — pod koniec

wrzesnia uczestniczyta w spotkaniu w Zurychu, podczas ktérego podsumowano

tegoroczne mistrzostwa Europy kobiet.

Patalon w lipcu zadebiutowaty na wielkiej imprezie.

W grupie C mistrzostw Europy rywalizowaty z Niem-
cami, Szwecja oraz Dania, ktora pokonaty 3:2, odnoszac
premierowe zwyciestwo na prestizowym turnieju. Triumfa-
torem catego EURO zostata broniaca jednoczesnie trofeum
Anglia, dowodzona przez Sarine Wiegman, dla ktorej byt
to trzedi tytut z rzedu.

P rzypomnijmy, ze Biato-Czerwone pod wodza Niny

Dwa miesiace po triumfie ,Lionesses’ trenerzy europejskich
reprezentacji spotkali sie w Zurychu, aby przedyskutowac
najwazniejsze momenty, trendy taktyczne i innowacje podczas
EURQ 2025 oraz przeanalizowac rozwoj zenskiej pitki noznej
od poprzedniego turnieju w 2022 roku. W konferencji udziat
wzieli m.in. wspomniana Sarina Wiegman, byta juz selekcjo-
nerka reprezentacji Hiszpanii Montse Tome, Christian W(ck
(Niemcy), Pia Sundhage, ktéra poprowadzita Szwajcarie do
pierwszego cwiercfinatu, a takze wtasnie Nina Patalon oraz
Marta Walczak, gtowny analityk reprezentacji Polski kobiet.

— Praca trenera to cos znacznie wiecej niz taktyka. W pitce
kobiecej szczegolnie wazne jest budowanie zaufania, wspot-
pracy i poczucia wspolnoty, bez tego nawet najlepszy plan
nie ma wartosci. Kazdy zespot ma swoja tozsamosc, ale
tym, co naprawde decyduije o sukcesie, sa relacje, empatia
i wzajemne wsparcie. Tego uczymy sie od siebie nawzajem
— trenerzy, zawodniczki, cate sztaby. Wtasnie dlatego tak
cenne sa spotkania, podczas ktorych mozemy wymieniac
doswiadczenia i inspirowac sie nawzajem. To pokazuije, ze
pitka nozna kobiet rozwija sie nie tylko na boisku, ale takze
w sposobie myslenia o przywodztwie i wspotpracy — pod-
kresla selekcjonerka reprezentacji Polski.

Podczas konferencji Nina Patalon zaznaczyta, ze dla Biato-
-Czerwonych udziat w EURO byt krokiem milowym w rozwaoju
kobiecej pitki noznej nad Wista. Dodata, iz jest zdetermino-
wana, by kontynuowac te postepy. — Jestesmy na dobrym
poziomie, ale musimy wiele zrobic, zeby osiagnac poziom
naszych przeciwniczek. Mistrzostwa Europy byty dla mnie,
jako trenerki, niesamowitym doswiadczeniem, a mozliwosc
przebywania tu z fantastycznymi ludzmi, ktorzy sa otwar-
Ci i chca dzielic sie swoja wiedza oraz rozwijac sport na
wszystkich poziomach, jest bardzo inspirujaca — powiedziata
cytowana przez strone europejskiej federacji Nina Patalon.

Przysztosc jest kobieta

Co ciekawe, podczas mistrzostw Europy w 2025 roku az
7 reprezentacji prowadzity trenerki — to wiecej niz kiedykol-
wiek wczesniej. Od 1997 roku natomiast kazda zwycieska
druzyne trenowata kobieta. Nie umkneto to uwadze Nadine
Kessler, dyrektorki ds. pitki noznej kobiet UEFA, ktora pod-
kreslita, ze ma nadzieje, iz sukcesy te zainspiruja jeszcze
wiecej kobiet do osiagania sukcesow w tym fachu.

@LaczyNasPilka facebook.com/LaczyNasPilka instagram.com/laczynaspilka
Y

- To byt fenomenalny turniej i ogromne uznanie dla wszyst-
kich, ktorzy tak dobrze przygotowali druzyny. Mistrzostwa
Europy kobiet sa kluczowym katalizatorem rozwoju tej
dyscypliny, a jednym z priorytetow naszej strategii do-
tyczacej kobiecej pitki noznej jest zapewnienie kobietom
trenerek mozliwosci rozwoju. To niezwykle wazne, abysmy
mieli niesamowite wzorce do nasladowania dla kobiet
i dziewczat, a turnieje takie jak ten sa doskonata platforma
do ich promowania — powiedziata cytowana przez strone
UEFA Kessler.

- Wspaniale byto spotkac sie z trenerami kobiecych repre-
zentacji Europy, aby wspolnie swietowac sukces mistrzostw
Europy kobiet. Bardzo ciekawie byto wystuchac opinii czo-
towych taktykow pitki noznej na temat ich podejscia do
turnieju, a jednoczesnie stworzyc przyjazna atmosfere do
rozmow i dyskusji o tym, jak mozemy rozwijac te dyscypline,
aby przyniesc karzysci catej rodzinie futbolu — przyznat na-
tomiast Olivier Doglia, szef ds. rozwoju pitki noznej w UEFA.

Aneta Galek, taczy nas pitka
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Webinar

JAK BUDOWAC PEWNOSC
SIEBIE U DZIECKA?

Pewnosc¢ siebie i skrywajgce sie pod nig poczucie wtasnej wartosci to fundamenty

funkcjonowania zdecydowanej wiekszosci wybitnych sportowcéw. Bez tych cech niemozliwe

jest wykrzesanie petni swego potencjatu, dlatego im wczesniej zaczniemy je rozwijac, tym

lepiej. W przypadku dzieci poziom wiary we wtasne mozliwosci zalezy gtownie od rodzicow.

To wtasnie im dedykujemy 6smy webinar z cyklu Akademii Rozwoju Klubu.

dycyijnie Kinga Legieta, uznana psycholog sportu,

ktora zaznacza, ze tytutowe budowanie pewnosci
siebie jest procesem dtugoterminowym, popartym mno-
stwem doswiadczen. Nikt nie stanie sie prawdziwie pewny
za sprawa pojedynczego zdarzenia.

P rowadzaca i jednoczesnie naszg ekspertka byta tra-

W trakcie godzinnego webinaru Legieta omowita filary
poczucia wtasnej wartosci, ktore jest podstawa budowania

pewnosci siebie. U dziecka za budowe te odpowiedzialni
sa przede wszystkim rodzice, ktorych codzienne zacho-
wania, gesty i stowa maja olbrzymia moc. W ponizszym
szkoleniu wskazane sa konkretne zachowania, ktare po-
moga systematycznie podwyzszac poziom samooceny
u swojej pociechy.

W dalszej czesci swojego wystapienia Legieta przeszta
juz do samej pewnosci siebie, odpowiadajac na pytania,
co tak naprawde ona nam daje i skad sie wtasciwie bierze.
Przedstawita ponadto szesc krokow do budowania pewnosci
siebie u dziecka.

Gosciem specjalnym webinaru byt Patryk Peda, reprezen-
tant Polski, uczestnik tegorocznych mistrzostw Europy
U21, a obecnie pitkarz Palermo. Dwudziestotrzylatek pod-
kreslit, ze w kontekscie jego pewnosci siebie kluczowe od
najmtodszych lat byto wsparcie rodzicow.

Zachecamy do obejrzenia materiatul!

Webinaru mozna wystuchac,
wczytujac ponizszy kod OR:
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,ODWAZNA DRUZYNA”
- PILOTAZOWE WARSZTATY
PSYCHOLOGICZNE DLA DZIECI

Projekt ,Odwazna Druzyna” to inicjatywa skierowana do mtodych sportowcéw, ktora

ma na celu zwiekszenie ich bezpieczenstwa, swiadomosci i odpornosci psychicznej.

CELE PROJEKTU

= Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie ich praw, re-
agowania w sytuacjach niepokojacych oraz przeciw-
dziatania przemocy, naduzyciom i dyskryminacij.

= Wzmocnienie umiejetnosci psychospotecznych - jak
radzic¢ sobie z trudnymi emocjami, stresem czy presja.

= Stworzenie bezpiecznego srodowiska sportowego,
opartego na szacunku, zaufaniu i wsparciu.

CO OFERUJEMY - NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

Ponizej najwazniejsze informacje z prezentadji
,Odwazna Druzyna”:

* Warsztaty prowadzone przez sportowych psychologow
z doswiadczeniem.

* Zajecia odbywaja sie bezposrednio w klubie — organiza-
Cja przestrzeni lezy po stronie klubu, my dostarczamy
ekspertow i materiaty.

= Materiaty edukacyjne obejmuija: e-learning, wideo,
praktyczny poradnik w formie e-booka.

* Program skonstruowany modutowo - dostosowany
do roznych grup wiekowych i poziomow dojrzato-
sci psychicznej.

+ Udziat bezptatny dla klubow ze Ztota Gwiazdka; liczba
dostepnych terminow jest ograniczona.

= Warsztaty maja charakter pilotazowy — pozwalaja
na testowanie rozwiazan, zbieranie opinii, wprowa-
dzanie udoskonalen.

* Klub uczestniczacy zgtasza jedna druzyne — dzieki
temu mozliwe jest lepsze dopasowanie i skupienie
sie na konkretnej grupie.

' o "

b T
Zapisy do projektu: ;|5 ‘"-";;
L 1 o

Al

a8

‘\\; T —

-

& /oW, S

DLACZEGO WARTO?

= Wyroznienie dla klubow: udziat w takim projekcie pod-
nosi standard klubu i buduije jego pozytywny wizerunek.

* Dtugofalowe korzysci: dzieci ucza sie, jak funkcjono-
wac w zdrowym srodowisku, co wptywa pozytywnie
zarowno na rozwoj sportowy, jak i osobisty.

* Innowacyjnosc: to pilotaz, wiec uczestnik ma realny
wptyw na ksztatt programu i mozliwosc wniesienia
wtasnych uwag.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

* Projekt jest bezptatny dla klubow objetych Zto-
ta Gwiazdka.

* Liczba miejsc/terminow ograniczona - decyduje ko-
lejnosc zgtoszen.

= Kluby zainteresowane udziatem otrzymaja szczegoty
oraz materiaty informacyjne od esg@pzpn.pl.

= Wszelkie pytania i korespondencje prosimy kierowac
na ten sam adres.

e
U

Projekt ,,0dwazna Druzyna” to szansa, by juz dzis zadbac o bezpieczne, wspierajace i swiadome srodowisko dla dzieci w sporcie.
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Mobilna Akademia Mtodych Ortow

MOBILNA AMO OTWIERA SIEg
NA PItKE 11-OSOBOWA

TRENERZY RUSZYLI W POLSKE
Z NOWYM SZKOLENIEM

W 6smym sezonie pracy trenerzy Mobilnej Akademii Mtodych Ortéw po raz pierwszy

poruszajg temat zwigzany z kategorig wiekowgq starszg niz U13. Podczas szkolen

w powiatach, w ktorych udziat jest otwarty dla wszystkich treneréw, opowiadajg

o indywidualnych zachowaniach zawodnikdéw na poszczegolnych pozycjach.

2018 roku, kiedy 32 treneréw Mobilnej AMO (po
W dwoch w kazdym wojewddztwie) po raz pierw-

szy rozjechato sie po kraju, ich jedynym, za to
niezwykle waznym zadaniem byto prowadzenie szkolen
powiatowych. Idea byta taka, by z poszczegolnymi tematami
wyktadow i zajec praktycznych dotrzec dostownie wsze-
dzie, urzeczywistniajac tym samym wizje, w ktorej wiedza
i trendy szkoleniowe sa dostepne dla kazdego polskiego
trenera opiekujacego sie na co dzien grupa zawodnikow
z kategorii miedzy U6 a U13.

Starannie zrekrutowani, zatrudnieni i przeszkoleni przez
Polski Zwiazek Pitki Noznej trenerzy Mobilnej Akademii
Mtodych Ortow, wyposazeni w odpowiednia prezentacie,
prowadzili wyktad, a nastepnie, pozostajac w danej te-
matyce, demonstrowali na boisku trening pokazowy. Na
zakonczenie odbywata sie jeszcze gra selekcyjna, podczas
ktorej trenerzy stawali sie skautami i oceniali pitkarski
potencjat dzieci z okolicy.

Z biegiem czasu rola trenerow MAMO ewoluowata. Obecnie
szkolenia w powiatach to tylko czesc ich obowiazkow, wsrod
ktorych znajduja sie rowniez szkolenia klubowe (przezna-
czone dla trenerow z konkretnego klubu, ktory wyrazi taka
chec i zgtosi sie do federacji), wizyty edukacyjne w klubach
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(polegajace na obserwacji treningu i jego omaowieniu),
szkolenia dla rodzicow (dotyczace psychoedukaciji dzieci
oraz ich bezpieczenstwa) oraz obserwacje skautingowe
rozgrywek w kategoriach od U12 do U15, gtownie z mysla
o0 zgrupowaniach AMO.

W trakcie jednego sezonu realizowany jest jeden temat,
a kazdy powiat jest odwiedzany raz. Szkolenie sktada sie
z czesci wyktadowo-warsztatowe] i praktycznej, podczas kto-
rej omawiane sa nawiazujace do tematu srodki treningowe.

Skoro Mobilna AMO w kazdym powiecie melduije sie raz,
to i temat zajec jest jeden na caty sezon. Tym bardziej
wiec musi byc¢ on skrupulatnie przemyslany, fachowo
przygotowany i profesjonalnie przeprowadzony. W sezonie
2025/2026 range wydarzenia podbija dodatkowo fakt, ze
po raz pierwszy w historii trenerzy skupiaja sie na temacie
dedykowanym kategorii trampkarz (U14, U15). Dotychczas
zadne szkolenie w ramach Mobilnej Akademii Mtodych
Ortow nie poruszato kwestii zwiazanych z pitka 11-osobowa.

- Rozpoczynamy bardzo wazny cykl szkolen powiatowych.
Oceniamy, ze przejscie z pitki 9- do 11-osobowej jest jednym
z najwazniejszych momentow na sciezce edukacji, dlatego
w wiekszym stopniu powinnismy sie nim zajac. Mtodziez
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czesto wtasnie wtedy odchodzi od futbolu, a nam zalezy na
tym, aby to zmienic. Przygotowujac trenerow, kluby i cate
srodowisko do coraz lepszej pracy w pitce 11-osobowej, za-
dbamy o to, aby jak najwiecej chtopakow i dziewczyn miato
mozliwosc i dobre warunki do tego, by w pitce zostawac
- zauwaza Przemystaw Pretkiewicz, dyrektor Departamentu
Pitki Amatorskiej (Grassroots) w PZPN.

Z tematem na sezon 2025/2026 - ,Indywidualne zacho-
wania na pozycjach w kategorii trampkarz’ - trenerzy
ruszyli w trase w potowie wrzesnia. Zagadnienie to jest
naturalna kontynuacja procesu wykonywanego na etapie
pitki S-osobowej.

W kategorii trampkarz omawiane podczas szkolenia zacho-
wania maja byc i sa rozwijajace dla zawodnika, a federadji
zalezy przede wszystkim na tym, aby w klubach, akade-
miach i szkotkach rozwijaty sie jednostki. Dopiero kiedy
poszczegolni zawodnicy opanuja podstawowe dla swojej
pozycji zachowania, typowe dla danych stref i sektorow
boiska, skorzysta na tym takze zespot.

- Celem szkolenia jest utatwienie zawodnikom funkcjono-
wania na boisku i podejmowanie przez nich lepszych decyzji.
Te zachowania sa typowe, powtarzalne i skracaja proces
decyzyjny zawodnika. Dla trenerow zbior tych zasad jest
przydatny pod katem rozwijania swoich podopiecznych oraz
analizy ich dziatan podczas meczow i treningow — ttumaczy
Rafat Rozek, trener z licencja UEFA A, specjalista ds. inicja-
tyw grassroots w PZPN i autor prezentaciji, ktora zobacza
trenerzy w catej Polsce.

A co konkretnie zobacza?

Prowadzacy wezma na tapet siedem pozycji: bramkarza,
srodkowego obronce, bocznego obronce, cofnietego po-
mocnika, wysunietego pomocnika, skrzydtowego oraz
napastnika. Dla kazdej z nich wybrano po trzy kluczowe
zachowania, powszechnie wystepujace w kazdym meczu.
Uczestnicy szkolen sami beda je interpretowac - nie bedzie
to sucha prezentacja, lecz interakcja z prowadzacymi. Kazde
zachowanie zostato osadzone w kontekscie taktycznym,
rozrysowane na grafikach, opisane i zwienczone konkret-
nymi wskazowkami dla zawodnikow.

W czesci praktycznej zademonstrowane zostana cztery
srodki treningowe odnoszace sie do wybranych zachowan.
Zachowan uniwersalnych, niezaleznych od kategorii wie-
kowej, ustawienia czy taktyki druzynowe;.
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- Otwieramy sie na kategorie trampkarz, bo pitka 11-oso-
bowa jest dla nas kierunkiem, w ktorym chcielibysmy isc.
Zaczynamy edukowac nowa grupe trenerow, ale tresci
zawarte w szkoleniu Mobilnej AMO na sezon 2025/26 sa
uniwersalne, dlatego do wziecia udziatu zachecamy row-
niez szkoleniowcow pracujacych w mtodszych kategoriach
wiekowych — mowi Mateusz Rozwadowski, koordynator
Mobilnej AMO araz Certyfikacji Grassroots w PZPN. - Chcemy
inspirowac, by trenerzy i zawodnicy od innej strony ogladali
mecze. By szukali w ich trakcie charakterystycznych dla
danej pozycji zachowan, a nastepnie przenosili to na boisko.

Harmonogram szkolen powiatowych jest uaktualniany na
stronie pzpn24.pzpn.pl, doskonale znanej kazdemu trenerowi. To
przez te platforme odbywajq sie chociazby rekrutacje na kursy
czy zapisy na szkolenia. Co wazne, nie trzeba zapisywac sie na
szkolenie w swoim powiecie, mozna wybrac dogodne dla siebie
termin i lokalizacje. Jesli na platformie nie ma jeszcze terminu
szkolenia dla danego powiatu, zachecamy do sledzenia kana-
tow spotecznosciowych i stron internetowych poszczegolnych
Wojewaodzkich Zwigzkow Pitki Noznej, ktore na biezqco beda
informowac o datach szkolen w poszczegolnych powiatach.
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PO RAZ_KOLEJNY DAIES: GZANSE

INA'SPEENIENIE'MARZEN

| SPOTKANIE |

Z REPREZENTACIA POLSKI
el

Spotkanie z reprezentantami Polski, gra na najwiekszych stadionach w Polsce

oraz mozliwos¢ pokazania swojego talentu skautom PZPN - to wszystko czeka na

finalistow XXVI edycji Pucharu Tymbark. Od listopada rodzice oraz nauczyciele szkot

podstawowych i przedszkoli mogqg zgtaszac druzyny do udziatu w najwiekszym

w Europie turnieju pitkarskim dla dzieci.

Polsce do aktywnosci fizycznej i spetniania pitkar-

skich marzen, wychowujac tym samym przysztych
reprezentantow. Ponad 80 zawodniczek i zawodnikow
wystepujacych w kadrach Polski to byli uczestnicy Pucharu
Tymbark. Ewa Pajor, Paulina Dudek, Dominika Grabowska,
Piotr Zielinski, Adam Buksa czy Sebastian Szymanski
- wszyscy oni brali udziat w tych rozgrywkach, inspirujac
kolejne pokolenia mtodych pitkarek i pitkarzy.

0 d 26 lat Puchar Tymbark zacheca dzieci w catej

- Puchar Tymbark jest pierwszym krokiem w pitkarskiej
karierze. Daje dzieciom szanse na rywalizacje od najmtod-
szych lat, uczy dyscypliny i wiary we wtasne mozliwosci. To
swietna okazja, by rozwijac pasje, poznac smak sportowej
rywalizacji i uwierzyc, ze marzenia o grze w reprezentacji sa
mozliwe — mowi Dominika Grabowska, reprezentantka Polski.

- Tymbark od blisko 20 lat, jako sponsor generalny Pucharu
Tymbark, promuje aktywnosc fizyczna, zdrowy styl zycia
i pitke nozna wsrod dzieci. Widzimy imponujace efekty spor-
towe i spoteczne Pucharu Tymbark. Rozgrywki docieraja do
kazdego powiatu w Polsce, popularyzuja futbol takze wsrod
dziewczyn, daja szanse na odkrywanie talentow - juz potowa
zenskiej i meskiej reprezentacji Polski to uczestnicy, ktorzy
rozpoczynali gre w tym turnieju. Dlatego goraco zapraszam
nauczycieli, trenerow, rodzicow by zapisywali druzyny do
nowej XXVI edycji Pucharu Tymbark, to niepowtarzalna
szansa na rozwoj i spetnienie pitkarskich marzen! — mowi

38

Krzysztof Pawinski, prezes i wspotwtasciciel Grupy Maspex,
do ktorej nalezy marka Tymbark.

Spotkanie z reprezentacja Polski

i nie tylko!

Dzieki swojej dtugoletniej tradycji Puchar Tymbark to wy-
darzenie, podczas ktorego byli uczestnicy turnieju, juz jako
reprezentanci Polski, spotykaja sie ze zwyciezcami kolejnych
edydji. Podczas nagrody gtownej finalisci moga nie tylko ze-
brac autografy reprezentantow i zrobic sobie z nimi zdjecia,
ale rowniez zadac pytania swoim idolom. Co wiecej, uczest-
nicy finatu ogolnopolskiego zostana rowniez zaproszeni do
kibicowania podczas meczu reprezentacji Polski, a zwyciezcy
odbeda trening z selekcjonerami kadr mtodziezowych.

- Puchar Tymbark od lat odgrywa niezwykle wazna role
w rozwoju mtodych pitkarek i pitkarzy w Polsce. To turniej,
w ktorym dzieci moga poczuc atmosfere prawdziwej ry-
walizadji, sprawdzi¢ swoje umiejetnosci na tle rowiesnikow
z catego kraju i zdobyc doswiadczenie, ktore przydaje sie
na dalszej drodze sportowej. Wielu obecnych reprezen-
tantow Polski zaczynato wtasnie w Pucharze Tymbark,
a udziat w rozgrywkach byt dla nich pierwszym krokiem do
kariery. Mozna wiec powiedziec, ze Puchar Tymbark to nie
tylko zabawa i sportowa przygoda, ale tez wazne wsparcie
w budowaniu przysztosci polskiej pitki — mowi Jan Urban,
selekcjoner reprezentacji Polski.
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Dodatkowo, na kazdym etapie turnieju przewidziane sa dla
uczestnikow medale oraz pamiatkowe dyplomy. Nauczy-
Ciele, trenerzy otrzymaja natomiast certyfikat swiadczacy
0 zaangazowaniu w promowanie pitki noznej w Polsce.

Zgtos druzyne juz teraz!

Do udziatu w Pucharze Tymbark nie jest wymagany
regularny trening — wystarcza zaangazowanie i chec
przezycia niezapomnianej przygody. Nie ma znaczenia,
czy zawodniczki i zawodnicy pochodza z duzego miasta,
czy z matej miejscowosci — w Pucharze Tymbark kazdy
ma rowne szanse!

W najwiekszym dzieciecym turnieju pitkarskim w Europie
moga wystartowac druzyny dziewczat i chtopcow z catej
Polski w trzech kategoriach wiekowych: U8 (roczniki

Laczy nas pitha

2018 i 2019), U10 (roczniki 2016 i 2017) oraz U12 (rocz-
niki 2014 i 2015). Zgtoszenia moga dokonac nauczyciele
szkot podstawowych (np. edukacji wczesnoszkolnej czy
wychowania ﬁzycznego?tub rodzice (za pisemna zgoda
dyrektora szkoty), wypetniajac formularz zgtoszeniowy
na stronie: www.laczynaspilka.pl/puchartymbark. Co
istotne, w kategorii U8 moga startowac rowniez druzy-
ny przedszkolne.

Jak co roku, rywalizacja rozpocznie sie w marcu i kwietniu
od turniejow gminnych i powiatowych. Nastepnie najlepsze
zespoty spotkaja sie w finatach wojewadzkich, by walczyc
0 awans do finatu ogolnopolskiego. W kategorii U8 rozgrywki
zakoncza sie na etapie wojewaodzkim, natomiast druzyny
w kategoriach U10 i UT2 powalcza w czerwcu w finale
ogolnopolskim o udziat w wielkim finale, rozgrywanym na
jednym z najwiekszych stadionow w Polsce.

O MARZENIA!

RUSZYLY ZAPISY DO XXVIEDYCII
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