Konwencja Trenerska

WE CARE ABOUTFoOTBALL V@ rSj a 2015



KONWENCJATRENERSKA UEFA 2015

Preambuta

Majac na uwadze potrzebe:

a) zapewnienia przysztej jakosci pitki noznej, ktéra w duzym stopniu lezy w gestii
trenerow odgrywajgcych decydujaca role w rozwoju zawodnikéw i gry;

b) promowania i propagowania ksztalcenia trenerdw pitki noznej na terytoriach
federacji zrzeszonych w UEFA oraz podczas wszystkich rozgrywek
organizowanych przez UEFA i jej zwigzki cztonkowskie;

) zapewnienia, ze ksztalcenie treneréw pozostaje pod wytaczng kontrolg UEFA
oraz jej zwigzkoéw czlonkowskich;;

d) promowania integracji europejskiej, a w szczegélnosci swobodnego przeptywu
wykwalifikowanych treneréw, poprzez przyjecie powszechnego systemu

wzajemnego uznawania ksztalcenia zwigzkow cztonkowskich UEFA w zakresie
pitki noznej;

e) jednolitego minimum standardéw trenowania w celu zagwarantowania jakosci

wynikow pracy treneréw dzialajgcych na terytoriach federacji zrzeszonych w
UEFA;

f) ochrony pitkarzy przed wspditpracg z trenerami bez odpowiedniego
wyksztatcenia, ktérzy mogg mie¢ negatywny wptyw na ich rozwdj psychiczny,
psychologiczny lub techniczny;

g) posiadania dobrze wykwalifikowanych treneréw na poziomach zawodowych i
amatorskich, zaréwno na boisku, jak i poza nim;

h) utrzymania i podwyzszania poziomu trenowania w Europie poprzez
szkolenia zawodowe;

i) podwyzszenia ilosci trenerow i trenerek posiadajgcych kwalifikacje i licencje
trenerskie, ktore sg uznawane w catej Europie;

j) ustanowienia zawodu trenera pitki noznej zawodem powszechnie uznawanym i
regulowanym:;

UEFA oraz zwiazki cztonkowskie UEFA, ktore sa stronami niniejszej
konwencji, ustality, co nastepuje.
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Artykut 1 - Definicje terminow
1 W niniejszej konwencji uzycie formy meskiej
odnosi sie w rownym stopniu do formy zenskiej.
2 Dla celéw niniejszej konwencji, zastosowanie majg
nastepujgce definicje:
a) kandydat: osoba, ktéra przesyla do strony
konwencji wniosek o uczestniczenie w kursie
trenerskim w ramach niniejszej konwencji;

b) trener edukator: doswiadczony  trener

posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
trenerskie i wazng licencje, aby szkoli¢
uczestnikow dyplomowych kurséw
trenerskich oraz kurséw uzupetniajacych
UEFA;

C) strona konwencji: zwigzek cztonkowski UEFA,
ktory podpisat niniejszg konwencje;

d) dyplom: zaswiadczenie wydawane
uczestnikowi kursu przez strone konwencji
potwierdzajgce, ze z powodzeniem ukonczyt
dyplomowy kurs trenerski UEFA;

e) ewaluator: ekspert mianowany przez Panel
Jira UEFA w celu dokonania ewaluacji
narodowego programu ksztalcenia treneréw
zwigzku cztonkowskiego UEFA w poréwnaniu
z minimalnymi wymaganiami UEFA oraz
zapewniania mu wsparcia oraz dzielenia sie
doswiadczeniem i umiejetnosciami
specjalistycznymi;

f) licencja: zezwolenie wydawane posiadaczowi
dyplomu trenerskiego UEFA uprawniajgce go
do trenowania na poziomie okreslonym przez
kazdg strone konwencji dla wiasnego
terytorium, na czas okreslony, zgodnie z
definicjg z art. 36 niniejszej konwencji;

g) podmiot niebedacy strong konwencji: krajowy
zwigzek pitki noznej, ktéry nie podpisat
niniejszej konwencji;

h) Panel Jira UEFA: panel ekspercki UEFA ztozony
z ekspertow w zakresie ksztatcenia trenerow,
ktérzy przyczyniajg sie do stosowania i
wdrazania postanowien Konwencji Trenerskiej
UEFA.

Artykut2 - Cele

Niniejsza konwencja ma na celu:

a) ustanowienie dyploméw trenerskich UEFA na
réoznych poziomach dla futbolu zawodowego,
amatorskiego i mtodziezowego, w tym futsalu
oraz dyplomoéw specjalistycznych, takich jak
dyplomy dla treneréw bramkarzy, a takze
zapewnienie jednolitego poziomu ksztatcenia w
oparciu o minimalne kryteria;

b) uznawanie wszelkich krajowych
dyploméw/licencji trenerskich wydanych przez
strone konwencji zgodnie z niniejsza konwencjg;

C) wspieranie podwyzszania standardéw trenowania
w zwigzkach cztonkowskich UEFA w celu
uzyskania i utrzymania statusu oraz umiejetnosci
specjalistycznych  treneréw  dziatajgcych  na
terytoriach zwigzkow cztonkowskich zrzeszonych
w  UEFA  poprzez zaawansowany  system
ksztatcenia treneréw europejskich;

d) promowanie ksztatcenia treneréw oraz oferowanie
kursow, aby wspiera¢ zwigzki cztonkowskie UEFA i
ich kluby stowarzyszone w wysitkach dgzacych do
przestrzegania celéw systemu licencjonowania
klubéw UEFA.

Artykut 3 - Zakres stosowania

Niniejsza konwencja:

a) definiuje prawa i obowigzki UEFA oraz stron
konwencji w odniesieniu do dyploméw trenerskich
UEFA, ktdére mogg otrzymac¢ mezczyzni i kobiety w
zakresie futbolu zawodowego, amatorskiego i
miodziezowego poprzez system ksztalcenia
treneréw ustanowiony przez niniejszg konwencje
(tj. dyplom UEFA Pro, dyplom UEFA A, dyplom
UEFA B, dyplom UEFA Elite Youth A, dyplom UEFA
Futsal B oraz dyplom UEFA Goalkeeper A);

b) ustala minimalne wymagania w odniesieniu do

treneréow edukatorow, kryteriéw naboru,
organizacji, czasu trwania, tresci ksztatcenia,
ukonczeniu kursu oraz wydawania

dyploméw/licencji z nastepujgcych kursow:

() dyplomowe kursy trenerskie UEFA
organizowane przez strony konwencji,

(i) specjalne kursy organizowane przez strony
konwencji dla profesjonalnych zawodnikéw z
dtugim stazem,

(i) kursy uzupetniajgce organizowane
przez strony konwencji dla posiadaczy
dyploméw i licencji trenerskich UEFA,

(iv) kursy uzupetniajgce organizowane przez
strony konwencji lub UEFA dla treneréow
edukatorow;

C) zajmuje sie wydawaniem oraz waznoscig
dyploméw i licencji trenerskich UEFA wydanych
przez strony konwencji na mocy niniejszej
konwencji.
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Artykut 4-Status cztonkowski konwengji

1 Na mocy niniejszej konwencji uznawane sg
nastepujgce statusy cztonkowskie konwencji (w
porzadku rosngcym):

a) ograniczony status cztonkowski na poziomie
B przyznawany przez UEFA zwigzkom
czionkowskim UEFA, ktére z powodzeniem
wprowadzity dyplom UEFA B jako czesé
swojego narodowego programu ksztatcenia
treneréw;

b) ograniczony status cztonkowski na poziomie
A przyznawany przez UEFA stronom
konwencji posiadajgcym ograniczony status
cztonkowski na poziomie B, ktére z
powodzeniem dodaty dyplom UEFA A do
swojego narodowego programu ksztatcenia
treneréw;;

C) pefen status cztonkowski przyznawany przez
UEFA  stronom konwencji posiadajacym
ograniczony status cztonkowski na poziomie
A, ktére z powodzeniem dodaty dyplom UEFA
Pro do swojego narodowego programu
ksztatcenia treneréw.

2 Wprowadzenie dyplomu UEFA Elite Youth A,
dyplomu UEFA Futsal B lub dyploméw
specjalistycznych, takich jak dyplom UEFA
Goalkeeper A do narodowego programu
ksztatcenia treneréw nie ma wptywu ani na
ograniczony ani na petny status cztonkowski.

3 Zwigzek cztonkowski UEFA, ktéry z powodu
swojego rozmiaru, ilosci klubéw stowarzyszonych
i/lub ilosci zarejestrowanych druzyn ma bardzo
ograniczone zapotrzebowanie na ksztatcenie
treneréw albo nie posiada treneréw edukatorow,
dzieki ktérym moze osiggng¢ dany poziom
trenerski UEFA, moze zawrze¢ umowe partnerska
ze strong konwencji, ktéra posiada pefen status
cztonkowski przynajmniej od trzech lat. Umowa
partnerska takiego rodzaju podlega zatwierdzeniu
przez UEFA w odniesieniu do konkretnych kurséw
ksztatcenia treneréw oraz odpowiadajgcych im
dyploméw i licencji trenerskich. Po zatwierdzeniu
przedmiotowej umowy partnerskiej przez UEFA,
zwigzek cztonkowski UEFA, ktérego ona dotyczy,
oraz UEFA podpisujg specjalny  protokét
potwierdzajgcy status cztonkowski zwigzku oraz
umozliwiajgcy mu  wysytanie  odpowiednich
kandydatéw na kursy trenerskie organizowane
przez zwigzek partnerski posiadajacy peten status
cztonkowski, ktory moze wydawacé
dyplomy/licencje trenerskie kandydatom, ktérzy z
powodzeniem ukonczyli dany kurs.
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Artykut 5 - Prawa i obowiazki UEFA

1 Jako sygnatariusz niniejszej konwencji, UEFA (poprzez
swoje kompetentne organy, tj. Komitet Wykonawczy UEFA,
Komitet Rozwoju i Wsparcia Technicznego, oraz Panel Jira)
ma nastepujace prawa:
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a)

monitorowanie odpowiedniego wdrazania i stosowania
niniejszej konwencji oraz promowanie systemu
ksztatcenia treneréw ustanowionego w niniejszej
konwencji na terenie catej Europy;

mianowanie ewaluatora (wyznaczonego przez Panel
Jira UEFA), ktory przeprowadza kontrole narodowego
programu ksztatcenia treneréw strony konwencji raz
na trzy lata lub 2z kazdg zmiang dyrektora
technicznego i/lub dyrektora ksztatcenia treneréw
strony konwencji;

uzupetnianie wyksztatcenia trenerow edukatorow w
bliskiej wspdtpracy ze stronami konwencji;

gdy mianowany zostaje przez UEFA ewaluator, ktéry
przeprowadza kontrole narodowego programu
ksztatcenia treneréw strony konwencji, potwierdzanie
lub zmiana statusu cztonkowskiego strony konwencji
na nizszy badz wprowadzanie poprawek albo
uniewaznienie umowy partnerskiej (po zaproszeniu
danej strony konwencji do wyjasnienia swojej
sytuadji);

przeprowadzenie ewaluacji oraz uznanie (w oparciu o

kryteria  zdefiniowane przez UEFA) dyplomu
trenerskiego wydanego przez podmiot niebedgcy
strong  konwencji w celu zezwolenia jego
posiadaczowi na trenowanie na terenie strony
konwencji;

podejmowanie  wszelkich decyzji uznanych za
konieczne do osiggniecia celéw okreslonych w

niniejszej konwencji oraz wszelkich krokéw uznanych

za stosowne w przypadku naruszenia postanowien

niniejszej konwencji przez strone konwencji, takich
jak:

(i) wprowadzenie  poprawek do  narodowego
programu ksztatcenia treneréw strony konwencgji
lub jej konkretnego kursu,

(i) wydanie stronie konwencji polecenia zawieszenia
trenera edukatora,

(iii) wydanie stronie konwencji polecenia
przedstawienia posiadaczom dyplomu
trenerskiego UEFA wymogu uczestniczenia w
zaktualizowanym kursie (w catosci lub w czesci),

(iv) uniewaznienie dowolnych dyplomoéw lub licencji
trenerskich,

(v) zawieszenie na czas ograniczony prawa strony
konwencji do organizowania kurséw trenerskich

na jednym lub wiekszej ilosci poziomow
trenerskich UEFA,
(vi) zawieszenie zachety finansowe;j UEFA

przeznaczonej na wdrazania niniejszej konwencji;

g) rozwigzanie niniejszej konwencji z dang
strong konwencji w dowolnym momencie
poprzez poinformowanie jej oraz wszystkich
pozostatych stron konwencji.

2 Jako sygnatariusz niniejszej konwencji, UEFA ma
nastepujgce obowigzki:

a) organizowanie kurséw uzupetniajgcych dla
trenerow edukatorow stron konwencji zgodnie
Z niniejsza konwencja;

b) uznawanie jedynie dyploméw/licencji
wydanych przez strone konwencji zgodnie z
niniejszg konwencja;

C) wspieranie ksztalcenia treneréw-studentéw
poprzez wymiany miedzynarodowe pomiedzy
réznymi stronami konwencji;

d) dalsze rozwijanie systemu ksztalcenia
trenerow  przedstawionego w  niniejszej
konwencji;

e) dostarczanie stronom konwencji
standardowych wzoréw zawierajacych
szczegoOtowe instrukcje w odniesieniu do

wykorzystania konkretnej identyfikacji
wizualnej UEFA oraz wydawania dyplomoéw i
licencji trenerskich UEFA;

f)  wspieranie wszystkich stron
odpowiednim  wdrazaniu i
niniejszej konwengji;

konwencji w
stosowaniu



regularne publikowanie na swojej stronie
internetowej zaktualizowanych statusow
cztonkowskich kazdej strony konwencji;
Dostarczanie stronom konwencji najswiezszych
wiadomosci i informacji na tematy zwigzane z
trenowaniem,;

Przestrzeganie wiasnych obowigzkéw | praw
kazdej strony konwencji zgodnie z definicjg w
niniejszej konwencji.

Artykut 6 - Prawa i obowiazki stron

konwencji

1 Kazda strona konwencji ma nastepujgce prawa:

a)

oferowanie swoim trenerom edukatorom kurséw
na wiasnym terytorium na zatwierdzonym przez
UEFA poziomie oraz wydawanie
odpowiadajgcych im zatwierdzonych przez UEFA
dyploméw/licencji  kandydatom, ktorzy =z
powodzeniem ukonczyli takie kursy;

pobieranie optaty za kurs przeznaczonej na
pokrycie kosztow organizacyjnych dyplomowych
kurséw trenerskich UEFA;

wnioskowanie w dowolnym momencie o
dotgczenie wszelkich dodatkowych dyplomoéw
trenerskich do swojego narodowego programu
ksztatcenia treneréw, jak to zostato zdefiniowane
w niniejszej konwencji;

Il. PRAWA| OBOWIAZKI UEFA ORAZ
STRON KONWENCJI

d) zwracanie sie do UEFA z prosba, w dowolnym
czasie i zgodnie z wilasnymi kompetencjami i
potrzebami szkoleniowymi, o dokonanie oceny
swojego narodowego programu ksztatcenia
trenerow  pod katem wyzszego poziomu
trenerskiego  oferowanego  przez niniejsza
konwencje (jesli  wynik takiej oceny jest
pozytywny, zwigzek czionkowski UEFA i UEFA
podpisujg specjalny protokot potwierdzajgcy nowy
status cztonkowski danego zwigzku-
sygnatariusza):

e) organizowanie, po uprzednim uzyskaniu zgody
UEFA, specjalnych kurséw integrujgcych tresci
ksztatceniu kursu dyplomowego UEFA B z
tresciami  kursu dyplomowego UEFA A dla
profesjonalnych zawodnikéw z dlugim stazem
zgodnie z postanowieniami niniejszej konwengji;

f) przedstawienie wymogu, aby pierwszy trener i
sztab szkoleniowy druzyny biorgcej udziat w
rozgrywkach krajowych posiadali odpowiednie,
wazne licencje trenerskie UEFA;

g) przedstawienie wymogu posiadania odpowiedniej,
waznej licencji trenerskiej UEFA do prowadzenia
dowolnych innych dziatan trenerskich
wykonywanych na wlasnym terytorium (np.
dyrektor akademii);

h) zwracanie sie do UEFA z prosbg, w dowolnym
czasie, o przeprowadzenie ewaluacji oraz uznanie
(w oparciu o kryteria zdefiniowane przez UEFA)
dyplomu trenerskiego wydanego przez podmiot
niebedacy strong konwencji w celu zezwolenia
jego posiadaczowi na trenowanie na terytorium
danej strony konwencji;

i) w przypadku, gdy status cztonkowski zostaje
obnizony, sktadanie do UEFA wniosku o dokonanie
ponownej ewaluacji, aby odzyska¢ poprzedni
status cztonkowski konwencji, ale wylacznie w
ciggu trzech miesiecy od obnizenia statusu;

j) sktadanie w dowolnym momencie pisemnych
propozycji poprawek do niniejszej konwencji;

k) rozwigzanie niniejszej konwencji w dowolnym
momencie poprzez poinformowanie UEFA.

2 Kazda strona konwencji ma nastepujgce obowigzki:

a) mianowanie treneréw edukatoréw, personelu ds.
wsparcia administracyjnego i/lub technicznego, a
takze (w petnym lub niepetnym wymiarze godzin)

dyrektora technicznego i/lub dyrektora
ksztatcenia treneréw posiadajgcych koniecznie
kwalifikacje i doswiadczenie w  kwestiach

trenerskich (w przypadku dyrektora technicznego,
najlepiej réwniez w organie wykonawczym) oraz
dostarczenie UEFA tabeli organizacyjnej
zawierajgcej spis catego personelu
zaangazowanego w kwestie trenerskie oraz na
zyczenie opis ich stanowisk;

b) ustanowienie i monitorowanie wiasnego
narodowego programu ksztalcenia trenerow na
réznych
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poziomach trenerskich zatwierdzonego przez
UEFA oraz state rozwijanie i ulepszanie
przedmiotowego programu;

dopasowanie ilosci  kurséow  trenerskich
oferowanych corocznie do wtasnych potrzeb
oraz zapotrzebowania swoich klubow i
kandydatéw (ktadgc wiekszy nacisk na jakosé
niz na ilos¢ takich kurséw) oraz publikowanie
na stronie internetowej rocznego kalendarza
kurséw trenerskich na kazdy rok;

w przypadku pobierania optat za dyplomowe
kursy trenerskie UEFA, poinformowanie UEFA,
na zyczenie, o wymaganej kwocie przed
ogtoszeniem stawek;

instruowanie i ksztatcenie treneréw
edukatoréw na wlasnym terytorium zgodnie z
niniejszg konwencja;

regularne organizowanie kursow na
wszystkich poziomach trenerskich UEFA, na
ktére zwigzek posiada uprawnienia na mocy
niniejszej konwencji, a takze uzupetniajgcych
kurséw edukacyjnych (seminariow,
warsztatow, sympozjow, itd.) dla posiadaczy
licencji  trenerskich UEFA i trenerbow
edukatoréw zgodnie z niniejsza konwencja
oraz przeprowadzanie weryfikacji wszystkich
kandydatéw na takie kursy;

dostarczanie informacji, na zyczenie, swoim

klubom stowarzyszonym i trenerom,
kandydatom zainteresowanym
uczestniczeniem w kursach ksztatcenia
trenerobw na mocy niniejszej konwencji,

innym stronom konwencji lub UEFA na temat
wszelkich kwestii trenerskich;

niezwtoczne informowanie UEFA na pismie o
wszelkich problemach Ilub zmianach w
narodowym programie ksztatcenia treneréow
(na przyktad, w momencie mianowania
nowego dyrektora  technicznego lub
dyrektora ksztatcenia treneréw, aby UEFA
mogta wyznaczy¢ ewaluatora, ktory
przeprowadzi kontrole narodowego
programu ksztatcenia treneréw albo gdy
zostaje rozwigzana umowa partnerska, aby
UEFA mogta podja¢ decyzje odnosnie
konsekwencji dla posiadaczy dyplomow
trenerskich  UEFA, ktorych ta kwestia
dotyczy);

opublikowanie statusu cztonkowskiego
konwencji kazdej strony konwencji (zgodnie z
ustaleniem i aktualizacjg UEFA) na swojej
stronie internetowej oraz w swoim(-ch)
oficjalnym(-ch) jezyku(-ach) w ciggu 30 dni od
otrzymania przez UEFA;

informowanie swoich klubéw i treneréw o
wszelkich zmianach w statusie cztonkowskim
konwencji oraz konsekwencjach dla
posiadaczy dyplomow/licencji  trenerskich
UEFA i uczestnikow dyplomowych kurséw
trenerskich UEFA;

k)

stworzenie i regularne aktualizowanie bazy
danych, ktéra zawiera nastepujgce informacje o
jej wszystkich zarejestrowanych posiadaczach
dyploméw/licencji trenerskich UEFA i trenerach
edukatorach: imie, nazwisko, data i miejsce
urodzenia, adres zameldowania, narodowosc,
jezyki obce, uzyskany(-e) dyplom(-y) (wraz z datg
wydania), karta ocen z kazdego odbytego kursu,
waznos¢ licencji oraz data i miejsce odbytych
kurséw uzupetniajacych;

odpowiadanie na wszystkie pytania
zainteresowanych stron trzecich (np. zwiagzki
regionalne, zwigzki zawodowe/stowarzyszenia
trenerow, wiadze krajowe, itd.) dotyczace
ksztatcenia trenerow, w razie potrzeby z pomocg
UEFA;

uzupetnianie wyksztatcenia treneréw edukatoréw
w bliskiej wspotpracy z UEFA;

przy organizacji specjalnego kursu integrujgcego
tresci ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA B z

tresciami  kursu dyplomowego UEFA A dla
profesjonalnych zawodnikéw z ditugim stazem,
przestrzeganie minimalnych wymogoéw
okreslonych ~w niniejszej konwencji oraz

przediozenie tresci ksztatcenia zintegrowanego
kursu do zatwierdzenia przez Panel Jira UEFA;

po zorganizowaniu kursu dyplomowego UEFA Pro,
dostarczenie UEFA danych na temat wszystkich

absolwentéw  przedmiotowego  kursu  oraz
opublikowanie ich nazwisk na stronie
internetowej zwigzku;

wydanie dyplomoéw i licencji trenerskich UEFA

zgodnie z postanowieniami niniejszej konwencji
oraz wszelkimi instrukcjami wystosowanymi w
tym wzgledzie przez UEFA;

niezwloczne i pelne uznawanie na wilasnym
terytorium  licencji UEFA  wydanych przez
jakgkolwiek inng strone konwencji zgodnie z

niniejszg konwencja i jej poprzednimi wersjami;
wykorzystywanie identyfikacji wizualnej UEFA
zgodnie z najnowszymi instrukcjami wydanymi
przez UEFA,

zainwestowanie w swoOj program ksztatcenia
treneréw zachety finansowej przeznaczonej przez
UEFA na wdrozenie niniejszej konwencji oraz
zachowanie akt dokumentujgcych wykorzystanie
takich funduszy w celu przedtozenia na zyczenie
UEFA;

wnoszenie w dowolnym momencie wkiadu w
dazenie do osiggniecia celow niniejszej konwencji;
przestrzeganie wiasnych obowigzkéw oraz praw
UEFA zdefiniowanych w niniejszej konwengji, a
takze wszelkich decyzji podjetych przez UEFA na
podstawie niniejszej konwengji.
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Artykut7-Szkolenie w oparciu o realne

warunki
Kazdy kurs organizowany przez strone konwencji na
mocy niniejszego  dokumentu sktada sie z
interaktywnego szkolenia w oparciu o realne warunki
oraz ksztatcenia, ktore:

a) preferuje nauke w warunkach klubowych,
wykorzystywanie  wiedzy, umiejetnosci i
postawy radzenia sobie z realistycznymi
sytuacjami i problemami w pitce noznej;

b) stymuluje postawe ksztalcenia sie przez cate
zycie oraz rozwijania kompetencji poprzez:

(i) transfer wiedzy na kursie w trakcie sesji
praktycznych,

(i) staz (praca indywidualna lub grupowa),

(iii) kota naukowe (aktywnos¢, refleksja,
tworzenie teorii i planowanie),

(iv) nowe koncepcje (ksztatcenie na odlegtosé
i nauka w miejscu pracy);

¢) wymaga dokonania oceny kompetencji
kazdego kandydata w trakcie ksztatcenia oraz
szkolenia przez trenera edukatora.

Artykut 8 -Organizacja

Strona konwencji organizujgca kurs trenerski na

mocy niniejszej konwencji musi:

a) oszacowaé¢ potrzebe organizacji  kursu i
zapotrzebowanie ze strony kandydatéw
zameldowanych na swoim terytorium;

b) zaplanowaé kurs w oparciu o roczny kalendarz
krajowych kurséw trenerskich;

C) ustalié¢ wymierne cele kursu;

d) zdefiniowaé gtéwne tematy, ktéra bedg poruszane
na kursie;

e) wybra¢ odpowiednie miejsce z konieczng
infrastrukturg do pitki noznej;

f) sporzadzi¢ szczegdtowy sylabus w oparciu o
minimalny zakres tresci ksztatcenia zawarty w
sylabusach dostarczonych przez UEFA oraz
szczegdtowy program kursu (wraz z datami i
godzinami);

g) zdefiniowaé odpowiedni i jasny system oceniania
dla kazdej czesci kursu;

h) ustali¢ maksymalng ilos¢ uczestnikéw na kazdy
kurs oraz maksymalng ilos¢ miejsc dla
kandydatéw, ktérzy nie mieszkajg na terytorium
strony konwencji UEFA organizujacej kurs
(przedmiotowy limit nie obejmuje kandydatéw ze
zwigzku cztonkowskiego UEFA, ktéry podpisat
umowe partnerskg  ze strong  konwencji
organizujacg kurs);

i) ustali¢ nieprzekraczalny termin naboru oraz
wymagania (np. egzamin wstepny);

j) ustalic obowigzkowe kryteria egzaminacyjne
zgodnie z definicjg UEFA;

k) ustali¢ wymagania dla treneréw edukatoréw,
innych instruktorow oraz ekspertow
zewnetrznych;
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[) zdefiniowa¢ wymagania do ukonczenia kursu oraz
wydania dyplomoéw i licengji;

m) zapewnié informacje na temat praw i obowigzkow
posiadaczy licencji trenerskich UEFA.

Artykut9 - Obecnosc

1

Co do zasady, wymagane jest, aby uczestnik byt obecny
na 100% zajec¢ kursu trenerskiego organizowanego przez
strone konwencji na mocy niniejszej konwencji.

Na pisemng i uzasadniong prosbe strona konwencji moze
zezwoli¢ uczestnikowi na odrobienie opuszczonych
czesci kursu pod warunkiem, ze tgczna nieobecnos¢ nie
przekracza 10%. Wszystkie opuszczone zajecia muszg
zosta¢ odrobione w ciggu dwoch lat i nie mogg zostaé
rozdzielone na wiecej niz jeden kurs dodatkowy.



Artykut 10 - Kryteria egzaminacyjne
1

Strona konwencji organizujgca  kurs
trenerski na mocy niniejszego dokumentu
musi zdefiniowa¢ obowigzkowe kryteria
egzaminacyjne do ukonczenia kursu, takie

jak:

a)

praktycznie zadanie trenerskie, tj.
sesja treningowa przygotowana i
przeprowadzona przez uczestnika
kursu z zawodnikami
odpowiadajgcymi poziomowi kursu;
teoria trenowania/zarzadzania;
Przepisy Gry;

analiza meczu, tj. éwiczenie
praktyczne, podczas ktorego kandydat
obserwuje mecz i przygotowuje raport;

11I.STANDARDY DLAWSZYSTKICH KURSOW
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praca dyplomowa/studium na temat rozwoju
dziecka/zawodnika, tj. praca merytoryczna
na temat zwigzany z trenowaniem (np.
taktyka);

f) raport ze stazu/wizyty studyjnej, tj. dokument
zawierajacy wnioski i obserwacje uczestnika
na temat pracy obserwowanej druzyny i
trenerow;

dziennik dziatalnosci trenerskiej, tj. dziennik
opisujgcy doswiadczenie zdobyte przez
uczestnika podczas kursu;

inne egzaminy kompetencji kandydata w
konkretnych obszarach pitki noznej, zgodnie
ze zdefiniowanym w sylabusach
dostarczonym przez UEFA minimalnym
zakresem tresci ksztatcenia..

Strona konwencji definiuje w swoim narodowym
programie ksztatcenia treneréw wymogi, jakie
musi spetni¢ kandydat, ktéry nie zdat egzaminu,
aby méc do niego ponownie podej$¢. Jednakze nie
mozna powtarzac niezaliczonego egzaminu wiecej
niz dwa razy, a termin ponownego podejscia do
egzaminu nie moze przekroczy¢ dwoch lat po
pierwszej porazce.

Artykut11-Ukonczenie kursu

Strona konwengji organizujgca kurs trenerski

na

mocy niniejszej konwencji musi:

a)

poda¢ kazdemu kandydatowi wyniki egzaminéw
wraz z ocenami (faczna ilo$¢ uzyskanych punktow
w poréwnaniu z maksimum do uzyskania) oraz
wydac odpowiedni dyplom trenerski,
zaswiadczenie uczestnictwa i/lub licencje UEFA w
ciggu 30 dni roboczych od zakonczenia kursu
(wraz z ukonczeniem stazu lub przedtozeniem
pracy dyplomowej, jesli ma zastosowanie);

ustanowi¢ organ egzaminacyjny, ktéry bedzie

zajmowat sie  wszelkimi  odwotaniami  od
kandydatéw, ktorzy nie zaliczyli egzaminu
wstepnego lub egzaminu koncowego oraz

zdefiniowa¢ procedure (wraz z ograniczeniem
czasowym na odwotanie), zgodnie z ktérg takie
odwotfania bedg rozpatrywane;

C) jesli ma to zastosowanie, przestaé¢ kopie dyplomu

trenerskiego, zaswiadczenia uczestnictwa i lub
licencji UEFA do strony konwengji, ktéra wydata
poprzedni(-e) dyplom(-y) i licencje(-e) UEFA
danemu(-ym) kandydatowi (-m).
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Artykut12-Instruktorzy

1

Dyplomowy kurs trenerski UEFA organizowany
przez strone konwencji na mocy niniejszego
dokumentu musi by¢ przeprowadzany przez
instruktoréw, ktérzy sg trenerami edukatorami, tj.
posiadajg wazng licencje przynajmniej na tym
samym poziomie co dyplom trenerski UEFA
mozliwy do uzyskania na kursie, na ktérym
nauczajg. Ponadto strona konwencji organizujgca
kurs moze wymaga¢, aby trenerzy edukatorzy
posiadali krajowa licencje instruktora.

2 Jednakze strona konwencji moze roéwniez zezwolié

osobom posiadajgcym okreslone kwalifikacje,
umiejetnosci specjalistyczne oraz doswiadczenie
trenerskie, ale nieposiadajacym danych
dyploméw/licencji trenerskich UEFA, na nauczanie

na dyplomowych kursach trenerskich UEFA
organizowanych przez strone konwencji.
Na pierwszy dyplomowy kurs trenerski UEFA

organizowany przez strone konwencji w celu

uzyskania konkretnego statusu cztonkowskiego

konwencji, UEFA moze zatwierdzi¢ jako treneréw

edukatoréw osoby, ktore posiadaja:

a) odpowiedni dyplom trenerski UEFA i wazna
licencje wydang przez inng strone konwencji;

lub
b) przynajmniej pie¢ lat doswiadczenia w
trenowaniu pitki noznej na najwyzszym

poziomie w zwigzku cztonkowskim UEFA oraz
moga udowodni¢, ze posiadajg konieczny
know-how oraz umiejetnosci specjalistyczne
w zakresie nauczania futbolu.

Artykut13-Czestotliwosé

Strony  konwencji,

ktére majg mniej niz 20

profesjonalnych klubéw stowarzyszonych, nie moga
organizowa¢ kursu dyplomowego UEFA Pro czesciej
niz raz na dwa lata, jednakze UEFA moze zastosowaé

wyjatek od

tego ograniczenia na uzasadniony

wniosek w formie pisemne;j.

Artykut 14 - Kryteria naboru nawszystkie

18

dyplomowe kursy trenerskie
UEFA

Dyplomowe kursy trenerskie UEFA organizowane

przez strone konwencji sg otwarte dla wszystkich

kandydatéow zameldowanych na terytorium

przedmiotowej strony konwencji.

Kandydaci, ktérzy nie mieszkajg na terenie strony

konwencji organizujgcej kurs, réwniez mogg wzigé

udziat w kursie pod warunkiem, Zze:

a) znajg oficjalny jezyk strony konwencji
organizujgcej kurs (posiadajg wystarczajgce
umiejetnosci w mowie i w pismie);

b) w ciggu ostatnich dwoch lat nie odméwiono
im przyjecia na rébwnowazny dyplomowy kurs
trenerski UEFA organizowany przez inng
strone konwencji (np. z powodu niezaliczenia
egzaminu(-6w) wstepnego(-ych) lub
nieposiadania wymaganego praktycznego
doswiadczenia trenerskiego);

0 majg wazng przyczyne do uczestniczenia w
takim kursie (np. zostali zatrudnieni do
trenowania reprezentacji strony konwengji
organizujgcej kurs lub  druzyny klubu
pitkarskiego z nig stowarzyszonej);

d) przestali formularz wniosku o ksztalcenia za
granicg (dostepny do pobrania na stronie
internetowej UEFA) do strony konwengji
organizujgcej kurs;

e) ich ilosé nie przekracza 10% catkowitej ilosci
uczestnikow (UEFA moze zastosowac¢ wyjatek
w stosunku do tej liczby na uzasadniony
wniosek w formie pisemnej).

3 Trener, ktéremu odebrano dyplom lub licencje

trenerskg UEFA, przez przynajmniej trzy lata nie
moze sktadaé¢ wniosku o uczestniczenie w nowym
dyplomowym  kursie trenerskim UEFA, aby
odzyskac¢ swoj dyplom lub licencje.

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs

trenerski UEFA, kandydaci:

a) musza zaprezentowac praktyczne
doswiadczenie w futbolu i/lub trenowaniu;

b) muszg  zlozy¢  wszystkie  dokumenty
wymagane przy naborze przez strone

konwencji organizujaca kurs;

€ muszg podporzadkowaé sie kryteriom naboru
na dany kurs, w tym wszelkich dodatkowym
wymaganiom  natozonym  przez  strone
konwencji organizujgcg kurs;

d) mogg zostaé poproszeni o przystgpienie do
egzaminu wstepnego (nalezy z
wyprzedzeniem poinformowac¢ UEFA).
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5 Strona

6

konwencji  organizujgca kurs moze

wymagac od kandydatow, aby:

a) zaprezentowali, ze sg w wystarczajgcym
stopniu zdrowi i sprawni, aby uczestniczy¢ w
kursie; i/lub

b) zwolnili strone konwencji z odpowiedzialnosci
wobec wszystkich roszczen odnoszacych sie
do ich uczestnictwa w kursie.

The Strona konwencji organizujgca kurs moze
zwolni¢ uczestnikéw, ktérzy majg problemy
zdrowotne lub powazne kontuzje, z fizycznego
zaangazowania w sesje praktyczne dyplomowego
kursu trenerskiego UEFA. W tym celu strona
konwencji organizujgca kurs jest uprawniona do
wymagania zaswiadczenia lekarskiego.

Artykut15 - Dalsze kryteria naboru na

kursy dyplomowe UEFA B

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs trenerski

UEFA B, kandydaci

muszg posiada¢ podstawowy

dyplom trenerski, jesli jest to wymagane przez
strone konwencji organizujgca kurs (np. panstwowy
dyplom C wydany zgodnie z Kartg Grassroots UEFA).

Artykut 16 - Dalsze kryteria naboru na

kursy dyplomowe UEFA A

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs trenerski
UEFA A, kandydaci muszg posiadac:

a) wazng licencje UEFA B; oraz
b) przynajmniej rok doswiadczenia trenerskiego z

licencjg UEFA B.

Artykut 17- Dalsze kryteria naboru na

1

kursy dyplomowe UEFA Pro

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs
trenerski UEFA Pro, kandydaci muszg posiadac:
a) wazng licencje UEFA A; oraz
b) przynajmniej rok doswiadczenia trenerskiego
z licencjg UEFA A.
Profesjonalny zawodnik z dtugim stazem, ktory
grat przynajmniej siedem pelnych lat jako
profesjonalny zawodnik w najwyzszej lidze
zwigzku cztonkowskiego FIFA Iub UEFA oraz
rozegrat przynajmniej 50 meczéw
miedzynarodowych dla reprezentacji seniorow
albo pierwszej druzyny klubu moze, na pisemny
wniosek, zostaé zwolniony przez UEFA =z
posiadania wymaganego doswiadczenia
trenerskiego.

PRZEZ STRONY KONWENC]JI

3 Profesjonalny zawodnik z dtugim stazem, ktory z

powodzeniem ukonczyt specjalny kurs integrujgcy
tresci ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA B z
tresciami ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA A,
moze bra¢ udziat tylko w kursie dyplomowym
UEFA Pro organizowanym przez strone konwencji,
ktéra organizowata przedmiotowy specjalny kurs.

Artykut 18-Dalsze kryteria naboru na

1

kursy dyplomowe UEFA Elite
Youth A

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs

trenerski UEFA Elite Youth A, kandydaci musza
posiada¢ wazng licencje UEFA A.

Aby zosta¢ przyjetym na potgczony kurs trenerski
UEFA A i Elite Youth A, kandydaci musza posiadac:

a) wazng licencje UEFA B; oraz

b) przynajmniej rok doswiadczenia trenerskiego
z licencjg UEFA B.

Artykut 19- Dalsze kryteria naboru na

kursy dyplomowe Futsal B

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs trenerski

UEFA

Futsal B, kandydaci muszg posiada¢

podstawowy dyplom trenerski, jesli jest to wymagane

przez

strone konwencji organizujgcg kurs (np.

panstwowy dyplom trenera futsalu albo panstwowy
dyplom C wydany zgodnie z Kartg Grassroots UEFA).

Artykut 20- Dalsze kryteria naboru na

kursy dyplomowe UEFA
Goalkeeper A

Aby zosta¢ przyjetym na dyplomowy kurs trenerski
UEFA Goalkeeper A, kandydaci muszg posiadac:

a) wazng licencje UEFA B; oraz
b) jedno z ponizszych:

() panstwowy certyfikat trenera bramkarzy, lub

(i) doswiadczenie w  zawodowej  druzynie
seniorow na pozycji bramkarza
19
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(przynajmniej pie¢ lat doswiadczenia na
najwyzszym poziomie i zostanie wybranym do
reprezentacji seniorow przynajmniej 10 razy),
lub

(iii) trzy lata doswiadczenia w pracy trenera.

(4

4

Artykut 21 -Czas trwania i tresci ksztalcenia

1 Nastepujgce kwestie muszg zosta¢ okreslone w
odniesieniu do kazdego dyplomowego kursu
trenerskiego UEFA organizowanego przez strone
konwencji:

a) minimalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych tacznie;

b) minimalna ilos¢ zaje¢ teoretycznych poza
boiskiem;

C¢) minimalna ilo$¢ zaje¢ praktycznych na boisku,
w tym staz i wizyty studyjne;

d) minimalna ilos¢ egzaminéw (oprécz zajed
edukacyjnych).

2 tabeli ponizej wyszczeg6lniony zostat minimalny
czas trwania kazdego dyplomowego kursu

3 trenerskiego UEFA organizowanego przez strone

?Av.vAvA‘———-L ‘ konwencji oraz program ramowy szkolenia w

sy oparciu o realne warunki.

3 Minimalny zakres tresci ksztatcenia kazdego
dyplomowego kursu trenerskiego UEFA
organizowanego przez strone konwencji zostat
wyszczegolniony w sylabusach dostarczonych

75

przez UEFA.
UEFA B UEFA A UEFAPro
Minimalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych tacznie 120 180 360
Minimalna ilos¢ zaje¢ teoretycznych poza boiskiem 60 90 144
Minimalna ilo$¢ zaje¢ praktycznych na boisku, w tym staz i 60 90 216
wizyty studyjne
Minimalna ilo$¢ egzaminéw (oprécz zajeé¢ edukacyjnych) 3 6 9

UEFA Elite Potagczony UEFA | UEFA Futsal B | UEFA
Youth A A i UEFA Elite Goalkeeper A
Youth A
Minimalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych tacznie 80 260 120 120
Minimalna ilo$¢ zaje¢ teoretycznych poza 40 130 46 36
boiskiem
Minimalna ilo$¢ zaje¢ praktycznych na 40 130 74 84

boisku, w tym staz i wizyty studyjne

Minimalna ilo$¢ egzaminéw (oprocz zajeé 6 6 3 5
edukacyjnych)
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KONWENCJA TRENERSKA UEFA 2015

Artykut22-0Organizacja

Strona konwencji moze, za uprzednig zgodg UEFA,
zorganizowaé specjalny kurs integrujacy tresci
ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA B z tresciami
ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA A dla
profesjonalnych zawodnikéw z diugim stazem, jesli
otrzymata wnioski przynajmniej od siedmiu pitkarzy,
ktory grali przynajmniej przez siedem peiny lat jako
zawodowcy z najwyzszej lidze zwigzku
cztonkowskiego FIFA lub UEFA.
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Artykut 23 - Czas trwania i tresci ksztatcenia

Gdy strona konwencji organizuje specjalny kurs

integrujacy tresci ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA

B z tresciami ksztatcenia kursu dyplomowego UEFA A dla

profesjonalnych zawodnikow z diugim stazem, musi on

obejmowaé przynajmniej 210 godzin nauki i spetnia¢

nastepujgce wymagania:

a) przynajmniej 105 godzin kursu muszg stanowié
zajecia teoretyczne poza boiskiem;

b) przynajmniej 105 godzin kursu muszg stanowié¢
zajecia praktyczne na boisku;

C) egzaminy muszg fgcznie obejmowaé¢ minimum 6
godzin i spetnia¢ minimalne kryteria egzaminacyjne
kursu dyplomowego UEFA A.
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Artykut 24 - Cel

Kursy uzupetniajgce organizowane przez strone
konwencji dla posiadaczy dyploméw i licengji
trenerskich  UEFA majg na celu podniesienie
kwalifikacji treneréw pitki noznej.

Artykut 25 -Instruktorzy

Kurs uzupetniajacy organizowany przez strone
konwencji dla posiadaczy dyploméw i licengji
trenerskich UEFA moze by¢ przeprowadzany przez
trenerow edukatoréw, osoby posiadajgce konkretne
kwalifikacje trenerskie oraz ekspertéow z innych
dziedzin, przy czym wszyscy powinni byc¢
nadzorowani przez strone konwengji.

Artykut 26 -0Organizacja i czestotliwosé

1 Kursy uzupetniajgce organizowane przez strone
konwencji dla posiadaczy dyploméw i licengji
trenerskich UEFA sg planowane w taki sposob, aby
umozliwi¢ uczestnikom ukonczenie przynajmniej
jednego kursu raz na trzy lata kalendarzowe.

2 Strony konwencji mogg oferowaé oddzielne kursy
uzupetniajgce na roéznych poziomach dyplomoéw
trenerskich UEFA.

Artykut 27 -Kryteria naboru

1 Kursy uzupetniajgce organizowane przez strone
konwencji sg otwarte dla posiadaczy dyploméw
trenerskich UEFA wydanych przez dang strone
konwencji, ktorzy pragng przediuzy¢ swoje
licencje na kolejne trzy lata.

2 Posiadacze dyplomoéw trenerskich UEFA wydanych
przez inng strone konwengji réwniez mogg wzigé
udziat w takich kursach pod warunkiem, ze:

a) znajg oficjalny jezyk strony konwencji
organizujacej kurs (posiadajg wystarczajgce
umiejetnosci w mowie i w pismie);

b) majg wazng przyczyne do uczestniczenia w
takim kursie (np. zostali zatrudnieni do
trenowania reprezentacji strony konwencji
organizujacej kurs lub  druzyny klubu
pitkarskiego z nig stowarzyszonej);

C) przestali formularz wniosku o ksztatcenia za
granicg (dostepny do pobrania na stronie
internetowej UEFA) do strony konwengji
organizujgcej kurs;

d) ich ilos¢ nie przekracza 20% catkowitej ilosci
uczestnikow (UEFA moze zastosowaé wyjagtek
w stosunku do tej liczby na uzasadniony
wniosek w formie pisemnej).
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3 Nie jest wymagany ani egzamin wstepny ani egzamin
koncowy.

4 Kandydaci muszg ztozy¢ wszystkie dokumenty
wymagane przy naborze przez strone konwengji
organizujacg kurs.

Artykut 28 - Czas trwania i tresci ksztatcenia

1 Kursy uzupeliajgce organizowane przez strone
konwencji dla posiadaczy dyploméw i licencji
trenerskich UEFA obejmuja przynajmniej 15 godzin
szkolenia raz na trzy lata.

2 Strona konwencji organizujgca kurs uzupetniajgcy dla
posiadaczy dyplomow i licencji trenerskich UEFA moze
w catosci lub czesciowo zwolni¢ z takiego kursu osoby,
ktore  uczestniczyty w  szkoleniu  technicznym
zorganizowanym przez UEFA w ciggu ostatnich trzech
lat.

3 Kazdy kurs uzupetniajgcy moze zostaé podzielony na
rézne moduty.
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Artykut 29 - Cel

Kursy uzupetniajgce organizowane przez strony
konwencji lub UEFA dla trenerow edukatoréw majag
na celu:

a) przygotowanie i wyszkolenie trenerow
edukatorow do przeprowadzania kursow
uzupetniajgcych, dyplomowych kurséw

trenerskich UEFA oraz wszelkich innych kurséw
oferowanych w ramach narodowego programu
ksztatcenia treneréw; oraz

b) zapewnienie trenerom edukatorom platformy do
wymiany najlepszych praktyk i trendow w
trenowaniu i nauczaniu futbolu.

Artykut 30-Instruktorzy

Kurs uzupetniajacy organizowany przez strone
konwencji lub UEFA dla treneréw edukatoréw moze
by¢ przeprowadzany przez trenerow edukatorow,
osoby posiadajgce konkretne kwalifikacje trenerskie
oraz ekspertow z innych dziedzin, przy czym
wszyscy powinni by¢ nadzorowani przez strone
konwencji lub UEFA.

Artykut 31-Czestotliwosc

Kursy uzupetniajgce organizowane przez strone
konwencji lub UEFA dla treneréw edukatorow sa
planowane w taki sposéb, aby umozliwi¢
uczestnikom ukonczenie przynajmniej jednego kursu
raz na trzy lata kalendarzowe.

L
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Artykut 32 -Kryteria naboru

I Nabdér na kursy uzupetniajgce organizowane przez
strony konwencji dla trenerow edukatoréw jest
regulowany przez strony konwencji.

2 Kursy uzupeiajgce organizowane przez UEFA dla
trenerow edukatoréw sg dostepne dla wybranych
trenerow edukatorow, dyrektoréw technicznych i/lub
dyrektoréw ksztatcenia treneréw.

Artykut 33 - Czas trwania i tresci ksztatcenia

1 Kursy uzupeliajgce organizowane przez strone
konwencji dla trenerow edukatorow obejmujg
przynajmniej 15 godzin szkolenia i moga zostac
podzielone na rézne moduty.

2 Kursy uzupetniajgce organizowane przez UEFA dla
wykwalifikowanych  treneréw  edukatoréow  stron
konwencji odbywajg sie, co do zasady, co dwa lata i
obejmujg przynajmniej 15 godzin szkolenia.

Artykut 34-Ukonczenie kursu

Trener edukator, ktoéry ukonczy kurs uzupetniajacy
organizowany przez strone konwencji lub UEFA,
zachowuje swdj status trenera edukatora przez kolejne
trzy lata.
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strone konwencgji (np. posiadacz licencji UEFA A z

Artykut35-Wydawanie licencji

trenerskich UEFA

Przed wydaniem dyplomu trenerskiego UEFA

powodzeniem ukonczyt kurs dyplomowy UEFA
Pro).

strona konwencji przedkiada swoje krajowe wersje > Licencja trenerska UEFA daje jej posiadaczowi
robocze do UEFA w celu zatwierdzenia. prawo zostania zat.r.udnlc.)nym do trenowgnla
Za kazdym razem, gdy zostaje wydana lub druzyny reprezentagl zwlazku cz’fon_kowsk!ego
. - ’ UEFA lub konkretnej druzyny klubu pitkarskiego
przediuzona licencja trenerska UEFA, strona stowarzyszonego ze zwigzkiem cztonkowskim
konwencji, ktorej ta kwestia dotyczy, odpowiednio UEFA, zgodnie z wymogami ustalonym przez
Zktl'llahz,l'uel. sWoja bazek. hdjgl\__/;h posiadaczy strone konwencji wydajacg licencje (np. aby
yp OrTIOW/ icencji trenerskic : ’ . ) trenowa¢ druzyny grajgce w najwyzszej lidze,
Za kazdym razem, 9dY zostaje wydana licencja moze byé wymagana licencja UEFA Pro). Po utracie
trenerska  UEFA  wyzszej  kategorii, strona waznosci licencji trenerskiej UEFA jej posiadacz
konwencji, ktorej ta kwestia dotyczyl, informuje traci przedmiotowe prawo i aby uzyska¢ nowa
kazda inng  strong konwencji, ktpre wydata licencje trenerskg UEFA, musi wzigé udziat w
poprzednia licencje danemu trenerowi, aby mogfa kursie uzupeiajacym organizowanym  przez
odpowiednio zaktualizowaé¢ swoja(-e) wiasng(-e) strone konwencji.
baze(-y) danych. 4 Waznos$¢ licencji trenerskiej UEFA zalezy od
zobowigzania posiadacza licencji do
podporzadkowania sie statutom, regulaminom,

Artykut 36 - Waznos¢ licencji trenerskich
UEFA

Licencja trenerska UEFA jest wazna przez trzy lata
kalendarzowe, nie dtuzej niz do 31 grudnia trzy
lata po wydaniu (np. od 25 sierpnia 2014 r. do 31
grudnia 2017 r.)

Licencja trenerska UEFA zostaje przedtuzona, jesli
jej posiadacz ukonczyt kurs uzupetniajgcy dla
posiadaczy dyploméw/licencji trenerskich UEFA
organizowany przez strone konwencji albo
UEFA na wyzszym

dyplomowy kurs trenerski
poziomie organizowany przez

dyrektywom i decyzjom UEFA oraz stronie
konwencji, ktéra wydata dang licencje. Moze
zaleze¢ od innych warunkéw zdefiniowanych
przez strone konwencji wydajacg licencje, takich
jak czynne petnienie roli trenera przez posiadacza
licencji (tj. bycie zatrudnionym do trenowania
druzyny).
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Artykut37-Prawo wiasciwe i spory w zycie dla kazdego zwigzku-sygnatariusza od
1 Niniejsza konwencja podlega przepisom prawa daty podpisania przez UEFA i danego zwiazku.
Szwajcarii. 3 Poprzednia wersja Konwencji Trenerskiej UEFA
(oraz wszelkie dyrektywy wydane na jej mocy)
pozostaje w mocy wobec zwigzkéw cztonkowskich

postanowien, ktore nie mogg byé rozstrzygniete UEFA, kt“ére nie podpisaly nalezycie niniejszej
polubownie, mogg zostaé przediozone w konwencji.
Sportowym  Sadzie Arbitrazowym (CAS) w 4 Wszystkie dyplomy lub licencje trenerskie UEFA

2 Strony niniejszej konwencji uzgadniajg, ze
wszelkie spory wynikajagce z wdrazania jej

Lozannie, Szwajcaria, zgodnie ze stosownymi wydane na mocy postanowien poprzedniej wersji
postanowieniami Statutu UEFA, w tym w celu Konwencji Trenerskiej UEFA (oraz wszelkich
zastosowania srodkéw  tymczasowych i dyrektyw wydanych na jej mocy) zachowujg
wyjatkowych srodkéw tymczasowych, z wyraznym waznos¢ na mocy niniejszej Konwengji.

wykluczeniem wszelkich sadow krajowych.

Artykut 38-Jezyki

1 Niniejsza konwencja istnieje w jezyku angielskim,
francuskim, niemieckim, witoskim, rosyjskim i
hiszpanskim.

2 W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy
wersjg angielska, francuska, niemieckg, wioska,
rosyjska lub hiszpanska niniejszej KonWencji, ... e
wersja angielska jest nadrzedna. Michel Platini Gianni Infantino

Prezydent Sekretarz Generalny

Miejsce data

W imieniu UEFA:

Artykut 39 - Przyjecie, uchylenie i
zasady przejsciowe

1 Niniejsza konwencja zostata przyjeta przez
Komitet Wykonawczy na jego spotkaniu w dniu 4
grudnia 2014 r. i od tego dnia moze zostac
podpisana przez wszystkie zwigzki cztonkowskie .. .. ... e,
UEFA. Prezydent Sekretarz Generalny

2 Niniejsza konwencja w petni zastepuje
wczesniejszg wersje Konwencji Trenerskiej UEFA
(oraz wszystkich dyrektyw wydanych na jej mocy)
dla tych zwigzkéw cztionkowskich UEFA, ktére
nalezycie jg podpisaly. Po podpisaniu niniejsza
konwencja wchodzi

For
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Kodeks etyczny Trenera
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1. Okazuje szacunek stowem i czynem innym trenerom, przeciwnikom, sedziom, zawodnikom,
dziataczom, kibicom.

2. Przeciwstawia sie oszukiwaniu, zastraszaniu, dopingowi.

3. Chroni are przed rasizmem. przemoca. korupcia. ustawianiem meczéw. wvkorzvstvwaniem.
4. Gra zgodnie z Przepisami Gry, wytycznymi fair play i regulaminami.

5. Przyjmuje porazke z honorem.

6. Zawsze daje z siebie wszystko w pracy i w zachowaniu.

7. Dzieli sie wiedza, aby chroni¢ i rozwija¢ gre.

8. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

9. Jest $wiadomy konsekwencji uzywania jezyka nacechowanego emocjonalnie oraz przejawiania
negatywnych zachowan.

10. Promuje petng pasji i umiejetnosci, bezpieczng oraz uczciwg pitke nozna.

11.Zawsze dziata w najlepszym interesie gry.



