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POMOZE

oprawa szkolenia przysztych pitkarzy i pitkarek

oraz zwiekszenie kontroli nad jego procesem
w klubach oraz akademiach to gtdwne cele Progra-
mu Certyfikacji PZPN dla szkdtek pitkarskich, ktory
w kwietniu ruszyt petnqg parq. W dfuzszej perspektywie
chcemy, aby projekt, dzieki wychowywaniu coraz lep-
szych zawodnikdw, przyczynit sie do wzrostu poziomu
sportowego zaréwno meskiej, jak i kobiecej reprezen-
tacji Polski.

Jako Polski Zwiqzek Pitki Noznej niczego nie pozosta-
wilismy przypadkowi. Prace nad projektem zaczety
sie ponad rok przed jego startem i byli w nie zaan-
gazowani najlepsi fachowcy. Nie moze byc inaczej,
kiedy chodzi o przysztos¢ polskiej pitki. Program ma
stuzy¢ dzieciom marzqcym o profesjonalnej karierze,
ich rodzicom, wtascicielom szkétek, a takze Wam
— trenerom. | to wtasnie korzysci dla Was bedq tymi
najbardziej widocznymi.

Dziekiwsparciu rzqdu projekt przez trzy lata zostanie
dofinansowany kwotq 130 milionéw ztotych, ktéra
zostanie podzielona miedzy certyfikowane szkotki.
Te bedq mogty wydawac pieniqgdze w ramach trzech
obszardw, z ktérych dwa dotyczq bezposrednio Wa-
szej grupy zawodowej. Mowa o dofinansowaniu
wynagrodzeri oraz o podwyzszaniu kwalifikacji. Jed-
nym z naszych podstawowych celéw jest zwieksze-
nie Waszego komfortu i satysfakcji z pracy.

Aby méc mysle¢ o przyznaniu gwiazdki, szkétka
musi spetni¢ wiele kryteriow. Nadanie certyfikatu
jest bowiem swoistq pieczqtkq Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej. To gwarancja, ze szkotka funkcjonuje
wedfug okreslonych standarddéw, posiada odpo-
wiednie zaplecze i zatrudnia wykwalifikowanych
szkoleniowcéw. Poprzeczka dla podmiotéw szkolg-
cych dzieci jest zawieszona wysoko, ale uporanie sie
z nig przyniesie im wiele korzysci. Z certyfikowanymi
szkétkami podzielimy sie wiedzq, a gwiazdka nada-
na przez PZPN bedzie jednoznaczng wskazéwkq dla
rodzicdw, ze dany klub lub akademia jest miejscem,
do ktérego warto zapisa¢ swoje dziecko.

Za nami test w postaci programu pilotazowego, kto-
ry przeszlismy pomyslnie i ktéry pokazat nam tak-
Ze, na czym w szczegdlnosci powinnismy sie skupic
w fazie wtasciwej. Te rozpoczeliSmy w kwietniu. Do
30 czerwca szkdtki majq czas na zgtaszanie sie do
programu. Okres wakacji bedzie czasem intensyw-
nej pracy naszych treneréw monitorujqcych, ktérzy
zweryfikujq kazdy podmiot zakwalifikowany do pro-
gramu. Certyfikaty przyznamy juz we wrzesniu, jed-
nak nie bedq one dane raz na zawsze. Ich waznosc
to dwa lata, a w tym czasie szkétki mogq spodziewac
sie co najmniej kilku kontroli jakosci wykonywanej
pracy. Wszystko we wspdlnym celu - szkoleniu coraz
lepszych zawodnikdw i zawodniczek.
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PROGRAM CERTYFIKACJI PZPN

WWW.LACZYNASPILKA.PL/CERTYFIKACJA
NUMER INFOUNII: 732 122 222

Pod koniec kwietnia,

po wielomiesiecznych
przygotowaniach, rozpoczqt
sie Program Certyfikacji
PZPN dla szkdtek pitkarskich
— innowacyjny projekt
skierowany do podmiotdw
prowadzqcych szkolenie
dzieci. Do 30 czerwca

2019 r.na stronie www,
laczynaspilka.pl/certyfikacja
mozna sktadac formularze
zgtoszeniowe.
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F undamentalnymi zatozeniami programu sa:
podniesienie i ujednolicenie poziomu szko-
leniowego, state wyznaczanie standardow pracy
z mfodymi zawodnikami, pomoc w ich szkoleniu,
podnoszenie kompetencji fachowcow dbajacych
0 sportowy i spoteczny rozwdj pitkarzy oraz we-
ryfikacja szkétek pitkarskich. Dzieki Programowi
Certyfikacji rodzice i dzieci grajace w pitke nozna
beda mie¢ pewnos¢, ze szkotka pitkarska spetnia
standardy szkoleniowe, jest bezpieczna, a jej
kadra ma kwalifikacje niezbedne do szkolenia
zawodnikéw. Z kolei szkétka zyska przewage ryn-
kowa poprzez prestizowe wyrdznienie ze strony
PZPN.

— Wszystkim nam zalezy, by reprezentacja Pol-
ski osiggata jak najlepsze wyniki. Program Certy-
fikacji PZPN dla szkétek pitkarskich jest jednym

z kluczowych projektéw prowadzacych do tego,
by tak wtasnie byto — podkresla prezes PZPN Zbi-
gniew Boniek.

W Program Certyfikacji zaangazowat sie pol-
ski rzad. Dzieki temu Ministerstwo Sportu i Tu-
rystyki przez 3 lata wesprze szkétki pitkarskie
i ich oddziaty, ktdre uzyskaja certyfikat, faczna
kwota 130 min zt (35 min zt w 2020 r., 45 min zt
w 2021 r., 50 min zt w 2022 r.). Pieniadze te be-
dzie mozna przeznaczy¢ na: wynagrodzenie tre-
neréw, podwyzszanie ich kwalifikacji i wynajem
obiektow sportowych.

— Szczesciu trzeba poméc w sposéb profe-
sjonalny. Sadzimy, ze we wspétpracy z PZPN,
stworzymy wielka machine szkoleniowa. Robimy
wazny krok. Za 10-15 lat chcemy spetniac nasze
marzenia w Lidze Mistrzow i w mistrzostwach

Swiata oraz Europy — powiedziat, ogtaszajac
rzagdowe zaangazowanie, Prezes Rady Ministréw
Mateusz Morawiecki.

0 certyfikat na jednym z trzech pozioméw
(brazowy, srebrny, ztoty) moga sie ubiega¢ pod-
mioty szkolace dzieci w co najmniej jednej kate-
gorii wiekowej z przedziatu U6-U13, w okresie
nie kr6tszym niz 2 ostatnie petne sezony.

Certyfikaty zostang przyznane we wrzesniu
2019 r. i beda obowiazywaty przez 2 sezony
pitkarskie, czyli do czerwca 2021 r. Ztozenie for-
mularza, jego akceptacja oraz zakwalifikowanie
do programu nie jest jednoznaczne z nadaniem
certyfikatu.

PILOTAZOWA FAZA PROJEKTU

Jednym z kluczowych etapow przygotowar do
rozpoczecia Programu Certyfikacji PZPN dla szké-
tek pitkarskich byta pilotazowa faza projektu.

Trwata ona od 8 lutego do 12 kwietnia 2019 r.
Program pilotazowy miat na celu przedstawie-
nie systemu zarzadzania szkotka pitkarska, ktéry
stuzy do przejscia procesu certyfikacji, nadania
ksztattu jego rozwoju dzieki doswiadczeniu szké-
tek pitkarskich oraz przetestowanie dziafania sys-
temu pod katem mozliwych btedéw. Rezultatem
fazy pilotazowej byto wyeliminowanie btedéw
systemowych oraz uwzglednienie uwag szkétek
w regulaminie programu.

W programie pilotazowym wzieto udziat
149 szkétek, ktérych przedstawiciele w dniach
8-25 lutego goscili na specjalnych szkoleniach
w siedzibie PZPN. Odbyto sie 9 takich spotkan,
kazde trwajace 8 godzin. Podczas szkolenia
szczegbtowo zapoznano uczestnikéw z zatoze-
niami programu, kryteriami programu certyfi-
kacji oraz procesem ubiegania sie o certyfikat
PZPN. Podczas szkolenia szkétki sktadaty réw-
niez formularze zgtoszeniowe (140 szkétek zto-
zyto min. 1 formularz dla jednego z oddziatéw
szkotki pitkarskiej).

Po zakoriczeniu szkolenia, do 12 kwietnia,
szkotki biorace udziat w programie pilotazowym
miaty za zadanie przejé¢ przez kolejne kroki pro-
cesu: dodawanie druzyn do oddziatéw szkétek
pitkarskich, potwierdzanie wspdtpracy z cztonka-
mi sztabu szkoleniowego oraz przypisywanie ich
do druzyn.

KWALIFIKACJE TRENEROW
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« Trenerzy w szkdtce pitkarskiej/oddziale
szkétki pitkarskiej z Certyfikatem na
poziomie brazowym musza posiada¢
licencje trenerska Grassroots Calbo
wyzsza lub PZPN A dla absolwentdw
AWF do korica okresu przejsciowego
(do korica roku 2019).

« Na kazdym treningu szkétki
pitkarskiej/oddziatu szkotki
pitkarskiej musi by¢ min. 1 trener
z licencja Grassroots C albo wyzsza
lub PZPN A dla absolwentow AWF,
na maksymalnie 20 zawodnikéw
W grupie treningowej.

« Gdy grupa treningowa liczy
powyzej 20 zawodnikow,
wymagany jest dodatkowo 1 trener
z licencja Grassroots C albo wyzsza
lub PZPN A dla absolwentow
AWF na kazda kolejna rozpoczeta
dwudziestke zawodnikéw

INFRASTRUKTURA SPOR

o Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi wykaza, iz
przez caty okres obowiazywania
Certyfikatu posiada dokument
uprawniajacy do korzystania
z boiska, na ktérym odbywac beda
sie treningi:

— kategorie wiekowe Junior
G, F E(U6-U11) — boisko
przystosowane do wiasciwych
kategorii wiekowych
(min. 50 m X min. 26 m),

— kategoria wiekowa Junior
D (U12-U13) - boisko
petnowymiarowe lub
przystosowane do whasciwej
kategorii wiekowej
(min. 70 m X min. 45 m)

W szkétce pitkarskiej/oddziale
szkotki pitkarskiej z Certyfikatem na
poziomie srebrnym, poza trenerami
z licenja Grassroots C lub PZPN A
dla absolwentéw AWF, musza by¢
zatrudnieni trenerzy posiadajacy
licencje trenerska UEFA B albo
WYZ523.

« Na kazdym treningu szkétki
pitkarskiej/oddziatu szkétki
pitkarskiej musi by¢ min. 1 trener
zlicencja UEFA B albo wyzsza, na
pierwszych 14 zawodnikéw.

« Gdy grupa treningowa liczy
powyzej 14 zawodnikdw,
wymagany jest dodatkowo 1 trener
zlicencja Grassroots C albo wyzsza
lub PZPN A dla absolwentéw
AWF, na kazda kolejng rozpoczeta
czternastke zawodnikow

TOWA

« Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi wykazac, iz
przez caty okres obowiazywania
Certyfikatu posiada dokument
uprawniajacy do korzystania
zboiska, na ktérym odbywac beda
sie treningi:

— kategorie wiekowe Junior
G, F E(U6-U11) — boisko
przystosowane do whasciwych
kategorii wiekowych
(min. 50 m X min. 26 m),

— kategoria wiekowa Junior
D (U12-U13) - boisko
petnowymiarowe lub
przystosowane do whasciwej
kategorii wiekowej
(min. 70 m X min. 45 m).

« Obiekty sportowe, z ktdrych
korzysta szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej, musza posiadac
zaplecze sanitarne (toaleta,
prysznice) oraz szatnie

W szkétce pitkarskiej/oddziale
szkotki pitkarskiej z Certyfikatem na
poziomie ztotym, poza trenerami
zlicencja Grassroots C lub PZPN A
dla absolwentéw AWF muszg by¢
zatrudnieni trenerzy posiadajacy
licencje trenerska UEFA B albo
WYZ573.

« Na kazdym treningu szkétki
pitkarskiej/oddziatu szkétki
pitkarskiej musi by¢ min. 1 trener
z licencja UEFA B albo wyisza, na
pierwszych 12 zawodnikéw.

« Gdy grupa treningowa liczy
powyzej 12 zawodnikow,
wymagany jest dodatkowo 1 trener
zlicencja Grassroots C albo wyzsza
lub PZPN A dla absolwentdéw
AWF, na kazda kolejna rozpoczeta
dwunastke zawodnikéw

« Szkotka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej musi wykazac, iz
przez caty okres obowiazywania
Certyfikatu posiada dokument
uprawniajacy do korzystania
zboiska, na ktérym odbywac beda
sie treningi:

— kategorie wiekowe Junior G, F, E
(U6-U11) — boisko przystosowane
do whasciwych kategorii wieko-
wych (min. 50 m X min. 26 m),

— kategoria wiekowa Junior D
(U12-U13) — boisko petnowy-
miarowe lub przystosowane do
whaéciwej kategorii wiekowej
(min. 70 m X min. 45 m).

« Obiekty sportowe, z ktdrych
korzysta szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej, musza posiadac
zaplecze sanitarne (toaleta,
prysznice) oraz szatnie.

« Obiekty sportowe, z ktdrych
korzysta szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej, musza posiadac
magazyn sportowy
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Program pilotazowy pozwolit nam réwniez
zdefiniowac istotne zagrozenie dla powodzenia
procesu uzyskania certyfikatu w zasadniczej
cze$ci programu lezace po stronie szkotek. Szcze-
g6Ing uwage zwrdciliémy na autorskie programy
szkoleniowe szkétek pitkarskich, ktdre realizo-
wac moga szkotki z gwiazdkami srebrng i zlota
(szkétki z gwiazdka brazowa zobligowane s do
realizacji Programu Szkoleniowego PZPN na bazie
programu AMO). Podczas fazy pilotazowej ztozyto
je 59 szkétek. Tylko 5 programéw (8,5%) zosta-
to zweryfikowanych pozytywnie. Kolejnych 25
(42,5%) zweryfikowalismy pozytywnie warun-
kowo (zostaty odestane do poprawy). 29 progra-
méw szkoleniowych (49,2%) zostato zweryfiko-
wanych negatywnie.

PODSTAWA PROGRAM SZKOLENIA
Program szkolenia jest jednym z kluczowych
elementéw aplikacji do Programu Certyfikagji
PZPN dla szkétek pitkarskich, ktory szkétka reali-
zuje. W Programie Certyfikacji PZPN dla szkétek
pitkarskich wyrézniamy 2 rodzaje programéw
szkoleniowych:
« program szkoleniowy PZPN na podstawie Pro-
gramu Szkolenia Akademii Mtodych Ortéw,
« autorskie programy szkoleniowe posiadane
i realizowane przez szkétki pitkarskie, ktore
spetniaja zatozenia programu szkolenia AMO
i Narodowego Modelu Gry.

Program szkoleniowy PZPN na podstawie pro-
gramu szkolenia AMO jest obowigzkowy dla szké-
tek pitkarskich aplikujacych o Brazowy Certyfikat.

Jego zatozenia nalezy dostosowac do warunkow
w szkétce pitkarskiej, a nastepnie prowadzi¢
szkolenie w oparciu na ten program przez caty
okres obowiazywania certyfikatu. Program Szko-
leniowy PZPN na podstawie Programu Szkolenia
Akademii Mtodych Ortéw nie wymaga weryfikaji
merytorycznej na etapie sktadania formularza
zgtoszeniowego.

Szkétki pitkarskie aplikujace o Srebrny lub Zto-
ty Certyfikat moga wybra¢ pomiedzy programem
szkoleniowym PZPN na podstawie programu
szkolenia AMO albo autorskim programem szko-
leniowym. Jesli szkétka decyduje sie na realizacje
wiasnego, autorskiego programu szkoleniowego,
musi ten program przesta¢ do PZPN w wersji elek-
tronicznej wraz z formularzem zgtoszeniowym do
Programu Certyfikacji. Przestany do PZPN autor-
ski program szkoleniowy zostaje przekazany do
jednego z ekspertéw zatrudnionych przez PZPN
(trener monitorujacy), ktry oceni program szko-
leniowy w oparciu na wytyczne do tworzenia pro-
graméw szkoleniowych na poziom srebrny i ztoty.
Zasady oceny kazdego programu zostaty opisane
w tym samym dokumencie w czesci ,Ewaluacja
programéw szkolenia podmiotéw ubiegajacych
sie o Certyfikat Polskiego Zwiazku Pitki Noznej".

Zgodnie z regulaminem trener monitorujacy,
oceniajac autorki program szkoleniowy, moze:

~wyda¢ opinig pozytywna (szkétka apliku-

jaca o Srebrny Certyfikat musi otrzymac
min. 22 pkt, szkétka aplikujaca o Ztoty Certy-
fikat musi otrzymac min. 26 pkt),

enakaza¢  szkétce pitkarskiej/oddziatowi

szkotki pitkarskiej wprowadzenie zmian do

autorskiego programu szkoleniowego (jesli
szkotka aplikujaca o Srebrny Certyfikat otrzy-
ma 16-21 pkt, a szkotka aplikujaca o Ztoty
Certyfikat otrzyma 19-25 pkt),

« wydac opinie negatywna (jesli szkdtka apli-
kujaca o Srebrny Certyfikat otrzyma 15 pkt
lub mniej, a szkotka aplikujaca o Ztoty Certy-
fikat otrzyma 18 pkt lub mniej).

W przypadku nakazania szkétce wprowadzenia
zmian do autorskiego programu szkoleniowego
ma ona obowiazek przesta¢ do PZPN wersje po-
prawiong zgodnie z wytycznymi trenera moni-
torujacego autorski program szkoleniowy w ter-
minie 7 dni roboczych od dnia otrzymania opinii.
Brak wystania poprawionego zgodnie z instruk-
¢jami programu lub wystanie programu szkole-
niowego, ktéry nie zostat poprawiony zgodnie
z instrukcjami, oznacza odrzucenie formularza
zgtoszeniowego.

Wydanie negatywnej opinii w sprawie au-
torskiego programu szkoleniowego szkotki pit-
karskiej/oddziatu szkotki pitkarskiej wymaga
zgodnej opinii dwdch treneréw monitorujacych.
Negatywna opinia na temat programu szkole-
niowego oznacza odrzucenie formularza zgtosze-
niowego. W takim przypadku szkétka pitkarska
moze ponowi¢ wniosek o nadanie certyfikatu,
pod warunkiem Zze zostana spetnione 2 warunki.
Pierwszy to termin ztozenia formularza (musi to
nastapi¢ przed 30 czerwca), drugi dotyczy obo-
wiazku realizowania Programu Szkoleniowego
PZPN na podstawie Programu Szkolenia Akademii
Mtodych Ortow.
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/2 Co to jest?

Na czym polega
Program Certyfikacji PZPN
dla szkotek pitkarskich?

= skierowany do podmiotow prowadzacych szkolenie
dzieci i mtodziezy w zakresie pitki noznej

+ cel: podniesienie i ujednolicenie poziomu szkoleniowego
w szkétkach pitkarskich

+ wyznacza standardy pracy z mtodymi zawodnikami
oraz pomaga w ich szkoleniu

« certyfikaty przyznawane na trzech poziomach:
ztotym, srebrnym i brazowym

”

Dowiedz sie wiecej na:

www.laczynaspilka.pl/certyfikacja g“é

Dziat Wsparcia PZPN, tel: 732 122 222 | wsparcie@pzpn.pl PZPN
Lacaynas pika

WYMAGANA LICZBA DRUZYN

“\ﬂ‘( l:fn,',

&7\/

nm

\\mm,,*
.' 2
\ / \ //

3

© Co z tego bede miat?

Korzysci dla rodzicow dzieci
trenujacych w szkotkach
odznaczonych certyfikatem:
* Ubezpieczenie dziecka na wypadek kontuzji
* Dostep do informacii o planie treningowym dziecka
+ Dostep do aktualnych danych i informacji o szkétce
+ Mozliwos¢ przekazania informacii zwrotnej
dotyczacej dziatan szkotki
= Mozliwosc Sledzenia kariery dziecka
dzieki profilowi zawodnika
* Dostep do wyszukiwarki szkotek pitkarskich
- Zwiekszenie szans na gre dziecka w zawodach
dzieki organizaciji turniejow przez szkotke
(dotyczy gwiazdki ztotej i srebrnej)
+ Gwarancja bezpieczenstwa, odpowiedniej jakosci
i zapewnienie standardow w obszarach
+ kwalifikacje kadry trenerskiej
+ opieka medyczna
* infrastruktura sportowa
* program/dziennik treningowy
- sprzet treningowy
= wymagania formalno-prawne

Kiedy dziata¢?

Kluczowe daty:

Sprawdz, czy szkotka Twojego dziecka rozpoczeta
juz starania o certyfikat. Do 30 czerwca trwa etap
sktadania formularzy zgtoszeniowych. Podmioty przyjete
do programu beda miaty nastepnie czas do 14 wrzesnia,

aby zarejestrowac swoich zawodnikow w systemie PZPN.

« Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi zgtosic
min. 1druzyne pitkarska*
prowadzona zgodnie z wytycznymi
Unifikacji PZPN, w kategorii
wiekowej Junior G/F/E/D
(U6-U13).

« Druzyna pitkarska sktada sie
zmin. 10 zawodnikéw

PARTYCYPACJA

« Wszyscy zawodnicy uczestniczacy
w zajeciach treningowych
szkotki pitkarskiej musza by¢
zarejestrowani w elektronicznej
bazie zawodnikéw PZPN.

« Szkotka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej musi prowadzic liste
obecnosci na kazdych zajeciach
treningowych

INFORMACJE O SZKOLCE

« Szkotka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej ma obowiazek
utrzymywania aktualnych
informaji o szkétce (nazwa,
lokalizaja, liczba druzyn, kadra
szkoleniowa, harmonogram
treningdw) na min. 3 miesiace
w przdd na oficjalnym portalu
PZPN LaczyNasPilka.pl

« Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi zgtosi¢
min. 4 druzyny pitkarskie*
prowadzone zgodnie z wytycznymi
Unifikacji PZPN, w kategorii
wiekowej Junior G/F/E/D
(U6-U13), w co najmniej
3 zww. kategorii wiekowych.

« Druzyna pitkarska sktada sie

zmin. 10 zawodnikéw

» Wszyscy zawodnicy uczestniczacy
w zajeciach treningowych
szkotki pitkarskiej musza by¢
zarejestrowani w elektronicznej
bazie zawodnikéw PZPN.

o Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi prowadzic liste
obecnosci na kazdych zajeciach
treningowych.

« Szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej ma
obowigzek zorganizowania lub
wspétzorganizowania turnieju co
najmniej na poziomie lokalnym
(gmina/dzielnica) dla min. 4
druzyn spoza szkétki pitkarskiej
¢o najmniej raz podczas okresu
obowiazywania Certyfikatu

PILKARSKIE)

« Szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej ma obowigzek
utrzymywania aktualnych
informacji o szkétce (nazwa,
lokalizagja, liczba druzyn, kadra
szkoleniowa, harmonogram
treningdw) na min. 6 miesiecy
w przdd na oficjalnym portalu
PZPN LaczyNasPilka.pl.

« Szkétka pitkarska ma obowigzek

prowadzenia wlasnej strony

internetowej oraz eksponowania
informagji o przyznanym szkétce
pitkarskiej/oddziatowi szkotki
pitkarskiej Certyfikacie PZPN na
stronie startowej

o Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi zgtosi¢
min. 4 druzyny pitkarskie*
prowadzone zgodnie z wytycznymi
Unifikadji PZPN, w kategorii
wiekowej Junior G/F/E/D (U6-U13),
w co najmniej po jednej w kazdej
zww. kategorii wiekowych.

o Druzyna pitkarska sktada sie

zmin. 10 zawodnikéw

« Wszyscy zawodnicy uczestniczacy
w zajeciach treningowych
szkotki pitkarskiej musza by¢
zarejestrowani w elektronicznej
bazie zawodnikéw PZPN.

« Szkotka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej musi prowadzic liste
obecnosci na kazdych zajeciach
treningowych oraz na meczach
kontrolnych.

« Szkotka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej ma
obowigzek zorganizowania lub
wspétzorganizowania turnieju co
najmniej na poziomie regionalnym
(powiat/wojewddztwo) dla min.
6 druzyn spoza szkétki pitkarskiej
0 najmniej raz podczas okresu
obowigzywania Certyfikatu

o Szkotka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej ma obowiazek
utrzymywania aktualnych
informagji o szkétce (nazwa,
lokalizaja, liczha druzyn, kadra
szkoleniowa, harmonogram
treningdw) na min. 6 miesiecy
w przdd na oficjalnym portalu
PZPN LaczyNasPilka.pl.

« Szkotka pitkarska ma obowiazek

prowadzenia whasnej strony

internetowej oraz eksponowania
informaji o przyznanym szkétce
pitkarskiej/oddziatowi szkétki
pitkarskiej Certyfikacie PZPN na
stronie startowej
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Jezeli szkétka pitkarska otrzyma Certyfikat
PZPN, w czasie jego obowiazywania PZPN be-
dzie kontrolowat szkotki pitkarskie w trakcie
niezapowiedzianych wizyt monitorujacych, we-
ryfikujac, czy program szkoleniowy, ktérego re-
alizacje zadeklarowata szkétka, jest realizowany
poprawnie. Zakres wizyty monitorujacej okresla
requlamin.

ROLA REGIONALNYCH

SPECJALISTOW DS. ROZWOJU

PILKI AMATORSKIEJ

Program Certyfikacji PZPN dla szkétek pit-
karskich to jeden z najwigkszych projektéw Pol-
skiego Zwiazku Pitki Noznej — w kulminacyjnym
momencie bedzie przy nim pracowato blisko
150 os6b. Wsréd nich sa Regionalni Specjalisci
ds. Rozwoju Pitki Amatorskiej, zaangazowani
w prace nad programem od ponad roku. Ponizej
wyjasniamy, kim sa osoby zatrudnione na tym
stanowisku, czym sie zajmuja i jaka jest ich rola
w kluczowym w zakresie szkolenia przysztych pit-
karzy i pitkarek projekcie.

Stanowisko Regionalnego Specjalisty ds. Roz-
woju Pitki Amatorskiej powstato w ubiegtym roku
w zwiazku z wdrazaniem przez Polski Zwiazek Pit-
ki Noznej strategii wzrostu partycypacji (aktyw-
nego udziatu spoteczeristwa) w pitce noznej na
poziomie amatorskim (grassroots). PZPN zatrud-
nit 16 0sdb, a kazda z nich odpowiada w swoim

e
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gionalni Specjali

SCi

wojewodztwie za wspieranie procesow zmie-
rzajacych do zwigkszenia liczby oséb grajacych
w pitke nozna. Pracownicy Zwiazku odpowiadaja
w regionach m.in. za inwentaryzacje wszystkich
obiektow nadajacych sie do zajec pitkarskich,
budowanie relacji z organizatorami zawodéw
pitkarskich oraz ich wspieranie, m.in. poprzez po-
moc w ubieganiu sie o Patronat PZPN Grassroots
LPitka dla wszystkich”.

Regionalni specjalisci odgrywaja réwniez bar-
dzo istotna role w Programie Certyfikacji PZPN dla
szkétek pitkarskich. To oni stanowig pierwsza linie
pomocy dla oséb zainteresowanych programem
i udzielaja im informacji na temat:

« sktadania formularzy zgtoszeniowych o przy-

znanie certyfikatu,

« rejestrowania zawodnikow w szkotce,

« kryteriéw certyfikagji,

« sposobu, w jaki nalezy przygotowac program

szkoleniowy szkétki,

« przygotowania dokumentow szktki na wizy-

te kontrolna,

« zasad przyznawania, odbierania i wygaszania

certyfikatow,

« najwazniejszych terminéw w Programie Cer-

tyfikagji.

Poza funkcja informacyjng regionalni specja-
liSci maja takze szereg innych obowiazkow zwia-
zanych z certyfikowaniem szkotek. Jednym z nich
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jest weryfikacja obiektéw pitkarskich, na ktérych
trenuje dana szkétka i wprowadzanie ich do bazy
obiektéw tworzonej przez PZPN. Wojewddzcy
przedstawiciele Zwiazku sprawdzaja réwniez
dokumenty szkétki rejestrujacej sie jako nowy
podmiot w systemie extranet. To do nich nalezy
weryfikacja, czy dany wniosek spetnia wszyst-
kie warunki formalne oraz czy osoba skfadajaca
wniosek ma odpowiednie uprawnienia do dziata-
nia w imieniu szkétki. Oprécz weryfikacji wniosku
regionalni specjalisci sprawdzaja tez, czy sama
szkotka spetnia kryteria podmiotowe przystapie-
nia do programu. W kolejnych etapach projektu
osoby te beda wchodzity w sktad zespotu Polskie-
go Zwiazku Pitki Noznej, ktéry bedzie odpowie-
dzialny za wizyty kontrolne w certyfikowanych
szkétkach oraz audyt roczny, przeprowadzany
w kazdej z nich.

Jedli masz jakiekolwiek pytania dotyczace Pro-
gramu Certyfikacji PZPN dla szkétek pitkarskich
lub innego zagadnienia z zakresu pitki w wydaniu
amatorskim — skontaktuj sie z naszym przedsta-
wicielem w Twoim wojewddztwie.

KORZYSCI Z POSIADANIA

CERTYFIKATU

Brazowa, srebrna lub ztota gwiazdka, ktéra
zostanie przyznana szkétce, bedzie informacja dla
rodzica, ze zapisujac tam swoje dziecko, podjat
wiasciwa decyzje.

/2 Co to jest?
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Na czym polega
Program Certyfikacji PZPN
dla szkotek pitkarskich?

« skierowany do podmiotow prowadzacych szkolenie

dzieci i mtodziezy w zakresie pitki noznej

WCERT),
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« cel: podniesienie i ujednolicenie poziomu szkoleniowego

w szkétkach pitkarskich

+ wyznacza standardy pracy z mtodymi zawodnikami

oraz pomaga w ich szkoleniu

- certyfikaty przyznawane na trzech poziomach:
ztotym, srebrnym i brazowym

PZPN
Lacayras pika

PROGRAM SZKOLENIOWY
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Korzysci dla wtascicieli szkotek
odznaczonych certyfikatem:

* uzyskanie przewagi rynkowej dzieki wspotpracy
2z Polskim Zwiazkiem Pitki Noznej

« dotaczenie do elitarnego grona miejsc najlepiej

@ Co z tego bede miat?

rozwijajacych pitkarskie umiejetnosci dzieci i mtodziezy

= bezptatny dostep do materiatow i narzedzi
szkoleniowych PZPN

+ mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do wynagrodzer
trenerow, podwyzszania ich kwalifikacji oraz wynajmu

obiektéw sportowych

+ utatwienie pozyskiwania najlepszej kadry trenerskiej

(wizerunek pracodawcy) i w konsekwencji naboru
wiekszej liczby zawodnikow

- karta przetargowa w negocjacjach z partnerami,
sponsorami i samorzadami

+ mobilizacja do dalszego rozwoju

Kiedy dziata¢?

Kluczowe daty:

« sktadanie formularzy zgtoszeniowych:
23.04 - 30.06.2019

» akceptacja ostatnich formularzy zgtoszeniowych:
potowa lipca 2019

+ zakonczenie rejestracji zawodnikow w szkétkach:
14.09.2019

- nadawanie certyfikatéw: 1- 30.09.2019

Dowiedz sie wiecej na:

www.laczynaspilka.pl/certyfikacja

Dziat Wsparcia PZPN, tel: 732 122 222 | wsparcie@pzpn.pl

PZPN
tacayras pika

« Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi realizowa¢
zatozenia programu szkoleniowego
Akademii Mtodych Ortéw

OPIEKA MEDYCZNA

« Szkotka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej musi posiadac
o$wiadczenie rodzica o zgodzie na
uczestnictwo dziecka w zajeciach
sportowych w szkétce oraz braku
przeciwwskazan medycznych do
uprawiania sportu

« Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi realizowac
zatozenia programu szkoleniowego
Akademii Mtodych Ortéw albo
posiadac i realizowac autorski
program szkoleniowy spetniajacy
zatozenia programu szkolenia
Akademii Mfodych Ortéw
i Narodowego Modelu Gry, ktéry
spefnia nastepujace wytyczne:

— Program musi zawierac: ogdlne
cele szkoleniowe dla kazdej kate-
gorii wiekowej, szczegétowe cele
szkoleniowe na 3 mies. w przéd
(struktura zaje¢ — tygodniowa,
2-tygodniowa, miesieczna lub
inna), regulamin Szkétki, 4-mie-
sieczny harmonogram treningo-
wy i meczowy/turniejowy.

— Dziennik treningowy: wymagany dla
kazdego zespotu zinformacjami na
temat ewidendji zawodnikéw (dane
teleadresowe), termindw waznosci
badan lekarskich, listy obecnodd
zawodnikéw na zajeciach, wynikéw
testow pitkarsko-motorycznych, sta-
tystyk zzawoddw, wykazu kontuzji/
chordh, tematdw zajec treningowych
namin. 1 tydzied w przéd.

—Trener musi posiadac konspekty tre-
ningowe na min. 1tydzien w przéd

« Szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej musi posiadac
o$wiadczenie rodzica 0 zgodzie na
uczestnictwo dziecka w zajeciach
sportowych w szkétce oraz braku
przeciwwskazari medycznych do
uprawiania sportu.

« Szkétka pitkarska/oddziat
szkotki pitkarskiej zobowiazane
53 do przeprowadzenia testow
motorycznych na podstawie
¢wiczen przygotowanych przez
PZPN co najmniej raz na semestr.

o Szkétka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej zobowiazane s do
posiadania badan lekarskich
wszystkich zawodnikéw,
wykonanych na podstawie bilansu
zdrowia przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z 27 lutego 2019

« Szkotka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej musi realizowa¢
zatozenia programu szkoleniowego
Akademii Mtodych Ortow albo
posiadac i realizowac autorski
program szkoleniowy spetniajacy
zatozenia programu szkolenia
Akademii Mtodych Ortéw
i Narodowego Modelu Gry, ktdry
spetnia nastepujace wytyczne:

— Program musi zawierac: ogdlne
cele szkoleniowe dla kazdej kate-
gorii wiekowej, szczegétowe cele
szkoleniowe na 6 mies. w przéd
(struktura zajec — tygodniowa,
2-tygodniowa, miesieczna, inna),
regulamin Szkétki, 6-miesieczny
harmonogram treningowy i
meczowy/turniejowy.

— Dziennik treningowy: wymagany dla
kazdego zespotu zinformacjami na
temat ewidendji zawodnikéw (dane
teleadresowe), termindw waznosci
bada lekarskich, listy obecnodci
zawodnikow na zajeciach, wynikow
testow pitkarsko-motoryanych, sta-
tystyk zzawoddw, wykazu kontuzji/
chordb, tematdw zaje¢ treningowych
namin. 1 tydzied w przéd.

—Trener musi posiadac konspekty tre-
ningowe na min. 1 tydzien w przéd

« Szkotka pitkarska/oddziat szkétki
pitkarskiej musi posiadac oswiadcze-
nie rodzica 0 zgodzie na uczestnictwo
dziecka w zajeciach sportowych
w szkotce oraz braku przeciwwskazan
medycznych do uprawiania sportu.

« Szkotka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej zobowigzany jest
do przeprowadzenia testéw
motorycznych na podstawie
Cwiczen przygotowanych przez
PZPN co najmniej raz na semestr.

o Szkétka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej zobowiazane s3 do po-
siadania badan lekarskich wszyst-
kich zawodnikéw, wykonanych na
podstawie bilansu zdrowia przez
lekarza podstawowej opieki zdro-
wotnej, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z 27 lutego 2019.

« Szkétka pitkarska/oddziat szkotki
pitkarskiej musza posiadac stata
wspdtprace z lekarzem medycyny
sportowej oraz fizjoterapeuta
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Szkotki z nadanym przez PZPN certyfikatem
to elita. By uzyskac brazowa, srebrng lub ztota
gwiazdke, trzeba spetni¢ wiele kryteriow kluczo-
wych z punktu widzenia rodzicow mtodych pit-
karek i pitkarzy. Dokument ten to potwierdzenie
najwyzszych standardow, bezpieczerstwa oraz
odpowiedniej jakosci szkolenia.

Wszystkie dzieci szkolace sie w certyfikowa-
nych szkétkach musza by¢ objete profesjonalng
opieka medyczng oraz ubezpieczeniem na wypa-
dek kontuzji. To niezwykle istotne w przypadku
powazniejszych urazéw, ktrych leczenie oraz
pozniejsza rehabilitaca mtodego sportowca
mogaq nadszarpna¢ domowy budzet. Ubezpiecze-
nie znacznie zmniejsza takie ryzyko.

Treningi w certyfikowanej szkotce to takze
gwarancja zaje¢ pod okiem wykwalifikowanej
kadry szkoleniowej, bezpiecznej infrastruktury
i zapewnienia dzieciom odpowiedniego sprzetu
treningowego.

Program Certyfikacji daje rodzicom dostep
do wyszukiwarki szkotek, ktore moga pochwa-
li¢ sie certyfikatem oraz mozliwos¢ przekazania
informagji zwrotnej dotyczacej dziatan danego
podmiotu szkoleniowego. Dzieki systemowi
informatycznemu przeznaczonemu do admi-
nistrowania szkotka rodzice moga na biezaco
pozyskiwac informacje o planie treningéw swo-
jego dziecka oraz $ledzi¢ kariere swojego dziecka
dzieki profilowi zawodnika. Mtodzi zawodnicy
trenujacy w szkétce wyrdéznionej srebrng lub ztota
gwiazdka maja tez wieksze szanse na gre. Szkétki

takie s3 bowiem zobowigzane do organizowania
turniejéw.

Program Certyfikacji PZPN dla szkétek pitkar-
skich to przede wszystkim pewnos¢, ze dziecko
trenuje w najlepszych warunkach.

W celu utrzymania najwyzszych standardéw
organizacyjnych i szkoleniowych Program Certyfi-
kacji PZPN dla szkétek pitkarskich naktada na szkét-
ki pitkarskie wiele obowiazkéw oraz wymagan
w celu spetniania warunkéw otrzymania Certyfi-
katu PZPN. Po uzyskaniu Certyfikatu PZPN szkétka
pitkarska musi przestrzega¢ warunkow i kryteriéw
programu, by utrzymac Certyfikat przez caty okres,
na ktory zostat przyznany. Nadzér nad certyfikowa-
nymi szkétkami pitkarskimi sprawuje PZPN poprzez
zesp6t 0s6b monitorujacych szkotki pitkarskie. Wi-
zyty kontrolne w szkétkach PZPN przeprowadza
z whasnej inicjatywy w dowolnie wybranym mo-
mencie, jednak waznym czynnikiem, ktéry moze
wplyna¢ na przeprowadzenie kontroli, moga by¢
uwagi i zgtoszenia rodzicow dzieci trenujacych
w certyfikowanych szkétkach pitkarskich. Jezeli
rodzice zauwaza odstepstwa od zasad oraz kryte-
ridw, jakie powinny by¢ spetnione przez certyfiko-
wang szkétke pitkarska, maja prawo zgtosi¢ swoje
uwagi do PZPN pod adres e-mail wsparcie@pzpn.
pl. Zgtoszenia pozostaja anonimowe. Nadestane
uwagi i zgtoszenia zostang uwaznie sprawdzone
przez osoby monitorujace w czasie wizyt kontrol-
nych w szkétce pitkarskiej lub moga nawet stac sie
bezposrednim powodem wystania osoby monito-
rujacej na kontrole.

Jakie uwagi moga zgtaszac rodzice do PZPN?

« (zy moje dziecko zostato potwierdzone
w szkotce pitkarskiej i przypisane do druzyny.

« (zy w zajeciach treningowych uczestniczy
odpowiednia dla poziomu Certyfikatu PZPN
liczba dzieci w stosunku do liczby treneréw
prowadzacych zajecia.

« Czy trener lub trenerzy, ktérzy prowadza
zajecia na treningu s3 cztonkami sztabu
szkoleniowego druzyny i czy posiadaja
odpowiednie licencje.

« (zy trening odbywa sie na boisku wczesniej
wskazanym przez administratora szkétki.

« (zy trenerzy sprawdzaja obecno$¢ na zajeciach.

« (zy zajecia odbywaja sie punktualnie
i w okreslonym przedziale czasowym.

o (zy szkétka uprzedza rodzicow o zmianach
miejsca lub godziny treningéw, zmiany
trenerdw prowadzacych zajecia
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

o (zy szkétka udostepnia zawodnikom sprzet
treningowy zgodnie z wymaganiami
programu certyfikacji.

« (zy zawodnicy maja dostep do szatni
i zaplecza sanitarnego w czasie treningow.

« Czy w przypadku kontuzji lub drobnych
urazéw szkotka zapewnia zawodnikom
dostep do lekarza medycyny sportowej
i fizjoterapeuty (w przypadku szkétek
ze Ztotym certyfikatem).

« Inne naruszenia regulaminu.
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Oczywiscie wiele korzysci zwigzanych z uzyska-
niem Certyfikatu osiagna tez wasciciele szkotek.

Odznaczenie gwiazdkq na jednym z trzech pozio-
mow bedzie dla szkétki rownoznaczne z uzyskaniem
przez nig przewagi rynkowej wynikajacej ze wspét-
pracy z PZPN. Certyfikaty bedq nadawane przez
krajowa Federacje wytacznie po spetnieniu przez
szkétke (lub jej oddziat) Scisle okreslonych kryteriéw.
Sprostanie wymaganiom zagwarantuje, ze dany
podmiot prowadzi szkolenie o odpowiedniej jakosci
i znajduje sie w gronie najlepszych miejsc do rozwi-
jania pitkarskich umiejetnosci dla dzieci i mtodziezy.
To dla catego Srodowiska sygnat, ze szkétka spetnia
standardy szkoleniowe, jest bezpieczna, a jej kadra
odpowiednio wykwalifikowana.

Dzieki zaangazowaniu polskiego rzadu przez
3 lata projekt zostanie dofinansowany faczna
kwota 130 min zt. Szkétki i ich oddziaty beda
mogty przeznaczy¢ dofinansowanie (ktérego wy-
sokos¢ bedzie uzalezniona od koloru przyznanej
gwiazdki oraz liczby certyfikowanych podmio-
téw) na wynagrodzenia treneréw, podwyzszanie
ich kwalifikacji oraz wynajem obiektéw sporto-
wych. Szkétki beda zatem mogty zadbac o rozwé;
juz zatrudnionych szkoleniowcéw, a dodatkowa
pula Srodkéw na pensje da im szanse na fatwiej-
sze pozyskiwanie najlepszej kadry trenerskiej
dostepnej na rynku. To z kolei moze przetozyc sie
na zwigkszenie liczby treneréw, a w konsekwencji
réwniez szerszy nabér zawodnikow do szkétki.

Uzyskanie certyfikatu umozliwi tez szkétce
bezptatny dostep do materiatéw i narzedzi szko-
leniowych tworzonych przez treneréw zatrudnio-
nych w Polskim Zwiazku Pitki Noznej. Baza wie-
dzy, nad rozwojem ktdrej stale pracuja fachowcy
zatrudnieni w Federacji, bedzie dla pracownikéw
certyfikowanego podmiotu dostepna za posred-
nictwem bezptatnego systemu informatycznego
pozwalajacego na zarzadzanie nie tylko proce-
sami szkoleniowymi, ale takze kwestiami admi-
nistracyjnymi szkétki. Skorzysta na tym szkétka
(ktéra otrzyma wsparcie w zakresie tworzenia
programu szkoleniowego i prowadzenia dziafal-
nosci), trenerzy w niej zatrudnieni (mogacy od tej
pory czerpac z zasobéw przygotowywanych przez
najlepszych polskich specjalistow) oraz sami za-
wodnicy (szkolacy sie wg zatozen z Narodowego
Modelu Gry).

Odznaczenie certyfikatem moze by¢ dla wia-
Scicieli szkétek takze karta przetargowa w ne-
gogjacjach z partnerami, sponsorami oraz samo-
rzadami. Dla przysztych kontrahentéw certyfikat
nadany przez PZPN bedzie potwierdzeniem, ze
szkotka zostata pozytywnie zweryfikowana na
wielu pfaszczyznach, a dzieci i miodziez uczesz-
czajace do niej na zajecia maja stworzone opty-
malne warunki do dalszego pitkarskiego rozwoju.

WYMAGANIA FORMALNO-PRAWNE
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Szkétka pitkarska/oddziat szkotki

pitkarskiej musi przedstawi¢ do

wgladu przy wizycie kontrolnej:

« Aktualne zaswiadczenia
o niekaralnosci kazdego trenera
szkotki pitkarskiej/oddziatu szkotki
pitkarskiej (z Krajowego Rejestru
Karnego oraz Rejestru z dostepem
ograniczonym).

« Potwierdzenie prowadzenia
szkolenia dzieci w co najmniej
jednej kategorii wiekowej Junior
G — Junior D (U6-U13) w okresie
nie krétszym niz przez ostatnie
2 petne sezony

WYMAGANIA DOTYCZACE SPRZETU TRENINGOWEGO

Szkétka pitkarska/oddziat szkotki

pitkarskiej musi posiadac:

o Min. 1 pitke na zawodnika na
treningu.

« Bramki o rozmiarze zgodnym
zwytycznymi Unifikacji PZPN dla
danej kategorii wiekowej.

« Pitki 0 rozmiarze zgodnym
zwytycznymi Unifikacji PZPN dla
danej kategorii wiekowej.

« Pozostaty sprzet treningowy:
stozki, pachotki, oznaczniki, min. 2
minibramki
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Szkétka pitkarska/oddziat szkotki

pitkarskiej musi przedstawi¢ do

wgladu przy wizycie kontrolnej:

« Aktualne zaswiadczenia
0 niekaralnosci kazdego trenera
szkotki pitkarskiej/oddziatu szkotki
pitkarskiej (z Krajowego Rejestru
Karnego oraz Rejestru z dostepem
ograniczonym).

« Potwierdzenie prowadzenia
szkolenia dzieci w co najmniej
jednej kategorii wiekowej Junior
G - Junior D (U6-U13) w okresie
nie krétszym niz przez ostatnie
2 petne sezony

Szkétka pitkarska/oddziat szkotki

pitkarskiej musi posiadac:

o Min. 1 pitke na zawodnika na
treningu.

o Bramki o rozmiarze zgodnym
zwytycznymi Unifikacji PZPN dla
danej kategorii wiekowej.

« Pitki 0 rozmiarze zgodnym
zwytycznymi Unifikacji PZPN dla
danej kategorii wiekowej.

« Pozostaly sprzet treningowy: stozki,
pachotki, oznaczniki, min. 2 mini-
bramki

Szkétka pitkarska/oddziat szkétki

pitkarskiej musi przedstawic do

wgladu przy wizycie kontrolnej:

« Aktualne zaswiadczenia
o niekaralnosci kazdego trenera
szkotki pitkarskiej/oddziatu szkotki
pitkarskiej (z Krajowego Rejestru
Karnego oraz Rejestru z dostepem
ograniczonym).

« Potwierdzenie prowadzenia
szkolenia dzieci w co najmniej
jednej kategorii wiekowej Junior
G —Junior D (U6-U13) w okresie
nie krétszym niz przez ostatnie
2 petne sezony.

« Potwierdzenie whascicielstwa/
formy prawnej.

« O$wiadczenie o niezaleganiu
z podatkami i sktadkami przez
whasciciela szkotki pitkarskiej.

« Zatrudniong osobe do zarzadzania
dziataniami szkétki pitkarskiej

Szkétka pitkarska/oddziat szkétki

pitkarskiej musi posiadac:

« Min. 1 pitke na zawodnika na
treningu.

« Bramki o rozmiarze zgodnym
z wytycznymi Unifikaji PZPN dla
danej kategorii wiekowej.

« Pitki 0 rozmiarze zgodnym
z wytycznymi Unifikaji PZPN dla
danej kategorii wiekowej.

« Pozostaty sprzet treningowy: stozki,
pachotki, oznaczniki, min. 2 mini-
bramki.

« Jednakowe stroje treningowe

Wiecej informacji na temat Programu Certyfikacji PZPN dla szkotek pitkarskich mozna
znalez¢ na stronie: www.laczynaspilka.pl/certyfikacja. Ewentualne pytania dotyczace pro-
gramu mozna kierowac do Dziatu Wsparcia PZPN: wsparcie@pzpn.pl, tel. 732 122 222.
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Paulina Kawalec:

— Chciatabym nauczyé moje zawodniczki
dobrego podejscia do'treningu,
intensywnosci, ciezkiej i systematycznej
pracy. Stawiania sobie wysokich celow

i dqzenia do ich spetnienia — méwi
Paulina Kawalec, nowa selekcjoner
kobiecej reprezentacji Polski do lat 15.
Opowiada takze o tym, co jest kluczem

w pracy z tak mtodymi pitkarkami, a takze
jak zmienit sie zeriski futbol od momentu,
gdy sama grata w Ekstralidze.
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Mtode pitkarki

majq teraz wie

wywino @

lkie mozliwosci.

® Zostata Pani trenerka kobiecej reprezentacji do lat 15. Czy jest
jakies jedno szczegdlne zadanie, ktdre chce Pani zrealizowac
jako pierwsze?

Zaczne od tego, ze objecie tego stanowiska, z czego jestem bardzo
zadowolona, na pewno pozwoli mi kontynuowac to, co przez dwa lata
wypracowatysmy z Patrycja Jankowska, ktérej bytam asystentka. My-
$le, Ze na moja prace wptyna tez ustalenia, do jakich dojdziemy wspél-
nie z koordynatorka Ning Patalon. Ta funkcja jest dla mnie szansa jako
dla trenerki. To wyrdznienie, a takze spetnienie marzenia o byciu blisko
reprezentacji Polski. Mam nadzieje, ze ta praca, ale i wspétpraca z in-
nymi kadrami utozy sie bardzo dobrze. To wtasnie jest jednym z moich
celéw: by wiele zawodniczek z reprezentacji U15 w najblizszym czasie
trafito najpierw do kadry U17, a péZniej U19. Bardzo bym tego chciata.

® Plusem tego, ze byta Pani asystentka poprzedniej trenerki,
jest na pewno to, ze dobrze zna Pani zawodniczki, ktére be-
dzie prowadzic.

Oczywiscie. Przez 2 lata naszej pracy miatysmy 3 roczniki. Rocznik
2004 skorczyt juz co prawda swoja przygode ze mng i ta kadra, ale
zawodniczki urodzone w 2005 i 2006 roku beda powoli wchodzi¢ do
kadry. Niektore z nich rzeczywiscie s3 mi znane, lepiej lub gorzej,
ale cos o sobie wiemy. Trzeba pamieta¢, ze powofania nie biorg sie
z kosmosu. My te wszystkie pitkarki na biezaco monitorujemy. Mamy
Letnia i Zimowa Akademie Mtodych Ortéw, a 25 marca ruszyta wiosen-
na edycja tego projektu, gdzie pracowato 40 zawodniczek wytacznie
z rocznika 2005. To dla mnie ogromna pomoc przy pézniejszym wy-
borze dwudziestki piatki, ktéra bedzie reqularnie uczestniczyta przez
najblizszy rok w konsultacjach szkoleniowych i wystepowata w me-
czach towarzyskich.

® Sa takie zawodniczki, na ktérych chce Pani oprze¢ swoja repre-
zentacje?

Nie chce wskazywac na konkretne nazwiska, ale jest kilka zawodni-
czek, ktére mocno sie wyrdzniaja i ktére, jako mtodsze rocznikowo pitkar-
ki, juz rok temu jezdzity na kadre. Mysle, ze to one beda tymi wiodacymi
dla reprezentacji U15, bo wiedza juz, co i jak. Do nich dofacza oczywiscie
pitkarki, ktére rowniez byly juz pod nasza opieka w Akademii Mtodych
Ortéw. Licze na to, ze dobrze wkomponuja sie w druzyne i razem bedzie-
my mogty stworzy¢ co$ konstruktywnego.

® Te pitkarki sa na etapie, ktéry moze mocno zawazy¢ na ich
dalszej przysztosci. Co jest kluczowe w pracy z tak mtodymi
zawodniczkami?
Jest wiele elementdw, na ktére trzeba zwrdci¢ uwage. Duzy wptyw
ma praca wykonywana w klubach, a ta bywa rézna. Nie chce, bror

Boze, oceniac klubdw, ale kazdy trener zwraca uwage na co innego. To bar-
dzo indywidualna sprawa. W kadrze chcemy postawi¢ na gre zespotowa,
nauke wspdtpracy na boisku, grupowych i indywidualnych dziataniach oraz
komunikacji. Wazna bedzie dla nas takze gra pitka. Nie mozemy, a przede
wszystkim brakuje nam czasu, aby skupiac sie na zgrupowaniach na innych
elementach, to nalezy do klubu. My musimy wybrac te najlepsze pitkarki,
ktdre juz to maja i spetniaja nasze oczekiwania. PéZniej trzeba to przetozy¢
na gre w kadrze, pamietajac przy tym, ze nie mamy zbyt wielu meczéw to-
warzyskich w roku, bo s3 to 2—3 spotkania. Naszym zadaniem jest selekgja,
ktéra pozwoli tym mtodym pitkarkom przejs¢ do kolejnych reprezentacji.

® Gdyby spojrzata Pani wstecz i porownata mozliwosci, jakie miata, gdy
zaczynata swojq przygode z pitka, z tym, co teraz maja mtode zawod-
niczki, co sie zmienito?

Szczerze? Wszystko! Gdy ja zaczynatam grac w pitke, kobiece druzyny pit-
karskie praktycznie nie istniaty. Nie byto turniejow dla dziewczyn takich jak
np.,,Z podworka na stadion”, Centralna Liga Junioréw, rozgrywek mtodziczek,
orliczek czy kadr wojewddzkich. Ta nasza pitka, matymi kroczkami, ale idzie do
przodu. Mysle, ze przed zawodniczkami, ktére zaczynaja grac teraz lub gra-
ja od kilku lat, sa wielkie mozliwosci. Swiat stoi przed nimi otworem. To, co
je czeka, jest tym, czego nam brakowato. Oprécz tego, kiedy$ w pitke grato
znacznie mniej dziewczyn. Gdybym wtedy, na miejscu trenera, miata wybrac
25 zawodniczek do kadry U16 czy U18, bytoby to bardzo trudne. Teraz ta liczba
co roku sie zwieksza. Szkoleniowcy maja wybdr, ktéry moim zdaniem z roku
na rok bedzie coraz wigkszy, a zarazem trudniejszy. Mam nadzieje, ze ilo$¢
przetozy sie na jakosc.

® Oprécz bycia selekcjonerka, na co dzier pracuje Pani tez w Gérniku
teczna. Zamierza Pani taczy¢ te dwie funkcje?

Na ten moment tak. Mam swoje zobowiazania i nie moge, a takze nie chce
zostawi¢ klubu. Kto wie, moze w przysztosci bede w Gérniku w innej roli. Cie-
sze sie z reprezentacji, ale nie zamierzam tez rezygnowac z innych rzeczy, ktére
sprawiaja mi przyjemnos¢, a tak jest z praca w tecznej, przynajmniej do mo-
mentu, gdy nie koliduje to z obowiazkami trenera kadry.

® W Gorniku szkoli Pani nie dziewczynki, lecz chtopcow (U13). Czym
wiec rézni sie praca z dziewczynkami od pracy z chtopcami?

Z pitki meskiej bardzo wiele wyciggam. Duzo rzeczy moge przetozy¢ na
swoja kategorie wiekowa w kadrze kobiecej. Co do umiejetnosci, jest to kwe-
stia indywidualna. Gtéwnej rdznicy natomiast upatrywatabym w charakterze.
Dziewczynki maja niestety mniej pewnosci siebie. Wydaje mi sig, ze wynika to
z tego, ze kobieca pitka w Polsce nie jest az tak rozpowszechniona, popular-
na. Z tego tez powodu zawodniczki czesto traktuja futbol jako zabawe, pasje.
Chtopcy za$ wiedzg od razu, ze w przysztosci chc byc pitkarzami, zarabia¢ na
tym pieniadze. Maja taki cel i w tym kierunki ida.

® Mozna powiedzie¢, ze w pewnym sensie jest Pani w niszy, gdyz kobiet
pracujacych na stanowisku szkoleniowca jest znacznie mniej niz mez-
czyzn. Pani zdaniem trudniej jest by¢ trenerka niz trenerem?

Uwazam, ze w meskiej pitce kobieta trenerka moze zostac szybciej zauwa-
zona, a by¢ moze i doceniona. W przypadku zeriskiego futbolu trudniej sie do-
sta¢ w klubowe struktury. S ludzie, trenerzy, prezesi, ktérzy na swoich stano-
wiskach s3 od lat i nieczesto chca zatrudniac kogo$ nowego, bo maja okreslong
wizje. Moze jednak przyjdzie taki czas, ze kobiet trenerek, pracujacych czy to
z dziewczynami, czy chtopcami, bedzie wigcej. Tak powinno by¢, a juz na pew-
no powinno by¢ wiecej kobiet w sztabach szkoleniowych.

© Powiedziata Pani, ze mtode pitkarki maja teraz wielkie mozliwosci. Pod

wzgledem poziomu gry nasza pitka przez lata tez si¢ zmienita?

0j tak. Najlepszym dowodem jest to, co zrobita ostatnio na Algarve Cup
seniorska reprezentacja (Polki po wygranej z Hiszpania i Holandia, a takze
przegranej w finale z Norwegig zajety drugie miejsce w turnieju — przyp. red.).
To znak, ze wykonali$my krok naprzdd. Oby takich krokéw byto jak najwiecej,
w kazdej z kadr. Potrzeba nam zwyciestw z silniejszymi przeciwnikami i doty-
(zy to zaréwno reprezentacji mtodziezowych, jak i reprezentacji A.

® Skoro jestesmy juz przy seniorkach... Ma Pani na co dzien czas, by
ogladac mecze, Ekstralige?

Moze to dziwnie zabrzmi, ale w zasadzie przestatam oglada¢ meski futbol.
Wiecej czasu poswiecam na obserwacje mtodziezowego futholu zeriskiego.
Natomiast nasza ekstraligowa pitka, w ktdrg przeciez przez tyle lat sama gra-
tam, jest nadal obecna w moim zyciu. Na biezaco sledze wyniki, a gdy moge,
pojawiam sie na stadionie. Jestem ciekawa, jak rozstrzygna sie kolejne potycz-
ki, szczeg6Inie pomiedzy najsilniejsza trojka.

® Grata Pani zardwno w Czarnych Sosnowiec, jak i Gorniku teczna. To dwie

ekipy, ktére walcza o najwyzsze cele. Sercem jest Pani za kt6ras z nich?

Chciatabym, zeby mistrzostwo zdobyt zespét, ktory ma aktualnie wigksze
mozliwosci i jest w stanie wiecej osiggnac nie tylko w Polsce, ale takze, a moze
przede wszystkim, w Europie. To, co jest tu i teraz, to za mato. Przekonat sie
0 tym Gornik, ktory sezon temu wygrat przeciez nasza lige, ale nie udato mu
sie awansowac do Ligi Mistrzyn. Niech wiec po tytut siegnie ten, ktdry na ten
moment moze zrobi¢ wigcej.

© Pani doswiadczenie pitkarskie i trenerskie jest bardzo duze. Jaka najwaz-
niejsza warto$c chciataby Pani przekazac swoim mtodym kadrowiczkom?
Chciatabym je nauczy¢ dobrego podejécia do treningu, intensywnosci, ciez-
kiej i systematycznej pracy. Stawiania sobie wysokich celdw i dazenia do ich
spetnienia. Mam nadzieje, ze uda sie popracowa¢ nad tym, ale i nad szybkoscia

naszej gry. Oby te plany udato sie przetozy¢ na boisko.
Rozmawiata ANETA GALEK
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/z7a tawki na fawke: jak UEFA

EACZY NAS PILKA

reszcie byt moment na usmiech. Chociaz Legia Warszawa pokonata 3:0

Jagiellonie Biatystok, to Aleksandar Vukovi¢ na pomeczowej konferen-
¢ji wygladat na powaznego, stonowanego i zmeczonego. — Powiem zupetnie
szczerze, ze dzisiaj byto duzo tatwiej — powiedziat zapytany o 2 egzaminy w cia-
gu niecatych 48 godzin. — Ale nie dlatego, ze byto po prostu fatwo. Te pytania
na wczorajszym egzaminie, ktére dostatem... spra-
wity, ze zaszumiato mi w glowie. Na szczescie, gdy -

Wh

|

—Takie sytuacje to dla nas wyzwanie — méwi Dariusz Pasieka, dyrektor Szkoty
Treneréw PZPN. — Oczywiscie, jako organizatorzy, wyktadowcy i komisja egza-
minacyjna mamy doswiadczenie oraz wyobrazenie, co trener z licencja UEFA Pro
powinien wiedzie¢, potrafi¢, z czym sie bedzie stykat, jakie beda problemy na
jego drodze. Dlatego coraz wieksza uwage zwracamy na zarzadzanie. Program

naszego kursu jest bardzo szeroki: pierwsze wejscie do

cztowiek sie ogarnat i zaczat je rozumie, to poszto
dobrze. Na poczatku bytem bardzo zestresowany,
bo dawno takiego egzaminu w swoim Zyciu nie
miatem. A przeciez mecz jako trener prowadzitem
niespetna pét roku temu — dodawat.

Poczatek kwietnia byt dla szkoleniowcéw na po-
ziomie centralnym bardzo trudny. Z klubami Ekstra-
klasy pozegnato sie w sumie czterech, takze w dwéch
nizszych ligach dochodzito do zwolnien. Sytuacja,
w jakiej znalazt sie tymczasowy szkoleniowiec Legii,
najlepiej to obrazuje. W poniedziatek, gdy pojawi-
ty sie pierwsze informacje o zwolnieniu Ricardo Sa
Pinto, 39-latek przystepowat do obrony swojej pracy
dyplomowej na kursie UEFA Pro w Szkole Treneréw
PZPN w Biatej Podlaskiej. Jeszcze wieczorem dowia-
dywat sie o przejeciu zespotu, a nastepnie powtarzat
materiat do egzaminu pisemnego. Gdy tylko odtozyt
dtugopis po odpowiedzi na ostatnie z siedmiu pytan ~ \.

Jestich w Polsce 199

— trenerow z licencjami UEFA
Pro. Ostatnio 25 nie tylko
zakonczyto ten kurs w Biatej
Podlaskiej, ale kilkoro

od razu po egzaminach
doswiadczyto takze, jak
skomplikowana czeka ich
kariera. Czy po trwajqcych
14 mies. zajeciach mogq
czuc sie lepiej przygotowani
na prace w naprawde
trudnych warunkach?

N szatni druzyny, jak rozmawiac z szefostwem klubu,
jak radzi¢ sobie z dziennikarzami na konferencjach
prasowych, jakie s zagrozenia ze strony medidw
spofecznosciowych... Do tego zajecia z kryzysowych
sytuacjach, jakie srodki powinien wybierac trener,
jak sie zachowywac, z kim i jak rozmawiac. Realia
codziennej pracy trenera na poziomie Pro. A feed-
back z tej grupy byt rewelacyjny.

Nic dziwnego, bo i doswiadczenia w niej byto
sporo. Oprécz Vukovicia z praca (réwniez w roli tym-
czasowego) szkoleniowca na poziomie Ekstraklasy
spotkali sie Ivan Djurdjevi¢, Radostaw Sobolew-
ski. Byli réwniez asystenci pierwszych trenerdw,
np. ze sztabu Piotra Stokowca z Lechii Gdansk, tu-
kasz Smolarow oraz Maciej Kalkowski. — Nigdy nie
byto présh o ich zwolnienie czy usprawiedliwienie
nieobecnosci z zajec. Piotrek chciat, by jego asy-
stendi sie ksztatcili, a w spotkaniach mikrogrupy
J w Gdansku sam byt aktywnym uczestnikiem, dzielit

(jedno testowe, 6 otwartych), musiat szybko wraca¢
doWarszawy na pierwszy i. . . ostatni przed meczem trening.

Inni z najnowszych absolwentéw UEFA Pro przeszli droge w drugq strone.
Ariel Jakubowski zdat egzaminy w pierwszej czedci tygodnia, ale po kilku dniach
zwolniono go z pierwszoligowych Wigier Suwatki. Takze tuz po obronie swojej
pracy dyplomowe;j z trzecioligowym Sokotem Aleksandréw pozegnat sie Stawo-
mir Majak — pomimo Ze jego zespdt byt na pierwszym miejscu w tabeli.

— Trudno wskazac trenera, ktéry pracuje dtuzej niz tymczasowo — zazna-
czatVukovi¢ na swojej pierwszej konferencji w nowej roli. — Wczoraj zdobytem
uprawnienia, o ktdre staratem sie kilka lat, ale przez mys| przeszto, czy nie
powinienem poswieci¢ tego czasu na przygotowanie sie do innego zawodu.
Moze stabiej ptatnego, ale stabilnego. Jak dziennikarstwo: wy piszecie i pisa
bedziecie — zwracat sie do przedstawicieli medidw.
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sie swoim doswiadczeniem. To zreszt Swietny przy-
kfad trenera, ktdry chce, aby jego asystendi byli jak najlepsi, a wiec i jego sztab
trenerski bedzie miat wieksza warto$¢ — ttumaczy Pasieka.

Szef Szkoty Treneréw zwraca réwniez uwage na coraz bardziej istotna umie-
jetno$¢ dzielenia sie pracg przez szkoleniowcéw. — Sztaby s coraz wieksze,
a wiec trener musi potrafic zarzadzac taka grupq ludzi. To nie jest tatwa sprawa:
delegowanie zadan, a do tego zderzanie sie z codziennymi problemami: kibice,
zarzad, pitkarze. . . Tego jest tak wiele, ze samemu trudno jest sie tym wszystkim
zaja¢. Kto potrafi zarzadzad, to dobierze sobie odpowiednich ludzi — zaznacza.

Do tej kwestii odnidst sie rowniez Piotr Stokowiec w wywiadzie dla ,Rzecz-
pospolitej”. — Uczytem sie od fachowcow i fachowcami staram sie otaczac.
Jako trener musze umie¢ potaczy¢ swiat dwudziestoletniego pitkarza, skon-
centrowanego na zelu, ,furze i komérze” ze Swiatem ludzi dorostych: lekarzy,

e e P

fizjoterapeutéw, analitykéw. (...) W sztabie znajduje sie okoto dziesieciu osdb,
a wydaje mi sie, ze to mato. Inaczej sie pitki na miare marzen nie zbuduje.
Dlatego kiedy widze, jak sie traktuje trenerdw, cos sie we mnie burzy — méwit.
Ireszta reakcja Stokowca byta bardzo mocna juz po derbach Tréjmiasta Lechii
z Arka w Gdyni (0:0), gdy okazato sie, ze trener przeciwnej druzyny, Zbigniew
Smétka, pozegnat sie z pracg. . . dwie godziny przed meczem.

Jedne z pierwszych zaje¢ na ostatnim kursie UEFA Pro dotyczyty radzenia so-
bie z presja otoczenia. Prowadzit je Werner Mickler, ceniony niemiecki psycholog
sportowy, ktéry od lat wspdtpracuje z niemieckim zwiazkiem pitki noznej, uczyt
w stynnej szkole w Hennef oraz pomagat wielu szkoleniowcom z absolutnego
topu (m.in. Juergenowi Kloppowi i Joachimowi Loewowi). — Stres jest ogromna
czescig pracy treneréw. Wiedza, ze jesli przegraja cztery czy pie¢ meczéw, to stra-
(3 prace. Jest presja ze strony medidw, kibicéw, pitkarzy, treneréw. .. Oni musza
potrafi¢ radzi¢ sobie z tym wszystkim. Niektorzy szkoleniowcy méwili mi, ze po
porazce wracaj do domu i nie potrafig zasnac. Ale jak w takim razie zregeneruja
sie, odSwiezg umyst? To przeciez koniecznos¢ i trzeba nauczy¢ sie rozwiazan w ta-
kich sytuacjach — ttumaczyt Mickler w wywiadzie dla, taczy Nas Pitka"

— Trener musi by¢ przede wszystkim elastyczny. Potrafi¢ adaptowac sie do sytu-
agji. (zasem w przerwie zareagowac zdecydowanie, pokazac swojg site charakteru
ito bez dyskusji. Ale sa zdarzenia, gdy w czasie kryzysu nalezy zdecydowanie wigcej
rozmawiac w trakcie tygodnia, uktadac plan razem z druzyna i pitkarzom doktadnie
tlumaczy¢, co powinni wykonac, czasem ich wystuchac. Dlatego wedtug mnie do-
bry trener potrafi dostosowac swoje zachowanie — dodawat.
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Pro przygotowuje trenerow

— Ten kurs byt bardzo intensywny, bardzo duzo byto zadan nie tylko w trak-
cie sesji, ale takze spotkar w mikrogrupach i zadarn domowych — ttumaczy
Pasieka. — My tez ewoluujemy, nasze wymagania rosna, by kurs byt na coraz
wyzszym poziomie. To nie moze by¢ zero-jedynkowe. W Internecie mozna zna-
lez¢ wszystkie definicje, wykuc je na pamie¢, ale kazdy trener musi stworzy¢
wtasna filozofie, pomyst. Dla nas bardzo wazne jest to, co zawiera sie w okre-
Sleniu ,reality-based learning”. Dlatego wszystko odbywa sie na przyktadach
z zycia wzietych, na dziataniach na zywym organizmie.

Jako przykfad oprdcz analiz meczéw, treningéw i koncepcji szkoleniowych
podaje jedne z ostatnich zajec. Kazdy z kursantéw dostat anonimowa ankiete.
Wpisat w niej dwa aspekty, ktére wedtug niego wymagaja poprawy. Do tego
przeprowadzono otwarte zajecia w czterech salach, w ktérych byty porusza-
ne rézne tematy. Trenerzy mogli sami wybrac, co jeszcze chcg udoskonalic
i utrwalic. A ich odpowiedzi z ankiet zostang przeanalizowane, by rozwinac
réwniez strukture kursu.

— DIa mnie wazne jest to, by po kursie UEFA Pro trenerzy mieli pew-
nos¢ otrzymanej wiedzy, by zmieniali i rozwijali sie. Gdy to widac, to sa
nasze sukcesy — méwi Pasieka. — Niektérzy na poczatku mieli problem
z wyjsciem przed grupe, a na koniec sie wyrywali. Widac to po wejéciu
Vuko do Legii: wyskoczyt z dresu, sam méwi, ze poczut sie petnoprawnym
trenerem. Niektdrzy spokornieli, inni nabrali wiecej pewnosci siebie. A my
tylko staramy sie, by dostali jak najwiecej informacji i byli przygotowani
do tego trudnego zawodu.
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Na styku spraw waznych

DOKTORANT NA WYDZIALE PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGOQ. PSYCHOLOG SPORTU

ORAZTRENERZ LICENCJA UEFA B

Sport lubi by¢ nieprzewidywalny. | chyba niewiele jest dyscyplin, dla ktérych powyzsze zdanie
jest tak prawdziwe jak dla pitki noznej. Z tatwosciq mozemy przeciez przywotac¢ wspomnienia
meczow, w ktdrych bramki padaty w sytuacjach zupetnie nieoczekiwanych, a czesto nawet
kuriozalnych. Rdwnie bezproblemowo przyjdzie nam prdéba przypomnienia spotkar,

w ktdrych wygrata druzyna zupetnie na zwyciestwo niezastugujgca.

jorac pod uwage nieobliczalng nature sportu, nie powinno nas wiec

dziwi¢ dazenie najlepszych treneréw i zawodnikéw do kontrolowania
praktycznie wszystkich elementéw, mniej lub bardziej zwigzanych z wyda-
rzeniami boiskowymi. Poczawszy od technicznych, fizycznych, taktycznych
i mentalnych umiejetnosci zawodnikow, poprzez diete i $cisty plan regeneracji
i przygotowarn do spotkania, ale wcale na tym nie poprzestajac.

L pewnoécig mielismy przeciez okazje stysze¢ anegdoty o wydawaniu od-
powiednich instrukcji dotyczacych np. dtugosci trawy (ktéra swoja droga stata
sie kiedys przyczyna kt6tni miedzy Guardiola a Mourinho, kiedy ten pierwszy,
podczas spotkania dla trenerdw organizowanego przez UEFA miat postulowac,
ze trawa podczas meczow nie moze by¢ dtuzsza niz 1,5 cm). Na pewno sty-
szeliSmy tez o celowym ograniczaniu podlewania murawy przed meczem czy
odpowiednich odprawach dla chtopcéw podajacych pitki. Zapewne obity sie
nam o uszy takze opowiesci o przeréznych przesadach i rytuatach, ktére nadal
pozostaja zywe w Srodowisku pitkarskim.

Z jednej strony — dazenie do kontrolowania jak najwiekszej liczby zmiennych
jest jak najbardziej objawem profesjonalizmu oraz zaangazowania. Z drugiej
strony — czas i energia, ktora dysponuja zaréwno trenerzy, jak i zawodnicy, s3 za-
sobami mocno ograniczonymi. Gdzie w takim razie znajduje sie granica, miedzy
profesjonalizmem i perfekcjonistycznym dbaniem o szczegéty a nadmiernym
skupieniem na kwestiach niewaznych, ktdre okazuje sie strata czasu?

W tym momencie dochodzimy do kluczowego dla niniejszego artykutu
pytania: na co w takim razie warto przeznaczac swéj czas, uwage i energie?
(o ciekawe, odpowiedZ na to pytanie jest jedng z najbardziej wartosciowych
zasad w psychologii (nie tylko sportu) i czesto stanowi punkt wyjécia przy
wspétpracy w ramach treningu mentalnego. Natomiast wcielenie jej w zycie
jest czesto Swietng odpowiedzig na trudnosci z nadmiernym lekiem przedstar-
towym, obnizonym i niestabilnym poziomem pewnosci siebie czy trudnoscia-
mi w zarzadzaniu soba w czasie (Vealey, 2001).

To, co mozesz
kontrolowac

To, coma
zZnaczenie

To, na czym powinienes skupia¢ swojg uwage
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~SWajq uwage, enerqie i czas
inwesty w (o, co jest /eq’nacze&nie
wazne i moziliwe dqo kontrolowarnia”

Zdaje sobie sprawe, ze to zdanie nie jest ani odkrywcze, ani zaskakujace.
Samo przeczytanie i zrozumienie tego cytatu zapewne nie bedzie doswiadcze-
niem odwracajacym nasze dotychczasowe myslenie do géry nogami. Jest za
to punktem wyjécia do cennego spostrzezenia, ze zycie dzieli si¢ na sytuacje,
w ktdrych:

« mamy petna kontrole,

« nasz wptyw jest tylko czesciowy,

« zupetnie nie mamy kontroli.

Prawdziwa warto$¢ tego zdania odkryjemy, dopiero w momencie kiedy:

1) nauczymy sie identyfikowac, do ktérej kategorii nalezy sytuacja, w ktérej
obecnie si¢ znajdujemy, i co dokfadniej pozostaje w niej pod nasza kontrola;

2) swoja uwage i energie zaczniemy swiadomie przenosic na to, co jest od
nas zalezne;

3) wytrenujemy samych siebie w sztuce odpuszczania i nieprzejmowania
sie obszarami, o ktérych wiemy, ze pozostaja poza naszym wptywem.

Paradoksalnie to wtasnie ostatni z wymienionych etapéw jest punktem naj-
trudniejszym do zrealizowania. Trudno jest przeciez zrezygnowac z nawyku,
przyktadowo, narzekania, obwiniania i zamartwiania sie. Pomysimy jednak,
ile czasu i energii uwolnimy, przestajac skupiac sie na rzeczach, na ktére i tak
nie mieliSmy wptywu! WyobraZzmy sobie, jak wiele zasobéw umystowych
uwolnimy:

« pozwalajac sobie przestac rozmysla¢ o pechowej przegranej z przeszto-
$ci — wyciagnijmy odpowiednie lekcje i zamknijmy ten rozdziat, dbajac,
zeby$my nastepnym razem byli lepiej przygotowani;

* rezygnujac z zalenia sie na zalane lub niedostepne boisko i odwotane
zajecia — wprowadZmy odpowiednia modyfikacje planu treningowego.
A moze dzie wolny od treningu okaze sie, z perspektywy czasu, zba-
wienng decyzja;

« przestajac zamartwiac sie kontuzja kluczowego zawodnika — skoncentruj-
my swoja uwage na poszukiwaniu alternatywnych rozwiazan, odpowied-
nim przygotowaniu zawodnika, ktdry zastapi kontuzjowanego lub mody-
fikacji taktyki. A przy tym zaopiekujmy sie zawodnikiem kontuzjowanym,
dajac mu odpowiednie wsparcie i poczucie, ze jest wazng czescia zespotu,
nawet wtedy gdy nie moze grac.

psycHoLoGIA SPORTU @

| mozliwych do kontrolowania

Badania wskazuja, ze takie podejécie pozwala obniza¢ poziom odczuwa-
nego stresu. Jest to wynik catkowicie logiczny, jesli weZzmiemy pod uwage,
ze kiedy skupiamy swoja energie na czym$ niemozliwym do kontrolowania,
jestesmy z gory skazani na porazke, a to prosta droga do poczucia bezradnosci
i obnizenia poziomu pewnosci siebie.

Catkowicie poza nasza kontrola:

« emocje, mysli, stowa i zachowania innych ludzi,
* wynik,

« decyzje sedzidw,

e (zas gry,

« zachowania rywali,

* pogoda,

e stan murawy,

« wynikajace z przypadku kontuzje i btedy,
« przeszte wydarzenia,

« zachowania kibicow.

Mam petnq Jaki jest méj plan
kontrole dziatania?
TAK
M 5 Czy warto
am czesciowq inwestowac energie
koriote wtasnie tu?
Czy sytuacja jest
ode mnie zalezna?
Pozwél sobie Zainwestuj swojq
MiE odpuscic¢ energie w cos
innego

Zawarty w tym artykule materiat proponuje wykorzysta¢ dwojako.
W pierwszej kolejnosci zachecam do podjecia proby wytrenowania samego
siebie w skupianiu sie na tym, co istotne, i $wiadomym odpuszczaniu spraw,
nad ktorymi nie mamy kontroli. Réwnie goraco zachecam do przekazywania
takiego podejécia zawodnikom. Swietnym punktem wyjécia do takiej pracy
jest ponizsza lista, na ktérej znajduja sie obszary bedace w catosci pod nasza
kontrola, a przy tym zupetnie niewymagajace talentu. Warto na poczatku wy-
bra¢ 3 punkty, o ktére zadbamy, a kiedy ich realizacja wejdzie nam w nawyk
— mozemy przej$¢ do skupienia swojej energii na kolejnych obszarach.

Powodzenia!
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9 wskazowek dla treneréw i zawodnikow, ktorych

wcielenie w zycie nie wymaga ani krztyny talentu
i pozostaje w catosci pod nasza kontrola

1. BadZ przygotowany — mowi sie, Ze pragnienie wygranej jest prze-
reklamowane, ho wygrywac w sporcie chce kazdy. To, co wyréznia
mistrzow, to che¢ przygotowania sie do zwyciestwa. Badz wiec przy-
gotowany: na trening, mecz czy rozmowe z zawodnikiem. Zastanéw
sie, co doktadnie chcesz osiggna¢, planuj, pomysl nad réznymi mozli-
wymi scenariuszami oraz swoimi reakcjami w zaleznosci od rozwoju
sytuadji.

2. Miej pozytywne nastawienie — wybierz, w jaki sposob zdecydujesz
sie postrzegac wszystkie sytuacje, w ktdrych sie znajdujesz: czy sku-
pisz sie na problemach, niedociggnieciach i ogéinym krytykanctwie?
A moze postarasz sie poszukiwac pluséw nawet w trudnych momen-
tach i zwrécisz uwage na lekcje, jakie mozemy wyniesc z problema-
tycznych sytuacji?

3. BadZ zaangazowany i gotowy do wysitku — daz do profesjonalne-
go podejscia, szczegdlnie w sytuacjach, kiedy najtrudniej jest by¢
profesjonalista — w momentach, gdy nawet proste rzeczy przycho-
dz3 z trudnoscia. To whasnie wtedy wtozony wysitek ma najwieksza
wartos¢.

4. Kontroluj sposob, w ktdry sie komunikujesz — postaraj sie, zeby in-
formacje, ktdre przekazujesz, byty klarowne. Jesli potrzeba — przygo-
tuj sie wezedniej do ich przekazania i dostosuj komunikat do odbiorcy.
Pamigtaj tez, ze na krytyke powinno przypadac okoto trzech pozytyw-
nych komunikatow (licza sie zarowno te werbalne, jak i niewerbalne).

5.Zadbaj o mowe ciata — czy potrafisz utrzymac kontakt wzrokowy
w trudnej sytuacji? Czy jeste$ w stanie i$¢ wyprostowany i zdetermi-
nowany nawet tuz po stracie gola? Czy umiesz zarazi¢ swoich zawod-
nikdw pewnoscia siebie takze wtedy, gdy sprawy przyjmuja zty obr6t?

6. BadZ skory do nauki — inwestuj swéj czas w szkolenia i kursy, ale
przede wszystkim badz otwarty na wiedze, jaka ptynie z sugestii, in-
formacji zwrotnych i krytyki udzielanej przez osoby z otoczenia. Nie
postrzegaj tych informacji jako préby ataku na Ciebie, badZ odwazny
— zaakceptuj je i staraj sie wyciaggnac z nich wnioski.

7. Nie krzycz na siebie zbyt gtosno — staraj sie panowac nad tym, jaki
dialog wewnetrzny prowadzisz, badz dla siebie wyrozumiaty. Nie ob-
winiaj siebie za to, na co nie masz wptywu.

8. Kontroluj swoja reakcje — oddajac gtos Viktorowi Franklowi, autorowi
ksigzki Cztowiek w poszukiwaniu sensu: ,Pomiedzy bodzcem a reakcja
jest przestrzen: w tej przestrzeni lezy moc wyboru naszej odpowie-
dzi. W odpowiedzi miesci sie nasz rozwdj i nasza wolnos$¢”. Sytuacje,
w ktdrych stawia nas zycie, czesto nas zaskakuja i znajdujg sie poza
nasza kontrola. Warto jednak pamietac, ze to nie sytuacja wybiera za
nas reakcje. Wybdr jest zawsze nasz.

9. Dieta i wypoczynek — zadbaj o siebie, zebys mégt odpowiednio
zadbac o innych. Tylko dopilnowanie realizacji tego punktu pozwoli
na dokonanie dtugofalowej zmiany w innych z powyzej wypunkto-
wanych obszaréw.
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czyli

szkolenie mtodziezy okiem nestora

Jest Pan niemalze réwnolatkiem PZPN-u. Da

sie jakkolwiek poréwnac obecny futbol do

tego sprzed blisko wieku?

To niemozliwe. Sto lat temu futbol byt w powi-
jakach, przynajmniej we Lwowie, skad pochodze.

Domyslam sie, ze podobnie miata si¢ wow-

czas sprawa ze szkoleniem mtodziezy.

W przedwojennym Lwowie nie przywigzywano
do tego wielkiej wagi. Dla wszystkich ludzi zain-
teresowanych futbolem priorytetem byly wyniki
druzyny senioréw. To dorosli pitkarze pokazywali
sie w catym kraju, to o nich pisaty gazety, to oni
ogniskowali uwage kibicow czy dziennikarzy. Co
prawda wszystkie druzyny miaty obowiazek pro-
wadzenia zespotu juniorskiego, natomiast byto to
traktowane troche po macoszemu.

W jaki sposob owczesne kluby pozyskiwaty
mtodych zawodnikéw? Odbywaty sie jakies
nabory, testy?

Wszystko zaczynato sie od szkét $rednich, ktd-
re organizowaly rozne turnieje dla chtopcéw we
wszelkich kategoriach wiekowych. W ten sposdb
powstata taka dzika liga, w ktdrej rywalizowalismy
lokalnie. Z tych rozgrywek trafiato sie do lokal-
nych klubéw. Ja zostatem zawodnikiem Zniesienia

nolskiego futbolu

Lwow. Historia tej nazwy jest dos¢ ciekawa, bo wy-
wodzi sie od Jana Sobieskiego, ktry w tym miejscu
znidst, czyli pokonat, Turkéw i Tataréw.

Skad u Pana wziefa sie pasja do pitki? Lwow
utozsamiany byt z kulturalna stolica Polski,
mogtby wiec sie Pan zainteresowac teatrem,
kinem, muzyka...

To zastuga lekcji WF-u w szkole. Prowadzili je
profesorowie petni pasji i werwy, ktérzy nas tym
zarazali. Nikt nie myslat nawet o wypisywaniu
zwolnien czy ucieczkach z zajec. Mielismy réwniez
Swietnie przygotowane boiska i bieznie. Profesor
Wojdarowski, ktory uczyt nas WF-u, wybudowat
nawet wraz z uczniami kort tenisowy! Zima z ko-
lei wypozyczalismy od naszego nauczyciela narty
i buty. ByliSmy wiec aktywni przez caty rok.

Przeskoczmy o kilka lat wprzod. W trakcie
wojny zostat Pan zawodnikiem Spartaka
Lwow. Nie bytoby w tym niczego nadzwy-
czajnego, gdyby nie fakt, ze do tej samej
druzyny dotaczyt Kazimierz Gorski. W jed-
nym zespole spotkato sie wiec dwoch poz-
niejszych wybitnych treneréw.
Gdy do Polski wkroczyli Rosjanie, catkowi-
cie przeorganizowali system pitkarski. Odtad

WYWIAD

gralismy tam, gdzie pracowalismy. Ja bytem
wowczas zatrudniony w fabryce konserw, nato-
miast Kaziu Gorski gdzies przy dworcu kolejo-
wym. Postanowiono, ze Spartak Lwow bedzie
najlepszym klubem w miescie i sprowadzono nas
obu do druzyny. Nie zagralismy jednak zbyt wiele
spotkan razem, poniewaz szybko wezwano mnie
do armii. Gorskiego zreszta niewiele pézniej tez.

W armii takze nie zapomniat Pan o futbolu.

Uformowat Pan druzyne ztozong z zotnierzy.

Miatem szczescie, poniewaz zastepca dowddcy
putku byt wielkim mitosnikiem pitki. Pozwolit mi
zatozy¢ druzyne i ja trenowac. Udato mi sie stwo-
rzy¢ naprawde $wietny zespét. Pewnego dnia mie-
rzylismy sie z akademickim klubem z Lublina i wy-
graliSmy z nimi. Tworzylismy mocng, zgrang pake.

Po wojnie trafit Pan do Szczecina. Grat Pan
tam w pitke, pdzniej zajat sie trenerka.
W 1965 r. objat Pan tamtejsza Pogon. Od
poczatku jasno okreslit Pan swoja filozofie
budowania druzyny.

Tak, chciatem odwaznie stawia¢ na mtodych
pitkarzy.

(do rozmowy wtqcza sie syn Pana Stefana, Mie-
aystaw Zywotko): W meczu z Hutnikiem Krakdw,
ktéry byt dla ojca pierwszym w roli trenera, Po-
gon przegrata 0:2. Tata zdat sobie sprawe z tego,
ze wielu zawodnikéw jest mu niepotrzebnych.

SZ: 0d razu wyrzucitem kilku starszych pitkarzy.
Byli wérdd nich nieprofesjonalni, nieporzadni lu-
dzie. Wiedziatem, ze z nimi w sktadzie niczego nie
osiagne. Po powrocie do Szczecina powiedziatem
5 czy 6 zawodnikom: ,do widzenia, szukajcie sobie
innego klubu”. W ich miejsce wcielitem do druzy-
ny utalentowanych junioréw. Od zawsze zreszta
wolatem stawiac na mfodych, poniewaz uwazam,
Ze z nimi mozna zrobi¢ najwiecej. Starsi zawodnicy
czasami chcg by¢ madrzejsi od trenera. Mtodziez
natomiast zasadniczo czuje respekt przed szkole-
niowcem i chetniej wykonuje wszelkie zadania.

Okazato sie, ze miat Pan racje.

Niedtugo pézZniej gralismy u siebie z Watbrzy-
chem. W pierwszym sktadzie wybiegt mfody
Zenek Kasztelan i do przerwy strzelit 3 bramki.
Wie pan, jaka to byta sensacja? Starzy wyjadacze
siedzieli na trybunach, a mfodzi grali jak z nut
i strzelali kolejne gole!

Jezdzit Pan na turnieje dzikich druzyn, aby

wyszukiwa¢ chtopcow, ktorzy mogliby

wzmocni¢,,Dume Pomorza”?

Sam nie zajmowatem sie takimi sprawami.
Prawda jest natomiast to, ze szkolne boiska
zawsze byty petne. Chtopcy grali od rana do

wieczora, sami organizowali mecze, turnieje,
ligi. Nie narzekatem na brak utalentowanych ju-
nioréw, poniewaz Pogor miata swietng szkotke.
Trener Ryziewicz wielokrotnie siegat ze swoimi
chtopakami po medale i puchary. Korzystatem
Z jego pracy i na kazdy obdz zabieratem najbar-
dziej uzdolnionych mtodziakéw. Trenowali ze
starszymi, dzieki czemu wszyscy sie poznawali.
Nie byto pézniej problemu, gdy nastolatek musiat
zastapic doswiadczonego kolege w | zespole.

Sam nie zajmowat sie Pan turniejami miodzie-
zowymi, ale zapewne ma Pan opini¢ na ich
temat. Co sadzi Pan o inicjatywie,,Z Podwérka
na Stadion o Puchar Tymbarku’, najwiekszych
rozgrywkach dzieciecych w Europie, ktérych
finat rozgrywany jest na PGE Narodowym?
Jako trener, ktdry zawsze chetnie stawiat na
mtodych, z cata stanowczoscia popieram ten tur-
niej. Mam nadzieje, ze dzieki niemu zostang od-
kryte kolejne przyszte gwiazdy reprezentacji Polski.
MZ: Ja tez zawsze chwale takie inicjatywy.
L Podwdrka na Stadion o Puchar Tymbarku” jest
naprawde $wietng impreza, stwarza olbrzymie
mozliwosci rozwoju wielu mtodym i zdolnym
zawodnikom. Dobrze wiem, ze pitka lub w ogéle
sport dla wielu dzieci jest jedyng drogg ucieczki
z trudnych $rodowisk. Tym bardziej uwazam, ze
nalezy wspierac takie turnieje.

Pan Mieczystaw poruszyt ciekawa kwestie.
Mtodzi pitkarze to czesto chtopcy, dla kto-
rych sport jest jedyna szansg na lepsze zycie.
Zdarza sig, ze taka mtodziez stwarza proble-
my wychowawcze. W jaki sposb Pan sobie

z nimi radzit?

Najtatwiejszym sposobem na to, aby przywo-
tac do porzadku mtodego zawodnika, byto odsu-
niecie go od skfadu, gdy stwarzat problemy wy-
chowawcze. (zasami byly to trudne decyzje, bo
dotyczyty takze najlepszych zawodnikdw. Sporto-
wo nie miatem im nic do zarzucenia, jednak nie
umieli zachowywac sie profesjonalnie, nalezycie
wykonywac swojego zawodu.

MZ: Gdy chtopcy zaczeli zarabiac jakies kon-
kretne pieniadze, niektdrzy szybko poczuli sie jak
panowie $wiata. Kupowali niepotrzebne gadzety,
obnosili sie ze swoim majatkiem. Ojciec nie chciat,
zeby jego podopieczni skoriczyli jako bankruci,
wiec pozaktadat im ksigzeczki w banku i tam kie-
rowat pensje. Do reki dawat im mate kwoty, aby
mieli na optaty i podstawowe potrzeby. Wielu
zawodnikéw do dzis jest mu za to wdziecznych.

Pan Stefan zawsze byt znany z tego, ze zna-
komicie taczyt te dwa aspekty — sportowy
i wychowawczy.

MZ: Jezeli chodzi o ten sportowy, to warto
przypomniec o bardzo ciekawym projekcie, ktd-
ry ojciec realizowat w Poznaniu, gdy pracowat
w Warcie. Mianowicie organizowat on turnieje
dla mtodziezy i do kazdej druzyny przypisywat
jednego zawodnika z zespotu senioréw, aby pet-
nit funkcje trenera i opiekuna. Dzieki temu starsi
przekazywali wiedze mtodszym. Do dzisiaj Warta
organizuje podobne przedsiewziecia.

Mozna powiedzie¢, ze szkolenie mtodziezy w la-

tach 60. i 70. stato juz na wysokim poziomie?

MZ: Zdecydowanie, wszystkie druzyny junior-
skie byty pod nadzorem PZPN. Kazdy z treneréw
musiat przedstawiac szczegdtowy program szkole-
nia, ktdry byt zatwierdzany badz odrzucany przez
federacje. Oprécz tego zwiazek wizytowat kluby
i kontrolowat, czy wszystko odbywa sie zgodnie
z przyjetymi normami. Szef zwiazku, Ryszard Kon-
cewicz, miat w Scistej ewidengji imiennej ponad
400 chtopcow z catej Polski. Regularnie Sciggat
ich do Warszawy na obozy szkoleniowe, aby kon-
trolowac postepy. Organizowat takze szkolenia dla
treneréw. Zatatwiat gosci z zagranicy, ciekawe ma-
teriaty i publikacje. Na jednym z takich spotkan po-
jawit sie nawet legendarny trener Helenio Herrera.

Panie Stefanie, wiedza, ktéra nabyt Pan
w Polsce, okazata si¢ cenna takze w Algie-
i, gdzie jest Pan legenda dzieki sukcesom
odniesionym z JS Kabylie. Uwaza Pan, ze

Kabylowie maja szczegdlne predyspozycje

do uprawiania futbolu?

Gorale to zawsze s twardzi ludzie. Zaréwno
w Polsce, jak i w Algierii. Bardzo dobrze pracowa-
to mi sie z Kabylami. Nie narzekali na trudnosci,
zawsze chetnie trenowali.

MZ: Méj ojciec wychowat w Algierii 4 poko-
lenia. Do dzisiaj jest tam pamigtany, jego byli
podopieczni nadal do niego dzwonia. Nazwisko
Lywotko” wcigz wiele znaczy wsréd Kabyléw.

Mowi sie, ze ostatnie pytania powinny sta-

nowi¢ podsumowanie. No to podsumujmy

— jaki powinien by¢ dobry trener?

Trener musi by¢ najsprawiedliwszym cztowie-
kiem w klubie. Nie moze kierowac sie zadnymi
sympatiami prywatnymi, faworyzowa¢ kogokol-
wiek. To on dowodzi grupg ludzi i musi robi¢ to
odpowiedzialnie.

Na sam koniec pytanie czysto hipotetyczne

— gdyby teraz zaproponowano Panu objecie

jakiegos zespotu...

Datbym rade! Przeciez nie musiatbym robic
fikotkéw czy innych akrobacji. W pracy trenera
chodzi 0 to, co ma sie w glowie.
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Futsal

jako trening uzupetniajacy

ZAKEAD TEORII | METODYKI PIEKI NOZNEJ AWF POZNAN. KOORDYNATOR SKAUTINGU ZAGRANICZNEGO PZPN
II TRENER REPREZENTACJI POLSKI U19 W FUTSALU. TRENER KOORDYNATOR AKADEMII MEODYCH ORLOW W LUBLINIE

ABSOLWENT AWF W POZNANIU

Pitka nozna na swiecie stale sie rozwija.
Poziom przygotowania technicznego czy
taktycznego zawodnikow na przestrzeni
lat nieustannie rosnie. W dzisiejszych
czasach poszukiwanie nowych metod

i Srodkdw treningowych wzbogacajqcych
proces treningowy wydaje sie niezbedne.
Motywacjq do napisania niniejszego
artykutu byto sceptyczne nastawienie
treneréw pitki noznej do futsalu.

-
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W ostatnim czasie, pomagajac zawodnikom i zawodniczkom re-
prezentujgcym AWF w Poznaniu w rozgrywkach akademickich,
natknelismy sie na pewien opdr oraz sprzeciw ze strony srodowiska pit-
karskiego wobec uczestniczenia w Akademickich Mistrzostwach Polski
w Futsalu. Czy stusznie?

Nie wiemy. Ze wzgledu na inne uwarunkowania dyscypliny, w petni
rozumiejac troske treneréw o swoich zawodnikdw, jak tez mniejsza range
rozgrywek akademickich niz rozgrywek klubowych, przystaliémy na pros-
by zainteresowanych treneréw. Niemniej jednak niepokojace byto to, iz
wiekszos¢ zawodnikow i zawodniczek uczestniczyta w eliminacjach krajo-
wych w miesiagcach od listopada do stycznia, natomiast nie dostata zgody
na wyjazd i uczestnictwo w finale ogdélnopolskim w lutym. Dlaczego?

Nie do korica byto to zrozumiate, ale by¢ moze whasciwe. Stad tez celem
pracy byta proba odpowiedzi na pytanie: czy futsal zagraza zdrowiu pitkarzy
noznych.

W zwiazku z tym sformutowalismy nastepujace pytania badawcze:

1. Czy terminy rozgrywania meczéw na hali maja znaczenie dla
zdrowia zawodnikow?

2. Jakie przeciwwskazania majq pitkarze nozni do uprawiania tej
dyscypliny sportu?

3. Kontuzje w futsalu to mity czy potwierdzone dane?

FUTSAL — CHARAKTERYSTYKA

W szeroko rozumianym procesie szkoleniowym w pitce noznej zaktada
sie, ze tylko kompleksowe przygotowanie sprawnosciowe, techniczne, tak-
tyczne, a takze stosowanie sie do ustalonych requt i zasad pozwala optymal-
nie przygotowac pitkarza do realizacji skomplikowanych zadan (Konarski,
Strzelczyk 2012). Chcac méwic o zaletach futsalu, nalezatoby zwrdci¢ uwa-
ge na podobne elementy charakterystyczne dla tej dyscypliny w aspektach:
taktycznym, technicznym, motorycznym. Nieuniknione jest réwniez zagte-
bienie sie w kwestie zwiazane z requtami gry, ktére determinuja wydarze-
nia na parkiecie.

Pod wzgledem taktycznym futsal nie rézni sie specjalnie od pitki noznej.
Podobnie jak na boisku trawiastym w strukturze gry mozemy wyréznic 4 fazy:

« atakowanie,

« przejcie z atakowania do bronienia,

« bronienie oraz

« przejscie z bronienia do atakowania
(Dorna i wsp. 2016).

dla pitkarzy noznych

NATERENIE NIEMIECWSCHODNICH

W powyzszych fazach podobnie jak w pitce noznej na trawie celem gry be-
dzie uzyskanie wiekszej liczby bramek niz przeciwnik (Panfil 2006). W futsalu
ze wzgledu na mniejsze wymiary pola gry niezwykle istotne staj sie fazy
przejsciowe. 0d organizacji zespotu w tych fazach gry najczesciej zalezy sukces
lub porazka druzyny, podobny trend zauwazalny jest wsrdd zespotéw ,trawia-
stych’, gdzie liczba podar poprzedzajacych zdobycie bramki w ostatnich latach
statystycznie sie zmniejszyta (Stepiriski 2007). Na najwyzszym $wiatowym
poziomie kilka sekund po odbiorze pitki przy wykonaniu minimalnej liczby
podan i wspétpracy trzech, maksymalnie czterech zawodnikéw pada bardzo
wiele bramek. Czy nie przypomina to aby futsalu?

Indywidualne, grupowe oraz zespotowe dziatania rdwniez pozostaja zbiezne
(Dorna i wsp. 2016, Venancio Lopez Hierro 2017). Presja na zawodnika z pitka,
zamykanie najkrétszej drogi do bramki i neutralizowanie dziatant przeciwnika
w bocznych sektorach boiska — wszystkie te elementy tacza obie dyscypliny.

W aspekcie technicznym elementem charakterystycznym dla futsalu jest
przyjecie pitki podeszwg i uderzenie szpicem. Czy nie s to elementy, ktére
towarzysza podczas gry w pitke nozna na trawie? (Talaga 1980). Warto w tym
miejscu przypomnie¢ bramki zdobywane przez brazylijskich pitkarzy Oskara
czy Ronaldinho na mistrzostwach $wiata. W futsalu, obok uderzenia pitki we-
wnetrzng czescia stopy, stanowia swoiste abc umiejetnosci technicznych.

Bardzo czesto argumentem treneréw ,trawiastych” przeciwko futsalowi
staje sie sformutowanie, ze dany zawodnik bedzie przyjmowat pitke podeszwa
na trawie. Oczywiscie wszystko zalezy od kontekstu wydarzer boiskowych
(umiejscowienie wydarzer na boisku, obecnos¢ przeciwnika itp.), ale czy nie
po to uczymy zawodnikéw kontroli nad pitkg réznymi cze$ciami ciata i dajemy
im szeroki wachlarz umiejetnosci technicznych, aby w kluczowym momencie
potrafili wybra¢ najbardziej odpowiednie rozwiazanie, adekwatne do sytu-
acji? Czy bramka zdobyta po odwrdceniu sie z przeciwnikiem na plecach z wy-
korzystaniem podeszwy i strzat szpicem beda umniejszaty warto$¢ zdobytego
gola? Dla wielu z nas, trenerdw, przede wszystkim skuteczno$¢ wykonywa-
nych przez zawodnika dziatan Swiadczy o ich przydatnosci w grze.

W ostatnim analizowanym aspekcie motorycznym warto przyjrze¢ sie wy-
sokiej intensywnosci podczas gry na hali. 0d kilku lat osoby analizujace wy-
sitek meczowy zawodnikéw zwracaja uwage na to, iz odlegtosci przebiegane
w meczach przez zawodnikéw ,trawiastych” nie zmieniaja sie juz w takim tem-
pie jak na przetomie wiekéw. Wzrasta zdecydowanie intensywnos$¢ wysitkow,
szybkos¢ pokonywanych dystanséw i duza wszechstronno$¢ przygotowania
(Reilly 2007). Zawodnicy wykonuja coraz wieksze liczby przyspieszen w grze.

Za idaca dynamizacjg gry na trawie idzie poszukiwanie rozwiazan, kt6-
re pozwolg ksztattowac cechy motoryczne majace wptyw na poruszanie sie
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zawodnikéw na boisku. Najlepiej gdyby te rozwiazania byly zintegrowane
Z gra, a nie zaczerpniete z innych czasem bardzo odlegtych dyscyplin. Czy fut-
sal ze wzgledu na specyfike wysitku nie moze zatem by¢ jednym ze $rodkéw
treningowych ksztattujacych zawodnika? Czy ze wzgledu na klimat w naszym
kraju i konieczno$¢ przenoszenia zaje¢ w trakcie zimowych miesiecy pod dach
zasadne nie staje sie rozwijanie tej dyscypliny w wiekszym niz dotychczas wy-
miarze? Odpowiedzi na te pytania zostawiamy Czytelnikowi.

MATERIAL | METODY

Grupe badawcza stanowito 25 zawodnikow i zawodniczek reprezentujacych
AWF w wieku 19-23 lat. Badania przeprowadzono od listopada 2018 r. do
stycznia 2019 r. w Poznaniu. W pierwszej kolejnosci, majac na uwadze cha-
rakterystyke kandydatéw (okoto 90% gra w pitke nozna na trawie), przepro-
wadzono selekcje i zaadaptowano zawodnikéw do nowej dla nich aktywnosci.
Nastepnie przeprowadzono za pomocg systemu Microgate WittySEM baterie
testéw diagnostycznych oraz opracowywano raporty medyczne dotyczace
kontuzji w sezonie 2018/2019.

WYNIKI

Na podstawie przeprowadzonych badan nie odnotowano kontuzji zawod-
nika czy zawodniczki podczas testéw diagnostycznych za pomoca systemu
Microgate WittySEM. Podobnie nie zaohserwowano urazéw na treningach.
Analogicznie w rozgrywkach akademickich futsalu mezczyzn w sezonie
2018/2019 nie odnotowano kontuzji. Natomiast w rozgrywkach akademickich
futsalu kobiet w sezonie 2018/2019 odnotowano 2 urazy zawodniczek AWF.
Pierwsza kontuzje odnotowano w listopadzie 2018 r. po faulu bezposrednim
rywala podczas walki sportowej u zawodniczki na co dzien nieuprawiajacej
sportu na poziomie kwalifikowanym (Wazny 1981), natomiast drugi uraz za-
obserwowano w styczniu 2019 r. u zawodniczki po odnowieniu sie kontuzji
z boiska trawiastego. Na podstawie przegladu piSmiennictwa nie znaleziono
informacji potwierdzajacych wieksza liczbe urazéw w futsalu w poréwnaniu
z liczba urazéw w pitce noznej na trawie.

PODSUMOWANIE

Wspétczesne wymogi pitki noznej stwarzaja koniecznos statego poszuki-
wania i pogtebiania obszaru informacji pozwalajacego na optymalne poznanie
zjawisk, jakie towarzysza procesowi szkolenia sportowego. Jednym z podsta-
wowych probleméw do rozwiazania, przed ktérym stoja Srodowiska naukowe
oraz praktycy w klubach i sekcjach sportowych, jest znalezienie skutecznych
sposobdw pozwalajacych na osigganie wysokich rezultatéw sportowych” (Ka-
linowski, Karpowicz 2015, 5. 24).

Majac na uwadze szeroki obszar oddziatywania procesu treningowego
na podstawie przeprowadzonych badan metoda obserwacji bezposredniej
i analiza protokotéw meczowych, nie znaleziono danych o wysokim stopniu
zagrozenia wynikajacym z uprawiania tej dyscypliny sportowej jako treningu

uzupetniajacego dla pitkarzy noznych. Niemniej jednak odnotowano dwie kon-
tuzje u badanych zawodniczek grajacych w futsal. Okres wystapienia urazow jed-
nak byt rézny. Przy czym warto podkresli¢, ze w przypadku bramkarki niegrajacej
w rozgrywkach klubowych wptyw mogto miec stabsze wytrenowanie organi-
zmu. Stad tez mozna przypuszczad, ze wystapienie urazu nie miato zwiazku z re-
prezentowana w pracy dyscypling. Réwniez na podstawie przegladu piémien-
nictwa nie odnotowalismy potwierdzajacych danych o przeciwwskazaniach do
uprawienia futsalu przez pitkarzy , trawiastych”. Trendy szkoleniowe w Hiszpanii,
Brazylii czy nawet ostatnio w Anglii ukazuja wiecej korzysci niz wad z prowadze-
nia zaje¢ futsalu w procesie treningowym pitkarzy noznych.

W Swietle powyzszych rozwazan sformutowano nastepujace wnioski:

@ Mozna przypuszczad, ze miesiac rozgrywania meczow nie ma
wplywu na urazy u badanych pitkarzy i pitkarek AWF.

@ U badanych zawodnikéw nie zaobserwowano istotnych przeciw-
wskazar do uprawiania futsalu przez pitkarzy noznych.

© Wysoce prawdopodobne, ze kontuzje odniesione na hali ze wzgle-
du na gre w futsal to mity.

@ Mozna przypuszczac, ze wystepuje wiecej czynnikéw majacych
wplyw na wystepowanie urazéw pitkarzy czy pitkarek w trakcie
sezon6w halowych. Stad tez warto dla potwierdzenia lub falsyfi-
kacji przeprowadzi¢ badania na wiekszej liczbie zawodnikéw.
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Potrzeba wykonywania

badan biomechanicznych

Przed rozpoczeciem przygotowarn do sezonu pitkarskiego warto odpowiedzie¢ sobie na
pytanie: co jest mocnq stronq naszych podopiecznych, a ktdre aspekty sprawnosci fizycznej
wymagajq poprawy? Stuzq temu badania biomechaniczne. Pomogq one takze ujawnic
obszary nieprawidfowosci i dysproporcje w ciele zawodnika, ktore predysponujq go do urazu,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do wykluczenia pitkarza z rywalizadji.

P ostawa ciafa sportowca oraz jakos¢ wykonywanych przez niego ruchéw
jest uwarunkowana napieciem poszczegélnych grup migsniowych, ktére
wplywaja na utozenie segmentéw catego ciata cztowieka.

Zjawiskiem charakterystycznym dla dzisiejszych czaséw jest coraz czestsze
wystepowanie wérdd mtodych sportowcéw wad postawy i asymetrii, ktére
Znacznie ograniczaja sportowe o0siagi i maja wptyw na sprawnosciowe cechy
pitkarek i pitkarzy. Sita, szybkos¢, wytrzymatos¢, moc czy propriocepcja to
podstawowe zdolnosci motoryczne wykorzystywane w pitce noznej. Na ich
podstawie mozna oceni¢, czy sportowiec jest optymalnie przygotowany do
rywalizagji.

Dzieki badaniom fizjologicznym i wyznaczonym w nich wartosciom trene-
rzy maja podstawe do ustalenia intensywnosci treningowych, aby zoptymali-
zowac przygotowanie zawodnika do konfrontacji. W dzisiejszym sporcie, kiedy
rywalizagja odbywa sie na najwyzszym poziomie, 0 wyniku moga przesadzic

szczeqoty. Kazdy sportowiec jest inny, wiec i trening, ktdry ma byc efektywny,
musi by¢ spersonalizowany: skrojony pod konkretnego zawodnika. Wfasnie
dlatego punktem wyjsciowym w budowaniu i programowaniu przygotowan
jest poznanie mocnych i stabych stron sportowca, wykrycie ewentualnych asy-
metrii sity, dyshalansu napiecia migsniowego czy zaburzer réwnowagi po to,
by ukierunkowac dziatania treningowe na optymalizacje jakosci ruchu. Stanie
sie on punktem wyjscia do ksztattowania pozostatych cech motorycznych.

PODSUMOWANIE BADAN REPREZENTACJI POLSKI KOBIET

U17 (Wu17)

Na poczatku 2019 r. w Regionalnym Osrodku Badan i Rozwoju przy AWF
w Biatej Podlaskiej 20 zawodniczek reprezentacji Polski kobiet do lat 17
przeszto wiele badan diagnostycznych, ktére miaty pokazac stan ich apara-
tu ruchu pod wzgledem biomechanicznym. Zawodniczki wziely takze udziat
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w tescie wysitkowym, w celu okreslenia maksymalnej wartosci poboru tlenu
(VO2max), przed rozpoczynajacymi sie przygotowaniami do Il rundy elimina-
¢ji do mistrzostw Europy.

Do ustalenia V02max zostat zastosowany progresywny test wysitkowy
0 stopniowo wzrastajacym obciazeniu na biezni mechanicznej w wersji all
out (do odmowy). Badanie to umozliwito wyznaczenie w przypadku kazdej
zawodniczki jej indywidualnych wartosci progowych, np. progowej predkosci
biegu czy progowej czestosci skurczéw serca. Wyniki te moga stanowic podsta-
we do wyznaczania zakreséw intensywnosci treningowe;.

WYNIKIWU17: VO2MAX
W literaturze niewiele jest informacji na temat wynikéw badar parametru
V02max charakterystycznego dla pitkarek noznych, dlatego przyjeto wartosci
dla dziewczat w tym wieku w przedziale od 50 do 60 ml/kg/min, ktdre Swiad-
czytyby o wysokich predyspozycjach do wysitkéw tlenowych. U sze$ciu zawod-
niczek zanotowato badany wskaznik ponizej wskazanego zakresu.
Pod wzgledem biomechanicznym, na stanowisku pomiarowym Biodex Sys-
tem 4Pro, badanym pitkarkom przeprowadzono:
» ocene zdolnosci sitowych zginaczy i prostownikéw stawu kolanowego
w warunkach izokinetycznych, otrzymujac maksymalng site badanych,
stosunek mocy prostownikéw do zginaczy, catkowita prace, Srednig moc
prostownikdw i zginaczy;
« badanie stosunku procentowego maksymalnych momentdw sit zginaczy
do prostownikéw.

W badaniach tych pordwnuje sie: prostowniki koriczyny dolnej (KD) lewej
do prostownikéw KD prawej, prostowniki do zginaczy w KD prawej, prostow-
niki do zginaczy KD lewej, zginacze KD prawej do zginaczy KD lewej. Ten rodzaj
diagnostyki jest wykorzystywany od dawna w ocenie ryzyka wystapienia ura-
zu, ktory moze wynikac z zaburzenia w pracy poszczegélnych grup migsnio-
wych. Niewtasciwy rozktad sit dziatajacych na dany staw lub segment ciata
moze prowadzi¢ do niepoprawnej kontroli ruchu. W literaturze méwi sie row-
niez o proporcjach sity miesniowej pomiedzy poszczegéInymi grupami miesni,
w tym przypadku miedzy prostownikami a zginaczami stawu kolanowego,
ktéra powinna wynosi¢ 3:2. Zaburzenie tej proporcji réwniez moze prowadzic
do urazu w obrebie stawu kolanowego.

WYNIKI WU17: BIODEX

W celu okreélenia mozliwosci sitowych prostownikéw badanych zawodni-
czek zatozono:

o < 150 — wynik niedostateczny;

« 150 — 200 — wynik dostateczny;

200 — 250 — wynik dobry;

* 250 < — wynik bardzo dobry.

Wszystkie zawodniczki osiagnety wynik przynajmniej dobry. W przypadku war-
toSc momentdw sit zginaczy wyniki takze byty na poziomie dobrym. Jednak w tej
prébie nie ustalono zakreséw ze wzgledu na fakt, ze powinny one mie¢ wartosci
odpowiednie w zestawieniu ze zginaczami. Podobnie jak przy badaniu wykonanej
pracy, tak i w przypadku badania mocy koriczyn grupa okazata sie zrdznicowana.
Nieznajomos¢ urzadzenia i lek przed badaniem mogty wptynac na réznice pomie-
dzy badanymi koriczynami w niektérych przypadkach. Jednak réznica pomiedzy
zginaczami jednej z zawodniczek jest znaczaca i wymaga dokfadniejszej analizy.

Ponadto na biezni barorezystywnej Noraxon FDM-T AC 500 m analizowano
réwniez rozktad naciskow w trakcie chodu (4 km/h) i biegu (10 km/h). Ocenia-
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no tez takie parametry, jak: dtugos¢ kroku, czas kontaktu stopy z podtozem,
zmiany reakdji sit podtoza, kat ustawienia stopy czy dtugo$¢ sciezki przemiesz-
czania sie rzutu $rodka nacisku.

Wyniki otrzymane z tego badania stajg sie Zrédtem informacji o jakosci ru-
chu, technice poruszania i ergonomii biegu zawodnika. Stopieri opanowania
nawyku ruchowego — a wiec poprawnosci wykonania techniki ruchu — deter-
minuje wartosci sit reakgji podtoza, a zatem informuje o obcigzeniu struktur
stawowych. Znacznie rézne wartosci dla koczyn dolnych w przypadku jednej
badanej to informacja o jej predyspozycji do urazu m.in. stawéw skokowych.

WYNIKIWU17: BIEZNIA

U wiekszosci badanych zawodniczek stwierdzono poprawny wzorzec chodu
i biegu. Na niewielkie zmiany wptyna¢ mogta nieznajomo$¢ aparatury badaw-
czej oraz wykonywanie badar bez obuwia (nieodzowne, ale ,obce” badanym).

Zbadano réwniez rozktad sit reakji podtoza wystepujacy podczas skoku
(CMJ) za pomoca platformy dynamometrycznej Kistler. Analizie poddano:
» moc koficzyn w trakcie wybicia, wysoko$¢ skoku, oraz reakcje pionowa
w trakcie ladowania;
« 7a pomocg czujnikdw inercyjnych i systemu Noraxon MyoMotion rejestrowa-
no kat kontaktu podczas ladowania oraz maksymalny kat ugiecia w stawie
kolanowym w ptaszczyZnie strzatkowej w fazie amortyzacji skoku.

WYNIKIWU17: WYSKOK

Wykazano wartosci ponizej $redniej u pieciu zawodniczek. W szczegdlno-
$ci u jednej z nich wyniki wskazuja na zta amortyzacje w trakcie ladowania
i znaczaco wieksze ryzyko odniesienia kontuzji niz w przypadku pozostatych.
Oceniajac jakosciowo wykonywane skoki mozna powiedzie¢, ze badane nie
potrafia poprawnie technicznie wykonac tego ¢wiczenia, mimo wczesniejszej
prezentacji i kilku wtasnych préb. To najprawdopodobniej spowodowato tak
duze reakcje podtoza u niektdrych z nich.

Za pomoca platformy Biodex Balance System SD zbadano zdolno$¢ rowno-
wagi lewej i prawej koriczyny oraz zakresy stabilnoéci badanych pitkarek.

Wyniki uzyskane z powyzszych badai moga wskazywac na deficyty w dzia-
faniu ukfadu proprioreceptywnego, przedsionkowego i wzrokowego. Wsku-
tek zaburzenia kontroli nerwowo-migsniowej czy nieprawidtowosci w sferze
czuciowo-ruchowej moze zwiekszy sie ryzyko wystapienia urazéw takich jak:
skrecenie stawu skokowego, skrecenie stawu kolanowego, zerwanie wieza-
dfa krzyzowego przedniego. Ma to ogromne znaczenie w sporcie, szczeg6lnie
w grach zespotowych, w ktdrych stabilno$¢ zawodnika gwarantuje dynamiczne
funkcjonowanie w biegu, skokach, hamowaniu czy zmianie kierunku poruszania
sie. W pitce noznej wiele czynnosci motorycznych polega na szybkich zmianach
pozycji badZ wielokrotnej zmianie tempa biegu. Niejednokrotnie rézne elementy
techniczne wykonywane s bez kontroli wzroku i wymagaja od zawodnika czy
zawodniczki whasciwego poziomu czucia proprioceptywnego.

WYNIKIWU17

Analizie poddano 0SI — ogdlny wskaznik stabilnosci, APSI — indeks stabil-
nosci w ptaszczyznie strzatkowej, oraz MLSI — indeks stabilnosci w ptaszczyz-
nie czotowej.

Problem z utrzymaniem réwnowagi stwierdzono w przypadku 0SI i APSI
tylko u jednej zawodniczki. W przypadku ptaszczyzny czotowej (indeks bocz-
ny) zaburzenia stwierdzono u dwdch zawodniczek. Drugim badaniem by# test
okreslajacy granice stabilnosci zawodniczek. Wszystkie zawodniczki miaty
problemy z granicami stabilnosci. Niektére kierunki byty w normie, jednak
wiekszos¢ nie miescita sie granicach norm. Szczegdlnie widoczne jest to
w przypadku jednej badanej.
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PILKA NOZNA K0BIET @)

W Swietle powyzszych wynikéw wydaje sie zasadne wdrozenie okresowych
badan biomechanicznych, ktdre mogtyby zmniejszy¢ ryzyko wystepowania
urazéw w pitce noznej. Celem badar bytoby wyszukiwanie najstabszych punk-
téw w funkcjonowaniu motorycznym zawodnika i podjecie sumiennej zindy-
widualizowanej pracy nad nimi. W znacznym stopniu mogtoby to wptynac na
zmniejszenie ryzyka wystepowania urazéw podczas rywalizacji sportowej.
Tego typu badania moga by¢ réwniez pomocne w kontroli procesu treningo-
wego i wptywac na jego modyfikacje.

Dysponujac tak szeroka wiedza na temat zawodniczki/zawodnika, mozna
ja nalezycie wykorzystac. Odpowiednia interpretacja wynikow badan pozwala
zaprogramowac adekwatny tok dziatan stuzacych optymalizacji pracy trenin-
gowej. Mozna wéwczas w tatwy sposéb zindywidualizowac trening, dopaso-
wujac go niemal idealnie do potrzeb konkretnego sportowca. Wiedza ta daje
réwniez szanse przygotowania odpowiedniego planu prewencyjnego, ktérego
zadaniem bytoby zmniejszenie potencjalnego ryzyka wystapienia urazu. Dzie-
ki temu pitkarka/pitkarz znacznie wiecej swojego czasu spedzi na boisku lub
sali treningowej zamiast na stole operacyjnym czy w gabinecie rehabilitacji.
Indywidualizacja systemu prewencyjnego przyczyni sie takze do poprawy
mozliwosci sportowych zawodnikéw i jakosci wykonywanego przez naszych
podopiecznych ruchu. W rezultacie moze przyczynic sie do wydtuzenia kariery
pitkarskiej zawodniczek i zawodnikéw.
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Konsultacja szkoleniowa
PRZYKtADOWY KONSPEKT TRENINGOWY

TRENER REPREZENTACJI POLSKI U19 KOBIET (POPRZEDNIO U17 KOBIET)

Reprezentacja Polski do lat 17 przygotowywata sie

do turnieju Elite Round. Rywalkami naszego zespotu
byty: Szwecja (2:0), Stowacja (1:0) oraz Hiszpania (0:3).
Bardzo wazny byt pierwszy mecz ze Szwecjq, ktdra gra
nietypowo, w ustawieniu 1-3-4-3. Na catym swiecie
w tej kategorii wiekowej znajdziemy zaledwie kilka
druzyn narodowych, ktdre grajq w podobny sposob.

P odczas przygotowan do meczu otwarcia naszym zadaniem w grze obronnej jest zaplanowanie sposobu odbioru pitki, wykorzystujac wezesniejsze zasady, ale
zmieniajac zadania poszczegdlnym zawodniczkom podczas skoku pressingowego.

KONSPEKT TRENINGOWY
Data: 26.02.2019 .
Sztab szkoleniowy: PATALON, LASKOWSKI, MACKOWIAK, WALCZAK Kategoria wiekowa: WU17 (2002/2003)
Data Godzina (zas Miejsce Sektor Liczba zaw. | Pozycje
26.02.2019 11:00 90 min Warszawa 22 20 2Br
Cel zaje¢: Obrona 1-4—1-4—1- pressing do boku przeciwko zespotowi budujacemu tréjka obroncéw (1-3—4-3)
Taktyka Technika Motoryka Mental Punkty coachingowe
« Taktyka zespotowa « Kierunkowe przyjecie | KZM — szybkos¢ reakji | Budowanie 1. Timing skoku pressingowego
» Obrona érednia pitki w zawodniczkach 2. Komunikadja (sygnat 9/6/5/1)
o Odbior pitki « Podania Srednie pewnosci siebie 3. Odbidr w bocznym sektorze
w bocznym sektorze i krdtkie
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reprezentacji Polski U17 kobiet

1. CZESC WSTEPNA:

(zas trwania:

1) Rozgrzewka motoryczna 10 min + 15 min
- aktywacja migsniowa z gumami
- technika biegu
- Cwiczenia ksztattujace

2) Mate gry doskonalace SR, dziatania po odbiorze

Gra 8 x 8 + 2N w 4 sektorach — zawodniczki podzielone na
2 zespoty + 2N graja z zatozeniem, ze w kazdym sektorze
moze odbywac sie gra 4 x 2 + N. Po podaniu pitki do
drugiego sektora z zespotu bronigcego wybiegaja kolejne
dwie zawodniczki. Po odbiorze pitki akcent na faze przejscia,
z zespotu, ktory stracit pitke, dwie zawodniczki wbiegaja do
sektora, gdzie aktualnie toczy sie gra.

tor =
unic‘ach

Gra 6 x 3 + 3 — pole gry podzielone na 3 sektory. Zadaniem
druzyny utrzymujacej sie przy pitce 6 < 3 (+ 3 w sektorze

Srodkowym) jest zmieni¢ sektor gry, podajac pitke przez Srodek do
sektora zewnetrznego po wykonaniu min. 5 podari w swoim polu.

2. CZESC GLOWNA
3) Symulacje doskonalace obrone Srednig ze skokiem pressingowym
oraz odbiorem pitki w bezpiecznej strefie (1-4—1-4-1)

Zawodniczki pozwalaja przeciwnikowi na wejscie do Sredniej strefy.
Zadania podczas proby odbioru:

Nr 9 blokuje $0, kierujac podanie przeciwnika do boku,
gdzie nastepuje skok pressingowy poprzez:

- zamkniecie linii podania przez 11/7 do wahadta,

- asekuruje 2/3 1 x 1 — wahadto,

- zamkniecie $rodka przez 10 lub 8,

- przesuniecie 6 — asekuracja,

- ustawienie centralnie 8 lub 10.

Za moment odbioru ustalamy wyznaczona strefe dziatania.
Komunikacja: nr 9 daje sygnat do odbioru, 6 odpowiedzialna
za ruch drugiej linii, 5 oraz 1 odpowiedzialne za sygnat

creator g7
i przesuniecie w kierunku czota pressingu. - : unic@h

PODANIE PROWADZENIE PI£KI, DRYBLING | STRZAt BIEG BEZ PItKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEINOSCI DZIALAN STRATA PILKI
D —— W\/\ pr— -———— —o—» *
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4)Gra6+2x7+2x%1

Zesp6t broniacy doskonali skok pressingowy, zmusza zespot
przeciwny do podania pitki géra, poprzez zamkniecie $0
mozliwych linii podania.

Jezeli zawodniczka bedaca przy pitce wykona podanie do
9, rozpoczyna sie gra 2 X 1, w ktérej S0 (5/4) doskonala
asekuracje i wspétprace.

5) Gra zadaniowa 11 x 11

Ustawienie jak na grafice. Zadaniem zespotu bronigcego

jest odbidr pitki w bocznym sektorze, z realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych podczas odbioru, a takze
przejscie do dziatar ofensywnych.

Zesp6t atakujacy buduje atak przez wszystkie strefy, probujac
wykorzystac przewage liczebng w srodkowej strefie.

Gra 2 x 10 min.

3. CZESC KONCOWA

Zabawa integracyjna z pitkami — oméwienie zajec.

creator &7

unicJach

tor
unicJach

Sztab szkoleniowy:
Nina Patalon — trener
Marta Walczak — asystent trenera
Maciej Laskowski — drugi trener
tukasz Mackowiak — trener bramkarek
Jolanta Kobylinska — kierownik
Agata Balska-Gulewicz — lekarz
Barttomiej Gasior — fizjoterapeuta

PODANIE PROWADZENIE PIEKI, DRYBLING | STRZAL
AV AVAVE \

pr—

Sprzet:
- pitki,
« dmuchany mur (3 x),
« stozki,
« oznaczniki — 3 kolory,
« tyczki 4 podstawki (10 x),
- maszt,
« zestaw gumy/loopy/terabandy.

BIEG BEZ PILKI ODLEGEOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRA&PP{K\
D R —— | SE——
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MOBILNA AKADEMIA MEODYCH OREGN @)

Mobilna Akademia Mtodych Ortow to projekt Polskiego Zwiqzku Pitki Noznej, ktory w zatozeniu
ma dotrzec z edukacjq do jak najszerszej grupy trenerow w catej Polsce, a takze spetni¢ pewne
funkcje skautingowe. O tym, jak wyglqgda to w praktyce, opowiadajq trenerzy Mobilnej Akademii
Mtodych Ortéw: Krzysztof Szumski, Btazej Czyzewski i Maciej Szeliga. : '

KRZYSZTOF SZUMSKI

Trener Mobilnej Akademii
Mtodych Ortow
w woj. $laskim

BLAZE) CZYZEWSKI

Trener Mobilnej Akademii
Mtodych Ortéw
w woj. wielkopolskim

MACIE) SZELIGA

Trener Mobilnej Akademii
Mtodych Ortow
w woj. dolno$laskim

® Jakie najwicksze deficyty w motoryce i umiejetnosciach mozna byto
dostrzec u uczestnikow Mobilnej Akademii Mtodych Ortéw?

Krzysztof Szumski: W wojewddztwie $laskim szczegdlng uwage zwré-
clismy na zachowania (najbardziej uderzyta nas praca w ¢wiczeniach)
tzw. zawodnikdw neutralnych, a wiasciwie brak zrozumienia (przez samych
zawodnikow) idei zatozer gry z zawodnikiem neutralnym. Brakowato takze
zrozumienia, czego od nich oczekujemy, czyli samodzielnej aktywnosci za-
wodnika, checi uczestniczenia w procesie tworzenia sie tej gry i reagowania na
to, co sie dzieje, niekoniecznie stricte wytacznie aktywnosci fizycznej. Czesto
jednak zdarzato sie, ze ich umyst byt gdzie$ poza boiskiem. Traktowali bowiem
ten fragment nieco ,wypoczynkowa’, przez co cate ¢wiczenie traci na jakosci.

® A zatem zawodnicy nie do korica czuli funkcje zawodnika neutralnego?

K.Sz.: Przede wszystkim nie s3 tego nauczeni. Moim zdaniem, nie docenia-
my wagi tego elementu na wstepnym etapie jego wprowadzania/nauczania.
By¢ moze trenerzy powinni wiecej uwagi poswieci¢ na wyjasnienie zawodni-
kom, jakie s3 oczekiwania i konsekwentnie tego wymagac (w nie do korica
skuteczny sposéb przekazujg im informacje, jaka jest ich rola). Zawodnicy
wytaczaja myslenie, czekajac na komendy, dopiero wtedy reaguja. W trenin-
gu niestety dzieje sie tak samo. To element, ktdry pojawia si¢ whasciwie we
wszystkich lokalizacjach, ktore odwiedzilismy. Na to wiasnie zwracamy uwage
trenerom.

Btazej Czyzewski: To wszystko wiaze sie ze Swiadomoscia zawodnikow
w zakresie podejmowania decyzji, kreatywnosci. Trenerzy wielokrotnie, za-
pewne nie zdajac sobie z tego sprawy, zabijaja w mtodziezy decyzyjnosc. Przy-
ktadowo, gdy na treningu ordynujemy gre 2 X 2 z dodatkowymi dwoma za-
wodnikami na obwodzie, uczestnicy sa ukierunkowani na jedno rozwiazanie,
nie decyduja samodzielnie. To wskazuje, ze na codziennych treningach w klu-
bach brakuje ¢wiczen rozwijajacych te umiejetnos¢. Brakuje swobody podej-
mowania decyzji. Podczas naszych zaje¢ pracujemy nad tym, by to rozwijac.

© Ma na to wplyw takze ,sterowanie” zawodnikami przez szkoleniowcow,
przenoszac nomenklature z gier konsolowych?

B.Cz.: Trzeba znalez¢ ztoty Srodek. Podpowiedzi s3 na pewno potrzebne,
bo pomagaja zawodnikom zrozumiec sens ¢wiczenia, ale wszystko musi mie¢
swoje proporcje. Musza powodowac, by dziecko byto $wiadome, po co wyko-
nywato dane zadanie, czego oczekiwat trener i czy udato sie to zrealizowac.
Nie chodzi o to, by po prostu $lepo wykonac polecenie, ale wspélnie odnalez¢
cel i znaczenie zajec.

Maciej Szeliga: Mysle tez tutaj o sprawnosci fizycznej. Jest duze zréznico-
wanie — pojawiaja sie dzieci sprawne i koordynacyjnie, i lokomocyjnie, ale tak-
ze takie, po ktérych widac, ze maja z tym trudnosci. Mamy wrazenie, ze czesto
trenerzy chca osiagnac jakis cel, ale nie do korica maja pomyst, jak to whasciwie
zrobi¢. Przyktadowo, moga zawodnikowi powiedzie¢, by gdzie$ dobiegt, ale
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nie zwracaja uwagi na to, w jaki sposéb sie on porusza, czy odpowiednio ukta-
da stopy oraz cate ciato, np. przy zmianie kierunku. Tymczasem to niezwykle
istotne. Ksztattowanie tych ruchdw, whasciwych wzorcéw, jest niesamowicie
wazne w samej grze.

A co do samej gry, spotkaliSmy mndstwo dzieci, dla ktérych dos¢ zaskaku-
jace jest to, iz podczas niej zadawaliémy im pytania, co sie aktualnie dzieje
na boisku. Dlaczego zagrate$ tutaj? Gdzie powinienes sie ustawi¢, zeby dac
przewage swojej druzynie? Niby s3 to proste pytania, ale wielu spotyka sie
Z nimi po raz pierwszy. To pokazuje, ze w sporej liczbie przypadkéw trene-
rzy nie potrafig odpowiednio zarzadza¢ gra w treningu. A jesli juz zadaja
pytania lub udzielaja wskazdwek, nie zawsze robia to na tyle skutecznie, by
dziecko dostrzegto, ze jest wazng czescig gry. Wychodzi na to, ze trener jest
najwazniejszy i trzeba robi¢ wszystko tak, jak on chce. My natomiast podczas
zajec staramy sie pobudzi¢ to uczucie w zawodnikach, by to oni decydowali
0 przebiegu, podejmowanych rozwigzaniach. Wtedy, gdy podejmie decyzje
samodzielnie, najlepiej tez to zapamieta. Nie bedzie to bowiem zwykte od-
tworzenie, ale autorski pomyst.

© W jaki sposob staracie sie tez pobudzac te Swiadomos¢?

B.Cz.: Rozpoczynamy juz od przedtreningowej rozmowy w szatni. Przed-
stawiamy zawodnikom plan zaje¢, pokazujemy, co chcemy zrealizowac i jaki
jest cel. Pytamy na przyktad o znaczenie pewnych poje¢, chochy takich, jak
Jprzeniesienie ciezaru gry”. Na poczatku najczesciej sg szeroko otwarte oczy,
na zasadzie: o co trenerowi chodzi. Po kilku — kilkunastu sekundach przy-
chodzi jednak odpowiedZ. Dzieciaki potrafia zrozumie¢, tylko czasami ich
szkoleniowcom brakuje cierpliwosci. Zawodnicy w wieku orlika czy mtodzika
sq w stanie samodzielnie dotrze¢ do tej odpowiedzi. Staramy sie wiec przed
treningiem przedstawic temat, by mdgt on zostac zrozumiany. Wychodzac na
boisko, dziecko juz wie, co je czeka, na co trener bedzie zwracat uwage. Warto
wiec rozmawiac wezesniej, a nie juz po rozpoczeciu treningu. Wtedy na pewno
bedzie nam fatwiej.

® Dzigki temu dziecko tez jest zdecydowanie lepiej przygotowane i szyb-
ciej rozumie, o co chodzi w czasie zajec.

B.Cz.: Tak, choc niejednokrotnie uczestnicy szkolenia s3 zdziwieni, ze jesz-
cze przed treningiem odbywamy taka rozmowe.

K.Sz.: Czasami to jest powigzane z tym, czy trener chce wyjs¢ poza swoja
strefe komfortu, czy nie. To jest decydujace, czy trening bedzie szedt w zato-
zonym kierunku. Aby zawodnik mégt by¢ kreatywny i podejmowac decyzje,
musimy to zrobic. Strefa komfortu jest na pewno dla trenera zapewnienie

podopiecznym bezpieczeristwa. Jesli cokolwiek sie wydarzy, cata reszta jest
niewazna. Z punktu widzenia trenera pracujacego w mniejszych osrodkach,
podstawq jest wiec pokonanie przeszkdd infrastrukturalnych. | teraz szko-
leniowiec musi podja¢ decyzje — czy zaplanowac trening tak, by wyjsc¢ z tej
strefy i nauczy¢ czegos podopiecznych, co czesto ze wzgledu chocby na stan
boisk jest bardzo czasochtonne, albo zostac w tej strefie, zrealizowac temat
w jak najprostszy sposob.

Pytanie, czy podopieczny wynosi z zaje¢ co$ wiecej, czy osiggnelismy zato-
zony efekt szkoleniowy. Dzis trenerzy w spoteczenstwie darzeni s duzym sza-
cunkiem i widac to w kontaktach miedzyludzkich. Trzeba sie zastanowi¢, czy
szkoleniowiec w danej grupie i kategorii wiekowej jest bardziej trenerem,
czy nauczycielem. W pitce seniorskiej trenowanie to zarzadzanie materiatem
ludzkim, natomiast w futbolu mtodziezowym mamy do czynienia z procesa-
mi nauczania, ktéry spowoduje, ze nasz ,produkt” bedzie gotowy do ,0brdb-
ki” przez kolejnych szkoleniowcéw. Moim zdaniem wiaze sie to z wyjéciem
ze strefy komfortu. Przyktadowo, od samego poczatku uczymy zawodnikéw
wiasciwego przyjecia kierunkowego, co po kilku latach czyni réznice. Czesto
okazuje sie, ze mfodzi pitkarze nie mieli z tym za wiele do czynienia.

M.Sz.: Strefa komfortu to bardzo interesujaca kwestia. Poruszalismy ja, gdy
rozmawialismy z trenerami o intensywnosci. Niejednokrotnie szkoleniow-
com nie chce sie projektowac pracy. Wola stworzy¢ grupe (kolejke), zamiast
zindywidualizowa¢ zajecia. Tymczasem trzeba sie zastanowi¢, jak zawod-
nicy postrzegaja gre. Mamy przypadki, w ktérych uczestnik robi cos dobrze.
Byt chtopak, ktdry pomagat koledze z pitkg zawsze diagonalnie. Na tle catej
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grupy wyrézniat sie bardzo mocno. Pytatem trenera, czy z nim pracuje nad
tym elementem. Ustyszatem, ze nie, bo ten chtopak... wcale nie trenuje. Py-
tanie wiec, skad wzieta sie w nim taka swiadomos¢? Ma na pewno zdolnosdi,
by zachowywac sie odpowiednio w grze. Sa tez zawodnicy, ktérzy robia co$
wiasciwie, ale kompletnie nie zdaja sobie z tego sprawy. Uwazam, ze trenerzy,
gdy juz zwracaja na co$ uwage, punktuja najczesciej tylko btedy, natomiast
gdy co$ jest pozytywne, nie wzmacniajg tego. MieliSmy przyktad chtopca,
ktory pozycjonowat sie zawsze w wolnym miejscu na boisku. Zapytalismy
wiec: dlaczego ustawiasz sie w tym miejscu? Nie wiedziat. Przychodzito mu to
absolutnie naturalnie. Nasza rolg jest uswiadamiac. Trzeba wzmacnia¢ dobre
zachowania, aby staty sie regularne. Niesamowicie wptywa to na rozwéj jed-
nostki, rozumienia gry.

K. Sz.: Duzo méwi sie dzi$ o tym, ze musimy pracowac nad swiadomoscia,
bo w tym zakresie s3 spore ubytki. Podczas pierwszego cyklu uprzedzitem
trenerdw, ze trener prowadzacy zajecia Mobilnego AMO (nasz przedstawi-
ciel) zapyta zawodnikéw o wiele kwestii. Chcemy bowiem pozna¢, w jaki
sposéb sie ich szkoli, w ktérym kierunku idzie. Ustyszatem od jednego z tre-
neréw: oni wam nic nie powiedza. Okazato sie, ze pdZniej siedziat z rozdzia-
wionymi ustami, bo uzyskaliSmy od tej grupy mnéstwo informacji. Wiado-
mo, nie wszystko potrafili nazwac,,po pitkarsku’, ale mieli naprawde spora
wiedze. Trzeba byto po prostu osoby, ktdra chciataby wystucha¢, co maja do
powiedzenia. W jednej z lokalizacji rozmawialiémy o przyjeciu kierunko-
wym. Nie potrafili go zdefiniowac, ale ustyszelismy, ze chodzi o przyjecie
na dalsza noge. Dla nas byt to sygnat, ze trener go szkolacy zna zasady, ale
inaczej to nazywat. Zawodnik ustawiat sie tak, jak trzeba, wiedziat, po co
to robi, jaki jest efekt takiego przyjecia i umiat to powiedzie¢. Wiedza wiec

w zawodnikach jest, tylko pojawia sie pytanie, czy trenerzy maja cierpli-
wos¢, by zawodnikéw wystuchac (,otwierac”).

M.Sz.: Czasem jest niestety tak, ze trener chce by¢ najwazniejszy w trenin-
gu. Tymczasem zawodnik musi by¢ wspétodpowiedzialny za wszelkie dziata-
nia, ktdre czynia go lepszym. Gdy pytamy, dlaczego w ogdle graja w pitke,
otrzymujemy rozne odpowiedzi: mama mi kaze, tata chce, zebym nie siedziat
przy komputerze i tak dalej. Mato jest stwierdzen: gram, bo lubie, chce by¢
lepszy, to moja pasja. To troche zgubne, a nam zalezy na wytworzeniu po-
czucia frajdy z samej gry w pitke. To tez wazna rola trenera, by napedzac takie
poczucie. Powinnismy troche odpowiedzialnos¢ przenosic na dzieci, by miaty
swoj udziat w tym procesie.

B.Cz.: Innym aspektem jest pewnos¢ siebie. Czasami pytamy, kto w grupie
jest najlepszy. Na palcach jednej reki moge policzy¢ przypadki, gdy ktos sie
zgtaszat. Brakuje pewnosdi, ze potrafia, glowy sa w dole. Trzeba ich,,otwierac”.
0d trenera zalezy pozytywne nastawienie jego podopiecznych. Muszg oni by¢
pewni swoich umiejetnosci, ktére nabyli, a kolejny trening pozwala im by¢
jeszcze lepszymi. To bardzo duze pole do popisu dla szkoleniowcdw, by inspi-
rowali do pozytywnych dziatari i poprawy zdolnosci. Chtopcy musza jeszcze
bardziej sie otwiera i lepiej funkcjonowac. Gdy kierujemy wyrézniajacych sie
zawodnikéw na konsultacje kadr wojewddzkich ZPN, wiemy, ze ich pewnos¢
moze zaprocentowac na boisku.

K.Sz.: Na jednym ze szkoleni kolega powiedziat bardzo fajna rzecz. Kazdy
na pierwszy rzut oka kogos ocenia. Tak jest, nie bedziemy z tym dyskutowac.
Jako trenerzy mozemy popetni¢ btad. W grupie 20 0sdb, ktdra nigdy nie bedzie
réwna, bardzo tatwo zaktadamy, ze istnieje poziom, ktdrego dana jednostka
nie przeskoczy. Pytanie, dlaczego? Gdy nad kim$ postawimy sufit, chochy nie
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wiem, jak sie starat, juz go nie przebije. Trener robi bowiem wszystko, by udo-
wodni¢ temu zawodnikowi, ze to jest szczyt jego mozliwosci. Kiedy on sie roz-
winie? Gdy zmieni sie szkoleniowiec? Jest przeciez wiele sytuacji, kiedy po ta-
kiej roszadzie zawodnicy, ktdrzy teoretycznie nie rokowali, nagle zaczynaja sie
rozwija¢ i dochodza do poziomu, ktdrego sie nie spodziewalismy. Kazdy rodzic
przyprowadzajacy swoje dziecko na trening oczekuje, ze wyjdzie ono bogat-
sze 0 pewne doswiadczenia. W tym rola trenera, by pracowac w taki sposcb,
by temu zawodnikowi cos dac. Wszyscy chcielibysmy mie¢ w zespole samych
Lewandowskich, wtedy mozemy popisac sie umiejetnosciami techniczno-tak-
tycznymi, ale zanim do tego dojdzie, musimy sprawi, zeby przychodzacy do
nas zawodnik nie ,dostat” sufitu, ktorego nie bedzie w stanie pokonac.

M.Sz.: Trenerzy sa bardzo niecierpliwi. Czesto widze, ze chcg zrealizowac cel
na jednym treningu, nie zdajac sobie sprawy, Ze do tego niezbedny jest czas.
Na jednych zajeciach nie da sie wszystkiego wypracowac. W jednym z miejsc
spotkalismy sie z ciekawym przypadkiem. Na pytanie, nad czym pracowalismy
na treningu, jeden z chtopcdw odpowiedziat: nad tym, by zrozumie¢ zasady
gry. To dato nam sygnat, ze na kolejnych treningach ten zawodnik rozwijatby
sie dalej. Jeden chtopiec ztapie wszystko w tydzien, drugi potrzebuje trzech
miesiecy, trzeci dwéch lat. To wszystko bardzo indywidualna sprawa, potrzeba
cierpliwosci. Kazda jednostka treningowa jest elementem procesu.

K.Sz.: Dochodzimy do momentu, w ktérym wszyscy zdajemy sobie sprawe,
ze taki proces musi trwac. Kolejne pytanie: czy masz ten proces zaplanowany,
czy sobie wszystko spisates, a jesli tak, w jakim okresie zrobites rewaluacje
tego, co zaplanowates? Okazato sie, ze jestem,,tym ztym’, bo sie czepiam. ,Pa-
nie, za pare ztotych to ja nie mam czasu na to czy tamto”. Zgadzam sie, tylko
czy zawodnik o tym wie? Czy jego rodzic zdaje sobie sprawe, ze dzi$ jego dziec-
ko trenujesz, a nie uczysz? Proces uczenia musi trwac. Kazdy trener chciatby
dozy¢ momentu, w ktérym po jakims triumfie druzyna do niego podbiega
i podrzuca do gory. Szkoleniowiec nic piekniejszego nie moze dostac. Whasci-
wie mogtby juz z takiego klubu odejs¢, bo nic wiecej nie osiagnie, a zawodnik
potrzebuje nowego trenera, nowych bodzcow. Zeby sie rozwija¢, musi ié¢ da-
lej, ale ten trener dostanie nagrode. W profesjonalnej pitce bardzo rzadko sie
zdarza, by zawodnik podbiegat do szkoleniowca i za cos mu dziekowat. ,To ja
jestem pitkarzem i to ja kreuje trenera”. Tak, ale zebys to robit, to wtasnie on
musi dac ci narzedzia, by$ wiaczyt swoja kreatywnos¢. Musimy przekazywac
srodki, by zawodnicy sie rozwijali.

M.Sz.: Tyle tylko Ze nie zawsze pojawia sie w podopiecznych poczucie
wspdtodpowiedzialnosci. Jesli ona sie pojawia, zawodnik bedzie bardziej
Swiadomy, bedzie dbat o swéj styl zycia i czut, jak wiele od niego zalezy. Jezeli
zas poczucie bedzie takie, ze ,trenuje dla trenera’, zaburzy to che¢ samorozwi-
jania sie. Potrzebna jest silna wola i cele, aby robic to dla siebie. W zaleznosci
od wieku szkoleniowiec jest tym, ktéry ma wspierac, ale to zawodnicy musza
mie¢ w sobie odpowiednia motywacje.

K.Sz.: Dla mnie jest to zrozumiate, ale wielu szkoleniowcéw mysli zero-je-
dynkowo. Ktos moze odczytac te stowa jako ,trener nie chce nic robi¢ i zrzuca
wszystko na zawodnikéw”. Dlatego na szkoleniach musimy takze odpowiednio
ubiera¢ w stowa nasz przekaz, by zosta¢ dobrze zrozumianym. Niektérzy bo-
wiem lubia jak najszybciej przyjac ten najkrétszy przekaz.

M.Sz.: Dla treneréw wazne jest, by uzywac jak najwiecej argumentéw i przy-
kfadéw. Cos musi wynikac z jakiegos konkretu. Najlepsze sq namacalne przyktady.
Kazdy ma prawo do swojego zdania, my nie mowimy, ze jeste$my najmadrzejsi.
Przedstawiamy propozycje, a trener sam decyduje, czy chce z niej skorzystac.

® Mowilismy wiele o $wiadomosci zawodnikéw, a co ze swiadomoscia
trenerow?
K.Sz.: Kiedys ustyszatem od swojego przetozonego: stuchaj, masz dwie dro-
gi. Albo w tych warunkach, ktére mamy, wykonujesz swoja prace najlepiej, jak
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potrafisz, albo jej sie nie podejmujesz. Czesto méwie o tym podczas naszych
spotkan: panowie, to wy decydujecie, jak wyglada wasz trening. Wiem, ze po
przeniesieniu do dowolnej, wielkiej akademii pitkarskiej (réwniez zagranicz-
nej) sobie poradza. By¢ moze trenerzy z tych duzych klubéw po przeniesieniu
w nasze realia beda mieli problem, bo nie beda mieli do dyspozycji tylu $rod-
kéw czy samej infrastruktury. Nie pietrzmy wiec probleméw, tylko wyjdZmy
na trening i przeprowadzmy go najlepiej, jak tylko potrafimy. Musi by¢ w nim
korzy$¢ dla zawodnika. A jesli nie chcemy badz nie umiemy tego zrobi¢, moze
nie powinnismy tam by¢? Zawsze mamy wybér. Podobnie jest z naszymi pre-
zentacjami. Nie musze méwic o swoich doswiadczeniach w praktyce, bo nie
mam tego w programie, ale nie widze problemu, by to czynic.

B.Cz.: Chciatbym tez jeszcze na chwile wrdci¢ do planowania. Widac, ze nie-
ktérzy trenerzy przekazuja swoim podopiecznym whasciwe tresci, lecz robig
to bardzo chaotycznie. Nie ma rozpisanego mikro- czy makrocyklu, wszystko
staje sie miszmaszem. W jednym tygodniu robimy to, w drugim co$ zupetnie
innego, a pézniej oczekujemy, ze efekt pojawi sie w grze. Musi nastepowac
cierpliwo$¢ i powtarzalno$c. Jesli trener rozpoczyna prace w tym zawodzie,
a wielokrotnie spotykamy sie ze szkoleniowcami rozpoczynajacymi swoja dro-
ge, najprostsza droga moze byc skorzystanie z planu AMO. Tam mozna znalez¢
plany na dany okres — co zawodnik powinien pozna¢, co zrealizowac. Dzigki
temu mozna rozplanowac prace, by podopieczni zdobywali umiejetnosci. Bez
tego trudno wymagac od nich rozwoju.

M.Sz.: Ja bym w pewnym stopniu poréwnat $wiadomo$¢ trenera do
zawodnika. Zawodnik bardzo czesto jest taki jak trener. W zaleznosci od
tego, czy szkoleniowiec bedzie zarazat podopiecznego pasja, czy bedzie
wychodzit ze swojej strefy komfortu, jak bedzie rozumiat gre, tak bedzie

rozwijat sie zawodnik. Kiedys styszatem od jednego z treneréw koszykéw-
ki takie zdanie: jesli szkoleniowiec przestaje zwraca¢ uwage na drobne
kwestie, przestaje by trenerem. Jesli nie chce nam sie zwraca¢ uwagi na
banaty, wychodzac z zatozenia ,przeciez on to juz powinien zna¢”, mamy
problem. Pewne kwestie trzeba caty czas odéwiezac. Uwazam, ze pomi-
janie tego zagadnienia jest sporym deficytem. Oczywiscie, banalne jest,
jak zawodnik powinien ustawic ciato, aby jego pole widzenia byto jak naj-
wieksze, czy kt6ra noga przyjmowac pitke, aby ja ochroni¢ przed przeciw-
nikiem, ale to jest wiasnie cata specyfika. Czym rézni sie trener w Polsce
od swojego portugalskiego czy hiszpaniskiego odpowiednika? Tym, ze tam
duza wage przywiazuje sie do tego, w jaki sposéb komunikowac sie z za-
wodnikiem, a takze tego, jakie detale poprawiac. Spotykam sie z wieloma
szkoleniowcami, ktérzy w czasie gier przechadzaja sie po boisku, to tacy
Lselekcjonerzy”. Nie komunikuja sie z zawodnikami jezykiem ,pitkarskich
akgji”, oni obserwuja, czesto komentujac: ,...piekny gol, ...fadny dry-
bling, ...ale podanie”. To zbyt ogdine. ,Pitkarskie akcje” i ich szczegéty sq
bardzo wazne. Powinnismy je identyfikowa¢, analizowa¢, podajac na kon-
cu zawodnikom informacje zwrotng, co musza pielegnowac i doskonali¢
w sobie (mocne strony), a co musza poprawiac (stabsze strony). To ciezka
praca, ktéra mocno obciaza trenerska gtowe. By¢ moze dlatego trenerzy
bardzo czesto sq zaangazowani tylko w czes¢ wstepna treningu (koordy-
nacja, technika). Kiedy przechodza do gier badzZ do tzw. gierki koricowej,
robia sobie wolne. A wtasnie gry powinny by¢ najwazniejszym srodkiem,
w ktérym sie ulepsza zachowania swoich podopiecznych.

® Macie spore doswiadczenie, odbyliscie mnéstwo spotkan z trenerami.

Jakie najwazniejsze wskazowki chcielibyscie im przekazac?

B.Cz.: Pracujmy przede wszystkim nad najprostszymi elementami. Widzi-
my na przyktad czesto, ze zawodnicy maja problem z przyjeciem pitki i po-
daniem wewnetrzng czescig stopy. Ok, trenerzy zwracaja na to uwage, ale by
dojs¢ do perfekgji, trzeba poswieci¢ sporo czasu. A kiedy to zrobic, jak nie teraz,
gdy mamy do czynienia z mtodzikiem czy orlikiem? U trampkarza czy juniora
bedzie juz na to za pdzno. Te detale musza na kazdym treningu mie¢ wielkie
znaczenie.
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M.Sz.: Gdy przyjezdzamy, czesto spotykamy sie z podejéciem, wedtug kté-
rego po prostu damy Srodki, ktére zmienig Swiat. Przede wszystkim trzeba
jednak szukac prostoty. Caty $wiat pracuje na prostych srodkach, pytanie tylko,
jak trener to przeniesie na swéj warsztat. Jak zarzadza gra, jaka jest jej dyna-
mika, co chce wypracowac? Zawodnik musi wiedzie¢, dlaczego np. przyjmuje
pitke tak, a nie inaczej. Musi zdawac sobie sprawe z intencji, a to musi wynika¢
ze sposobu rozumienia gry. Jesli trener traktuje zajecia jako ,paniszczyzne’, ze
po skoficzonej pracy gdzie indziej musi sobie dorobi¢, nie ma to najmniejsze-
go sensu. Trzeba by¢ uczciwym wobec samego siebie i zawodnikéw. Jesli tego
brakuje, bedzie bardzo ciezko cos zrobic.

B.Cz.: W czasie spotkan czesto pokazujemy gre pomocnicza 4 X 2, czyli po-
pularnego,,dziadka”. Potem pytamy trenerdw, na co trzeba zwréci¢ uwage. Na
sali cisza. Gdy jednak roztozymy to na czynniki pierwsze, zobaczymy przyjecie
kierunkowe, wyjécie na pozycje, mobilnos¢, wspétprace zawodnikéw w Srod-
ku... Glowy,,sie otwieraja”.

M.Sz.: Johan Cruyff powiedziat kiedys ,futbol to prosta gra, a prosta gra jest
najtrudniejsza”. Tymczasem trenerzy szukaja czesto urozmaicen, ktore kompli-
kuja trening. Potrzebujemy natomiast proste;j gry, ale efektywnej, a my lubimy
utrudniac. To, jaka Swiadomo$¢ ma trener, przenosi sie na zawodnikéw. Jesli
nie jest on kreatywny, jego podopieczny tez nie bedzie. To podobnie jak w re-
lacji ojcem z synem — dziecko kopiuje zachowania rodzica. Identycznie jest
w relacji trener—zawodnik. Nawet gestykulacja, postawa ciata i sposéb wypo-
wiedzi maja ogromny wptyw na te relacje i trzeba z tego zdawac sobie sprawe.

K.Sz.: Ja nie czuje sie osoba, ktéra mogtaby autorytarnie radzi¢ i wskazy-
wac. 0d tego s3 osoby bardziej doswiadczone. Moge natomiast porozmawiac
z kims na temat swojego stylu pracy, wyttumaczy¢, dlaczego co$ robie, a cze-
gos innego nie. Duzo wigksza wiedze maja zawodnicy, ktérzy grali na wysokim
poziomie, ja natomiast musze dochodzic¢ do niej z innej strony. Swéj warsztat
trenerski uwazam za przyzwoity, ale nie chciatbym nikomu radzi¢, udziela¢
wskazowek. Kto$ zapyta mnie, ,Kim ty jestes?” i moze miec sporo racji. Trzeba
szukac wiasnej drogi i wtasciwie tylko to chciatbym przekazac. My tez w roz-
mowach z trenerami zbieramy doswiadczenie i wiedze, ale s3 czesto spore
bariery, zwtaszcza w grupach. Wazne jednak, by sie nie ba¢ wymiany opinii.
BadZmy otwarci, nie zamykajmy sie na siebie i ufajmy sobie.
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MOBILNA AKADEMIA MEODYCH OREGA @)
KONSPEKT TRENINGOWY Mobilna Akademia Mtodych Ortow CZESC GLOWNA as: 60 min

Tematgfowry [ Dosonaleviegryix1  feaw | I
Techiik | Doskonaleniedyblingu, panovarianadpiba |G | Daiecirajy 1 1. o oddaniu stza
e oo s |1 | ‘ e s

(ZESCWSTEPNA (zas: 20 min 3}

1. Prowadzenie pitki w swoich kwadratach
(+ zmiana) w sposéb zadaniowy,

np. wewn./zewn. cz. stopy (L i P). W przerwie pomiedzy grami

zonglerka zadaniowa + ¢wiczenia
rozciagajace.

2. Przeplatamy ¢wiczeniami
motorycznymi, np. przeskoki boczne nad
pitka, pompki. .. .

Czas: 3 min.

(zas: 5 min

Gra 2 x 2. Dwéjka, ktdra atakuje, po
strzale lub stracie pitki broni.

creator = b Czas gry: 1 min.
unicFach q o a1y

. Zawodnik z grupy czerwonej bez pitki : (zas odpoczynku: 1 min.

biegnie odebra¢ pitke dowolnemu
zawodnikowi z grupy biatej. Zawodnik
biaty chroni pitke, prowadzac ja dalsza
nogq od przeciwnika.
1.Gra4 x4 na 4 bramki.
Zawodnik czerwony po odbiorze pitki
przeprowadza ja poza pole i wraca ﬁeﬁ:‘é Jac Wariant 2 — zawodnik, ktéry strzeli
biegiem bez pitki do swojej grupy. gola, przebiega na drugie boisko, dzieki
R _ (zemu zmienia sie liczba zawodnikow
(zas: 5 min atakujacych i broniacych.

o 2. Gra dowolna 8 X 8.
iiﬁ‘fck sac P : BEZ INGERENCJI TRENERA!

1. Jak obok, ale bez pitek.
Whiega 2 berkdw naraz.

Wariant 1 - zberkowany wraca do
zabawy.
Wariant 2 — zberkowany odpada (berek

do zberkowa nia wszystkich). ,g irli'ai:% Fac

B
Caas: S min ---II--II--

CZESC KONCOWA (zas: 3 min

Po zakoriczeniu gry nastepuje

podsumowanie zaje¢, pytania do dzieci,
creator g np. jaki element wychodzit ci najlepiej.
uniciac Przypomnienie celow treningu.

PODANIE PROWADZENIE PItKI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PItKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRATA PIEKI PODANIE PROWADZENIE PItKI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PItKI ODLEGOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRATA PIEKI
R ——_— — --——— 11 ) - g — AV VAV EN — --—-— 11, ) ¢
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MOBILNA AKADEMIA MEODYCH OREGA @)
KONSPEKT TRENINGOWY Mobilna Akademia Mtodych Ortow CZESC GLOWNA as: 45 min

Temat léwny | Doskanalenie ry w ataku poyynym Dat ek o
Doskonalenie utrzyman/a sie przy pitce 1.Gra 8 x 4. Po wykonaniu np. 4 podan

Techmka Podania p|ik| wewngtrznq (zescia stopy \ zesp6t atakujacy ma za zadanie zdoby¢

£y
- - " 9olado dowlne] bramki
Motk | Kooynade,zwinnost  |shoeve | 2 | N VR oyt i A, 613 ) minicl
T T T T T T T I NN & BRI
v | o6 |6 2x8 | A | NE | A | K| WE | b , - sig dobyc gl Gol, koniec 2k
CZESC WSTEPNA (zas: 40 min 'z o0znacza zmiane zespotu atakujacego
i} 1. Dzieci podzielone na 2 grupy 1 i I
' 8-osobowe. Grupa srodkowa wykonuje

C¢wiczenia techniczne i motoryczne

wskazane przez trenera. Grupa

obwodowa wykonuje ¢wiczenia typu creator P~

Coerver pokazywane przez drugiego unic@h

trenera. Zmiana co 1 min. N

2. 4 zawodnikéw na obwodzie kwadratu, - Gra 8 8 na utrzymanie pitki.

4w $rodku, 1 pitka. Ich zadanie to * Po wykonaniu 5 podan celem jest
X zdobycie gola.

podania pitki pomiedzy druga grupa,

ktdra prowadzi pitki w srodku (lub gra N Wariant 2: Gr‘?\ rekoma.
7 % 1). Zmiana co 1 min. /o / Punkty coachingowe:
: - stwarzanie linii podan (zawodnik

y bez pitki),
creator = - 'z - tworzenie tréjkatow w ataku,

uniclyac I . - jakos¢ (sita/precyzja) podari pitki.
3. Pierwsza grupa podaje pitke miedzy i ™ i Gra 8 x 8 BEZ INGERENCJI TRENERA!

soba w kwadracie, druga grupa — kazdy

z pitka, stara sie zabrac pitke rywalom.

Gdy to sie uda, nastepuje zmiana. Ci, el s

ktorzy prowadzili, graj na utrzymanie, uniciyac
a di, ktorzy grali, prowadz3 i zabieraja
pitke.

Duzy plac do ¢wiczen

creator g7

uniciyac

. Zadania koordynacyjno-szybkosciowe
na 4 stacjach. Co 1 min zmiana stacji.

creator 7

uniciYac

---Il--ll--

CZESC KONCOWA (zas: 3 min

Po zakoriczeniu gry nastepuje
podsumowanie zaje¢, pytania do dzieci,
creator 7 creator 47 np. jaki element wychodzit ci najlepiej.

UI'IlC\.jEC Unlcxjac Przypomnienie celéw treningu.

PODANIE PROWADZENIE PItKI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PItKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRATA PIEKI PODANIE PROWADZENIE PItKI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PIEKI ODLEGOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIEPOMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIALAN STRATA PIEKI
R —_— — --——— 11 ) - g R —— AV VAV N — --——— 11 ) g
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WARTO
PATRZEC

SLERLE

Artykut zostat przygotowany na
podstawie wystgpienia trenera
Marcina Dorny dla treneréw
Mobilnej Akademii Mtodych
Ortow, ktore odbyto sie w lutym
2019r. podczas Zimowej
Akademii Mtodych Ortéw

w Bydgoszczy.

AKADEMIA MEODYCH OREOW

W przypadku Akademii Mtodych Ortdw niektérzy z zawodnikdw biorg udziat
w kilku kolejnych edycjach, wiec ta selekcja jest bardziej naturalna. Wiem, ze
podczas Zimowej AMO nie byto chocby jednego zawodnika, ktdry nie miatby
podstaw do tego, by uczestniczy¢ w zajeciach. Gdy przypominamy sobie wcze-
$niejsze selekcje, bez wsparcia treneréw Mobilnej AMO ani tak szeroko zakro-
jonego skautingu oraz obserwacji, widzimy réznice. Dzigki temu w kadrach na
AMO nie ma przecietnych zawodnikdw. Jest to efekt rosnacej jakosci mtodych
pitkarzy w kazdym kolejnym roczniku, a takze trafnosci selekgji. Sam proces
naboru, selekcji oraz kwalifikacji zawodnikdw do sportu jest niezwykle istotny.
Mozna poswiecic tysigce godzin w najlepszej metodologii pracy, ale nie bedzie
efektu w postaci zawodnika gotowego do gry na profesjonalnym poziomie,
poniewaz jego potencjat nie daje na to szans.
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MARCIN
DORNA
obecnie jest selekcjonerem
reprezentacji Polski do lat 16.
Wspétpracuje tez Scisle przy Mobilnej
Akademii Mtodych Ortéw, projekcie
Polskiego Zwiazku Pitki Noznej. Jednym
zistotnych elementéw tego
zagadnienia jest selekcja
zawodnikéw.

DOBOR A SELEKCJA

Na poczatku trzeba rozréznic¢ dobodr oraz selekcje.

Dobar to postepowanie majace na celu wyszukiwanie 0séb w danym wieku
najbardziej uzdolnionych, a takze przejawiajacych rozwd; takich cech i whasciwosdi,
ktdre pozwolg im w przysztosci osiagnac najlepszy wynik w rywalizacji sportowej.

Selekcja natomiast jest dtugotrwatym procesem poszukiwania najbardziej
uzdolnionych jednostek oraz ksztattowania w nich takich cech i whasciwosci,
ktére pozwola im w przysztosci osiagna¢ maksymalne wyniki sportowe w wy-
branej dyscyplinie.

RODZAJE SELEKCJI

W szkoleniu sportowym wyrdznia sie 3 rodzaje selekgji:
- naturalna,

- intuicyjna,

« kierowana.

Selekcja naturalna polega na spontanicznosci, gdy przyjmuje sie do grup
szkoleniowych wszystkich zainteresowanych.

Selekcja intuicyjna jest realizowana przez nauczycieli i treneréw, ktérzy
prowadza ja na podstawie doswiadczenia i praktyki.

Wreszcie trzecia, najbardziej profesjonalna to selekcja kierowana. Opiera
sie na wynikach badan: antropologii, fizjologii, psychologii, medycyny, teorii
sportu i wielu innych. To najbardziej uszczelniona selekgja, ukierunkowana na
profesjonalny skauting. W PZPN poza skautami makroregionalnymi wspétpra-
cujemy réwniez ze skautami na poziomie wojewddzkim. Planujemy poza tym

stworzenie trzyetapowego systemu szkolenia skautingowego. Pozwoli nam to
uzyska¢ pewnos¢, ze do tego zadania trafiaja najlepsi.

CYKL SELEKCYJNY

W Polsce w jednym roczniku mamy okoto 200 tys. chfopcéw. Okoto 15 tys.
w jakikolwiek sposob probuje swoich sit w pitce noznej, w zorganizowanym
procesie szkoleniowym. Stu piecdziesieciu z nich otrzymuje szanse w projekcie
Akademii Mtodych Ortéw. Podobna pula zawodnikéw przyjezdza na konsul-
tacyjne zgrupowania reprezentagji Polski w kategoriach U15-U19. Okoto 60
znich dostaje szanse gry w meczu miedzynarodowym, to kolejny krok selekgji.
Dwudziestu znajduje sie w kadrze na mecze kwalifikacji turniejow mistrzow-
skich. Srednio trzech z kazdego rocznika dociera na poziom seniorskiej repre-
zentadji Polski. Nasza rolg jest doprowadzi¢ tych zawodnikéw przez caty cykl.

OCENIANIE

Kazdy ma swoje podstawowe elementy, na ktdre zwraca uwage. Inaczej ocenia
sie zawodnika pietnastoletniego, inaczej 11-, 12-latka, a jeszcze inaczej w pozosta-
tych kategoriach wiekowych. Istnieje powiedzenie: pitkarz musi mie¢ przynajmniej
jeden atut. To prawdziwe stowa, bo kazdy skaut musi miec jakié punkt zaczepienia,
wokét ktérego mozna cos budowac. Nie jest wada, ze zawodnik jest,duzy”. Zdarza-
ja sie przeciez dysproporcje fizyczne. Nie jest wada, ze zawodnik jest tylko szybki.
Moze nie jest ,tylko” szybki, ale ,az". Rozumie gre, ale nie jest demonem predkosci
— a wiec rozwijajmy ten atut. Nie mozna przyjmowac postawy ,nie da sie, to nie-
mozliwe”. Warto wiec spojrze szerzej, by pézniej miec satysfakcje z wychowania
lub odkrycia zawodnika, ktéry trafit na profesjonalny poziom.
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DO CZEGO ZMIERZAMY?

Pierwszym krokiem w procesie selekgji jest okreslenie ideatu sportowego.
Musimy wiedzie¢, jak pitka nozna bedzie sie rozwijac. Trzeba zatem $ledzi¢
i zawodnikéw, i caty dyscypline sportu. Czasami spotykam sie z pytaniami
od treneréw: czy pracujac z dzie¢mi, musimy interesowac sie futbolem na
najwyzszym poziomie? Absolutnie tak, bo to w nim s3 tendencje wytyczaja-
ce $ciezke zawodnikom, ktérzy chcg na ten szczyt dotrzec. Jezeli mamy pod
opiekq mfodziutkiego pitkarza, ktéry wiek seniora osiggnie za 7-8 lat, trzeba
pamietac, jak wiele w tym czasie moze sie zmieni¢: np. w kwestii rozumienia
gry, jej intensywnosci i innych aspektow.

Ponadto musimy umie¢ prognozowac, zaréwno rozwdj zawodnika, jak
i catej dyscypliny. Dzi$ w coraz wigkszej liczbie topowych klubéw bramka-
rzami s Brazylijczycy, podczas gdy kilkanascie lat temu mozna ich byto wy-
mieni¢ moze dwdch. Wszystko wynika z tego, ze profil golkipera si¢ zmienit.
Juz nie musi tylko broni¢ na linii, ale takze rozegrac pitke. To sprawia, ze sa
na rynku coraz bardziej pozadani. Zmiana oczekiwan wobec zawodnikéw
moze ulec zmianie na kazdej innej pozycji. Stad widzimy, ze trenerzy dzieci
muszq $Sledzi¢ futbol na najwyzszym poziomie, by odpowiednio kwalifiko-
wac swoich podopiecznych.

Wrasnie klasyfikacja jest punktem trzecim. Obecnie trenerzy MAMO, cho¢
nie tylko oni, oceniajac zawodnikéw podczas obserwacji, wprowadzaja swoje
spostrzezenia do systemu. Dzieki temu rdwniez selekcjonerzy mtodziezowych
reprezentacji narodowych maja okreslone informacje i wiedze na temat pit-
karzy na poszczegéInych pozycjach. To jeden z pierwszych, ale bardzo wazny
etap catego cyklu selekcyjnego.
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