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R ozwdj to by¢ moze najwazniejsze stowo dla kazdego
trenera. Jesli chcemy, Zzeby nasze mfode zawodniczki
i nasi mfodzi zawodnicy stale podnosili swoje umiejetnosci,
najlepsze, co mozemy zrobic, to dac im dobry przyktad. Pol-
ski Zwiqzek Pitki Noznej poprzez swoje inicjatywy dqzy do
przekazania wszystkim pracujgcym z dzie¢mi i mtodziezq
najnowszej wiedzy i sprawdzonych metod, ktére majq stuzyc
wtasnie podniesieniu umiejetnosci — w pierwszej kolejnosci
przeztrenerkii trenerow, a w efekcie naszych podopiecznych.

Tradycyjnie okazjq do zapoznania sie z najnowszymi tren-
dami w szkoleniu byta doroczna ,Akademia Grassroots’,
czyli seria konferencji organizowanych w kazdym woje-
wodztwie. Trenerzy, nauczyciele wychowania fizycznego,
instruktorzy, rodzice — kazdy, kto chciat dowiedzie¢ sie
wiecej o odpowiednim rozwoju najmtodszych pitkarek i pit-
karzy, mégt dzieki konferencji zaczerpnqc¢ duzo ciekawych
materiatéw czy inspiracji. Tematyka szkoleniowa byta
oczywiscie najwazniejszym punktem programu konferen-
¢ji i po raz kolejny skupita sie wokét filaréw szkolenia dzieci
i mtodziezy.

Niezaprzeczalnie jednak elementéw prowadzqcych do suk-
cesu, czyliwychowania dobrego pitkarza, jest bardzo wiele.
Podczas tegorocznych konferencji staraliSmy sie zwrdcic¢
uwage na szerokie ich spektrum, stqd obecnos¢ takich ele-
mentow, jak gry z elementami motoryki czy zabawy roz-
wijajqce kreatywnosc. Na konferencji mowilismy tez o za-
checeniu zawodnikéw do samodoskonalenia, o dynamice
grupowej i integracji — niezwykle waznych czesciach proce-
su treningowego.

Wszystkie te tematy sq réwniez obecne podczas szkoler
Mobilnej Akademii Mtodych Ortéw — kolejnej inicjatywy
PZPN, ktéra pomaga trenerkom i trenerom w zdobyciu no-
wej wiedzy i rozwijaniu swojego warsztatu pracy. Mobilna
AMO ma oczywiscie tez wymiar selekcyjny — obserwacje
dziewczynek i chtopcéw prowadzone regularnie we wszyst-
kich powiatach w Polsce dajqg nam szanse, by doktadnie
przyjrzec sie wszystkim wyrdzniajqcym sie mfodym adep-
tom pitki noznej. Czes¢ z nich na pewno dostanie szanse
udziatu w zgrupowaniach Akademii Mtodych Ortéw i kto
wie, moze w przysztosci zagra w reprezentacji Polski?

Szkolenie dzieci to jednak nie tylko praca z najzdolniejszy-
mi, to réwniez szansa, zeby wsréd nich zaszczepi¢ w ogdle
pasje do aktywnosci fizycznej, Zeby edukowac i przekazac
wartosci cenne nie tylko na boisku, ale tez poza nim. Ta nie-
zwykle wazna rola trenera jako wychowawcy réwniez byta
jednym z kluczowych przestan ,Akademii Grassroots”.

Wszystkie te tematy, ktdre towarzyszyty nam podczas ostat-
nich konferencji, sq pogtebione w licznych materiatach, ktére
przygotowuje Polski Zwiqgzek Pitki Noznej. Czes¢ 0s6b skorzy-
sta z darmowych publikacji, a wszystkich zainteresowanych
— trenerdw i nie tylko, zapraszamy réwniez do zapoznania sie
z kanatami PZPN Grassroots ,Pitka dla wszystkich” Na pewno
kazdy znajdzie tam materiat ciekawy dla siebie, bo w koricu...
pitka jest dla wszystkich. Do zobaczenia na kolejnych konfe-
rencjach ,Akademia Grassroots” oraz w mediach spoteczno-
sciowych PZPN.
PRZEMYStAW PRETKIEWICZ
KOORDYNATOR PROJEKTOW AMO
DEPARTAMENT GRASSROOTS PZPN
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PopsumowANIE KONFERENCJI AKADEMIA PitkaRskA GRASSR0OTS 2018
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Podsumowanie konferencji

Akademia Pitkarska
GRASSROOTS 2018 e

KOORDYNATOR SZKOLENIA DZIECI | MEODZIEZY PZPN
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Za nami 17 konferencji szkoleniowych ,Akademia Pitkarska

GODZINA
9:30-09:40

ematem przewodnim tegorocznych konferengji byto:
+Jak wychowac dobrego pitkarza”, czyli elementy
sktadowe prowadzace do osiagniecia tego celu.

Plan catej konferencji wygladat nastepujaco:

PANEL
Otwarcie konferengji przez Prezesa Wojewddzkiego Zwigzku

SESJA WYKLADOWA

Grassroots 2018" Trenerzy PZPN, pokonawszy tqcznie prawie

8 tysiecy kilometrdw, przez nieco ponad miesiqc jezdzili po
wszystkich wojewddztwach w Polsce, szkolgc ponad 5000 treneréw
w catym kraju i oglgdajgc w akcji grono ponad 350 dzieci z kategorii
wiekowej orlik.

Z zadowoleniem mozemy przyja¢, ze z anonimowych
ankiet wypetnianych podczas niektérych konferengji
ponad 90% treneréw uznato, ze uzyskali sporo nowych
materiatéw do analizy i przemyslen, co oznacza, ze nasze
szkolenia przyniosty pozadany efekt.

PROWADZACY

Prezes

SESJA PRAKTYCZNA

¥
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Oczywiscie z nami, trenerami, tak jak z pitkarzami jest tak, ze niektérzy pilnie
stuchali, majac na uwadze swéj osobisty rozwdj i kazda, chochy jedna nowa wska-
z6wka zdobyta podczas konferencji powodowata, 2e mozna ja byto uzna¢ za udana,
ale byli tez tacy, ktorzy pojawiali sie tylko po to, by zdobyc¢ niezbedne punkty do
licencji i zamiast obserwowac i wyciagac wnioski, tylko rozmawiali w kuluarach lub
pojawili sie jedynie przy podpisywaniu list. To normalne niestety zjawisko, dlatego
tylko najwytrwalsi i najbardziej pracowici osiagaja sukces, czy to dotyczy treneréw,
azy tez zawodnikéw. Na szczescie patrzac na widownie i reakgje treneréw, wydaje
sie, ze z roku na rok $wiadomos¢ szkoleniowcdw rosnie i che¢ samodoskonalenia

pitki i podaniu. Czesto dzieci przyjmuja pitke niewtasciwa noga, na rywala
(brak przewidywania), przez co w drugim czy trzecim kontakcie maja ktopot.
Jest to szczegéInie widoczne w grze wihasciwej, podczas ktdrej z tego powo-

"hq.-.__-h‘-h.

zes¢ godzinnego treningu wygladata dobrze pod wzgledem tempa gry i jako-
$ci, o tyle w drugiej czesci zajec tempo spadato, a proste elementy pitkarskie
zaczynaly sprawiac ktopoty. Trenujmy intensywniej, by przesuwac poziom
zmeczenia i przygotowywac dzieci do pitki seniorskiej.

3. SZUFLADKOWANIE ZAWODNIKOW

Brak rotagji dzieci w meczach na pozycjach. W czasie rozméw z dziecmi
(8—10-letnie) okazuije sie, ze w kazdym meczu wigkszo$¢ z nich gra na statych
pozycjach. Wezesna specjalizacja. Przez takie postepowanie trenera zawodni-
¢y w grze nie szukaja rozwigzan wykraczajacych poza strefe boiska, w ktdrej

9:40-10:10 | Prezentacja inicjatyw Grassroots Przedstawiciel PZPN
idzie w gore. To dobrze wrézy na przysztos¢ naszej dyscyplinie sportu. przyszto im grac. Na przyktad skrzydtowi nie szukaja pitki (gry) w srodku pola,
10:10-10:40 | Mobilna Akademia Mtodych Ortow — prezentacja projektu, wnioski, Trener Mobilnej AMO Majac mozliwos¢ obserwadji dzieci trenujacych w catej Polsce i duza ska- choc s3 sytuacje, ze powinni pokaza sie do gry w érodkowej strefie boiska
ocena umiejetnosci zawodnikow le poréwnawczg, przedstawiamy wnioski, ktore moga sie przydac trenerom (jedyna linia podania).
10:40-11:00 | Prezentacja, ABC Trenera dzieci” Trener Mobilnej AMO w codziennej pracy z mtodymi pitkarzami: Dzi$ zawodnik musi by¢ wszechstronny, wiec zamykanie dziecka na jednej
1. BRAK PRACY NAD PODSTAWAMI pozycji jest marnowaniem jego potencjatu, ale réwniez ostabianie wiasnego
11:00-12:30 | Jak wychowac dobrego pitkarza? Michat Libich Mamy bardzo duz liczbe utalentowanych dzieci. Gra 1 1 w ataku, dry- zespotu przez bardzo ubogg gre w fazie ataku.
Elementy prowadzace do sukcesu bling, strzaty nie sprawiaja im probleméw, co $wiadczy o tym, ze na treningach 4. WIEDZA TYLKO TEORETYCZNA
12:30-12:50 | Prezentacja— AmpFuthol AmpFutbol przyktadamy duza wage do tych aspektow. Niestety najwieksze problemy po- Przed kazdym treningiem trener prowadzacy pytat zawodnikow, jakie musi
jawiaja sie przy podstawowych elementach gry w pitke nozna, czyli przyjeciu by¢ dobre przyjecie pitki? OdpowiedZ w 100% byfa taka sama. Przyjecie kie-
12:50-13:10 | Przerwa kawowa

runkowe. Niestety tylko w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jedno z dzieci
wiedziato, co to tak naprawde jest przyjecie kierunkowe i jaki jest jego cel.
W pozostatych przypadkach dzieci kluczyty. Oznacza to, ze rzucamy na trenin-

Eelids N;?uczanle podstawowych elementow techniczno-taktycznych wkategoriach MichafLibich du jest duzo niewymuszonych strat pitki. Wydaje sie, ze na treningach oprécz gu madre hasta, ktdre s3 dla trenera oczywiste, ale nie ttumaczymy dzieciom
wiekowych U8-U12 . . ) Lo - . N . .
doskonalenia gry 1 x 1w ataku i obronie, musimy wieksza uwage zwrdci¢ na w prostych stowach, o co chodzi. Pamietajmy, ze pokaz i prosty jezyk w kon-
14:25-15:25 | Gryizabawy z elementami motoryki do wykorzystania w treningu dzieci Mateusz Oszust podstawowe elementy, takie jak: przyjecie kierunkowe, przyjecie dalsza noga takcie z dziemi jest najlepszy.
15:25-16:25 | Rozwsj kreatywnoéci mlodych pikarzy Us—U13 Trenerzy AMO od rywala, przyjecie progresywne, silne i celne podanie pitki. 5..ROZUMIENIE GRY . » .
2. ZBYT MALA INTENSYWNOSC 0 ile w matych grach zadaniowych, w przewadze zawodnikéw w ataku ja-
- 16:30 Zakoriczenie konferendji, rozdanie certyfikatow i materiatow szkoleniowych Na podstawie pierwszej jednostki treningowej prezentowanej podczas kon- kos¢ gry stata czesto na bardzo wysokim poziomie, o tyle w grze whasciwej
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ferengji widac, ze dzieci w klubach nie trenuja zbyt intensywnie. O ile pierwsza

na koniec treningu 7 X 7 czesto panowat chaos. Wynikat on gtéwnie z checi
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gry 1 x 1w kazdej sytuacji, nie najlepszych przyjec pitki (w kierunku rywala,
zamiast na wolng przestrzen), braku wyjscia na pozycje, braku kontroli prze-
strzeni przed i za pitka oraz braku przewidywania (antycypacji).

Zadaniem trenerdw jest nauczanie rozumienia gry i rozwoju inteligencji
pitkarskiej, a to mozemy osiagnac przez stosowanie w treningu dzieci oprécz
gier 1 X 1, takze wigkszej liczby gier od 2 X 2 do 7 X 7 (gdzie dochodzi decy-
zyjnosc) i stawianie przed zawodnikami zadan indywidualnych i druzynowych
na kazdy mecz.

| Trenerze, nauczysz dziecko gra¢, dajac mu grac!

Reasumujac, nasuwa sie wniosek, ze mamy duza liczbe utalentowanych
dzieci (méwimy to na podstawie poréwnan z duzg liczh stazy trenerskich od-
bywanych w catej Europie), lecz wydaje sie, ze w pitce mtodziezowej graja,na
talencie”, a kiedy wchodza w faze ,dorostej pitki”, brakuje im podstawowych
umiejetnosci (przyjecie, podanie pitki) oraz mozliwosci motorycznych (wy-
trzymatos¢, wytrzymatos¢ szybkosciowa, sita).

Jezeli my, trenerzy przestaniemy ,gtaskac” najlepsze jednostki, przymykac
oczy na braki czy lenistwo zawodnikéw najbardziej perspektywicznych (bo
i tak wygraja nam mecz w orlikach czy trampkarzach), a postawimy przed
nimi zadania i wyzwania trudniejsze niz przecietnym zawodnikom, biorac
pod uwage potencjat naszych mtodych pitkarzy, mamy szanse wychowywac
zawodnikéw i treneréw na najwyzszym poziomie.

JAK ROZWIJAC INTELIGENCJE I MYSLENIE PILKARSKIE

U DZIECI

Najlepszym sposobem s3 gry wspomagane dodatkowymi zadaniami, ktdre
dziecko musi samo rozwiazac na boisku.

Przed kazdym meczem stawiaj przed zawodnikami zadania (na miare ich
wieku i mozliwosci), ktére beda wymagaty od nich myslenia i wyjécia ze strefy
komfortu. Przyktadowe zadania, ktére mozemy zaordynowac naszym zawod-
nikom na przykfad na pierwsza kwarte lub potowe meczu:

A
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Jak nauczy¢ dziecko odwaznej gry?

» Maksymalnie 3 podania na wtasnej potowie boiska.

 Maksymalnie jedno podanie pomiedzy obroricami $rodkowymi.

o Okreslony czas na przeprowadzenie akgji ofensywnej, np. 8 s.

» Zawodnik na wiasnej potowie musi rozpocza¢ akcje gra 1< 1.

« Obrorica musi podac do pomocnika, pomocnik musi podac do napastnika.

Kreatywny trener = kreatywny zawodnik, dlatego stawiajmy przed naszy-
mi podopiecznymi rdzne zadania, wychodzac z dotychczasowych schematéw,
dzieki czemu nasz zawodnik bedzie zmuszony do myslenia i szukania rozwia-
zan i nowych drég.

Trener dzieci i mtodziezy w wieloletnim procesie szkolenia ma wptyw na
niemal wszystkie elementy, ktére dziejq sie wokét niego. Jezeli trener posiada
wizje i plan dziatania, a samo szkolenie jest w miare mozliwosci zindywiduali-
zowane, treningi s kreatywne i intensywne, szanse na wychowanie Swietne-
go cztowieka i dobreqgo pitkarza s3 bardzo duze.

Elevsamly arholard s hitdeds SRR gy

Oprdcz solidnej dawki wiedzy, trenerzy otrzymali wiele materiatéw szko-
leniowych, plakatéw, ktére na pewno przystuza w codziennej pracy naszych
trener i nauczycieli wychowania fizycznego.

Kolejna konferencja Grassroots juz za rok, ale do tego czasu warto sie szkoli¢
indywidualnie jak najwiecej.

Ponizej konspekt treningowy, ktory byt prezentowany podczas konferencji Akademia Pitkarska Grassroots 2018.

;Q',- i

KONSPEKT TRENINGOWY - Akademia Pitkarska Grassroots 2018

Temat gtéwny Nauczanie podstawowych elementéw techniczno-taktycznych Data 11.12.2018
Technika Podanie/przyjecie pitki Godzina 13.00
Taktyka indywidualna | Przyjecie pitki Miejsce Hala
Motoryka Szybkos¢ NUMER 1
TRENINGU
ROCZNIK liczba pitki oznaczniki stozki pachotki tyczki bramki gumy inne
u10 14 14 4%10 Tak
CZESC WSTEPNA | qas: | min. |
Grafika Opis

creator

unicTach

1. Gumy — ¢wiczenia
aktywizujaco-wzmacniajace.
.Gra 4 x 2 + N z zadaniami:
a) podanie do N miedzy
obroficami,
b) przyjecie pitki dalsza noga,
¢) gramy na 2 lub 1 kontakt
(nie moze 2 zawodnikow
zrzedu zagrac na
2 kontakty).

N

3. Podania w grupach

z zadaniami:

a) przyjecie pitki progresywne
w pierwszym kontakcie/
kierunkowe, podanie do
dowolnego zawodnika
i zmiana miejsca,

b) atak na zawodnika, do
ktérego podaje pitke, i proba
jej odbioru w pierwszej fazie,

¢) przyjecie pitki wewnetrzna

«zescia stopy w kierunku
stopy uderzajacej pitke
i obieg rywala z przeciwnej
strony.
creator =
unicJach
cmenmeowy | 1 | 2 | 3 | wewsvwnosc | 1 | 2 | 3 | weenvwnosc | 1 | 2 | 3 |

PODANIE
—

PROWADZENIE PILKI, DRYBLING | STRZAL
.\/W\

pr—

BIEG BEZ PILKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIAAN STRAT&PI’LKI
R —— | S
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Otwarcie gry + pressing: i \
4.Gra4 x 2 od bramkarza. Trzy '
|
#

zespoty 4-osobowe + 2 bramkarzy
- (neutralnych). Zadaniem zespotu 2 01 9
......... . w przewadze jest otworzy¢ gre od
v bramkarza i jak najszybciej podac
pitke do bramkarza znajdujacego
sie na drugiej stronie.
W przypadku powodzenia to
samo zadanie ma druga druzyna,
a pressing zaktada 2 zawodnikow T u r n u S |
< & zekajacych na érodku. Gdy
---------------- ‘ obroicy zabiora pitke, ustawiaja
sie w czwdrke w kwadracie,
a pressuje 2 zawodnikow

creator zzespotu, ktdry stracit pitke
UniC@h (2 odpoczywa na érodku).
5.Gra6x1:
a) po 5 podaniach zmiana _—
boiska przez podajacego
(zawodnik lub pitka), |
b) po kazdym podaniu zmiana T E ]
kwadratu przez zawodnika,

; _. -

! f ; L " il 8

¢) zawodnik podaje pitke . - F l' ¢ S . t
. . ; Yy .. . [ .
i wypowiada nazwe koloru. b U r - |I ‘.. L asiAN J _r c lﬂ-ll | k

’
»

»

Fi—
-

-
F
f

Jezeli powie ,czarny’,

to kolejny zawodnik po i
przyjeciu i odegraniu pitki TRENER UEFA B, W TRAKCIE | EDYCJI KURSU UEFA GOALKEEPER B W SZKOLE TRENEROW PZPN

zmienia kwadrat.

creator B~ D ziewczeta podzielone zostaty na 4 grupy tre- _ « to, by nie dac sie mina¢ przeciwnikowi z pitka,
unic@aﬁh ningowe — A, B, Ci D. Dwie pierwsze grupy _ « atak na pitke, gdy przeciwniczka traci nad nig
6. Gradowolna7 X7 to zawodniczki starsze, dwie kolejne to pitkarki | . , kontrole, zatrzyma sie lub bedzie dryblowata,

zrocznikéw 2006 2007. Na zgrupowaniuz8 bram- [N - oraz

karkami pracowato 2 szkoleniowcow. Z grupa CiD g e na szybkie rozpoczecie akcji ofensywnej po

trener bramkarek reprezentacji U15 Whodzimierz ; : odbiorze pitki.
Kwiatkowski, z grupami A i B Mariusz Kuchta. Ze wzgledu na panujace w trakcie zgrupowania
Do obowiazkéw treneréw bramkarek w trak- niskie temperatury wazna byfa sprawna organi-
cie ZAMO nalezata $cista wspétpraca z | trenerem zacja zaje¢. Dlatego odprawy przed treningiem
danej grupy, przygotowanie i prowadzenie tre- i przedstawienie tematu zaje¢ odbywato sie
ningéw z bramkarkami, przygotowanie dzien- Pierwszy turnus Zimowej w sali odpraw w hotelu. Podobnie byto z pod-
nego raportu z treningu (meczu kontrolnego) . sumowaniem zajec i pytaniami do zawodniczek
dotyczacego bramkarek, bezposrednia opieka nad Akademii MiOdy ch uczestniczacych w treningu. Miejsce treningu
ﬂﬁ% @h zawodninkami, prowa?dzenie rozgrzewek ered Orlic 2019 odbyf Sie przygotowarle. byto w . sposé{b .um,oiliwiajac.y
I meczami, sporz.a)dzenle kartotek. zawodniczek w dniach 20—275tycznia. ptynne przejécie do kolejnych ¢wiczen. Na-mlej-
oraz sporzadzenie raportu z podjetych podczas . ] . scu dostepne byty termosy z herbatg z miodem
ZAMO dziatan szkoleniowych. Wzieto w nim udziat i cytryna. Zajecia prowadzone byly we wspot-

CZESC KONCOWA Gtéwnym celem sztabu szkoleniowego ZAMO 80 dziewczynek zrocznikow pracy z trenerami przygotowania motorycznego
2019 byta skutecznos¢ gry w sytuacjach 1 x 1. odpowiedzialnymi m.in. za rozgrzewke. Taki po-

Grafika Réwniez na tym aspekcie skupialiSmy sie w pracy 2005, 20061 2007. dziat obowiazkéw pozwalat na indywidualizacje
- Labawa w 2 kétkach: gonimy z bramkarkami. W dziataniach indywidualnych Na czele sztabu i zwiekszenie intensywnosci zaje¢. W celu stwo-

zawodnika w koszulce gtéwny nacisk kfadlismy na: szkoleniowe go stang } rzenia przyjaznego srodowiska duzy nacisk ktadli-

- Nastepnie samoocena « wzrok skierowany na pitke, .. $my na jezyk dopasowany do wieku zawodniczek,

Podsumowanie zajec « stabilng pozycje bramkarska, trener reprezen taq I jak najwiecej przyjaznego przekazu i doboru

« tutéw pochylony do przodu, Polski U1 9, srodkéw treningowych pozwalajacych na rozwéj

CEL TRENINGOWY n INTENSYWNOSC KREATYWNOSC « jak najszybsze skracanie dystansu do prze- Marcin Kasprowicz. kreatywnosci bramkarek. Duzo byto otwartych

PROWADZENIE PIEKI, DRYBLING | STRZAL BIEGBEZPILKI | ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEINOSCI DZIALAN | STRATA PIEKI ciwnika, pytari pozwalajacych na zapamigtywanie poprzez
AVAVAVA N Nl —— el L * « prace na nogach, samodzielne dochodzenie do odpowiedzi.
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https://youtu.be/fAfbCJCbHWM
https://youtu.be/Y_lG0WD5qcE

Ponizej konspekt zaje¢, ktdre przeprowadzilismy wspélnie z trenerem Wtodzimierzem Kwiatkowskim. W treningu braty udziat wszystkie bramkarki przebywajace

na zgrupowaniu.
LCUEIPAB Mariusz Kuchta, Wiodzimierz Kwiatkowski Miejsce: Boisko ze sztuczng nawierzchnia
i i j i. Orlik/mfodzik

UZUEIRZIITER Doskonalenie gry 1 1, granogami na matej przestrzeni. JLELGLUEE
Data: 24012019 SRR

Lea L IYE 20 pitek, 6 bramek, oznaczniki, stozki w 4 kolorach, JNLGRIAUINITTER - jak najszybciej skrocic dystans do przeciwniczki,
tyczki, obrecze koordynacyjne. —gralxt: « przyjac¢ odpowiednia pozycje bramkarska,
- aktywnie broni¢ (nie i$¢,na raz”, ale nie czekac na decyzje
atakujacej),

« W pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ bramke za plecami,
- szukac okazji do ataku na pitke,
« po przechwycie szybko wprowadzi¢ pitke do gry,
« szukac odbioru pitki, gdy atakujaca nie ma nad nig kontroli.

CZESC WSTEPNA |

1. Zbidrka, przywitanie, podanie tematu zajec (sala odpraw).
2. Rozgrzewka z trenerem przygotowania motorycznego (10 min).

CZESC WSTEPNA 11

1A — bramkarka plecami do bramki jest, kierowniczka” ¢wiczenia.
W obreczach koordynacyjnych 3 pary stozkw w innych ko-
lorach, po jednym z koloru do dyspozycji kazdej zawodnicz-
ki. Kierowniczka” przektada dowolny kolor stozka w pusta
obrecz, druga bramkarka musi odwzorowac jej ruch.

1B —gra1x 1. Bramkarka w posiadaniu pitki moze uzywac tylko
ndg, jej zadaniem jest przekroczenie z pitka przy nodze linii
za plecami bramkarki broniacej. Po przechwyceniu pitki role
sie odwracaja. Bramkarka bronigca moze uzywac rak. Tre-
ner podaje pitke po opuszczeniu przez nig pola gry.

(Czas trwania ¢wiczenia:

o 4 x 455 ze zmiang rol na 1A,

*4x45sna1B.

Bramkarki z 1A na 1B zmieniaja sie po kazdej serii w parach.

Przerwa: 1 min. ﬁ‘ﬁtﬁf @h

Czas trwania: 10 min.
(ZE§C GEOWNA |

Bramkarki A prowadza pitke po obwodzie, pozycja otwarta,
maks. 2 kontakty.
Modyfikacje:
» zmiana kierunku pitki,
« dotozenie kolejnej pitki.
Bramkarki B w parach 1B—3B, 2B—4B wymieniaja podania
wewnetrzng czeécia stopy po podtozu, maks. 2 kontakty, kon-
trola pitki drugiej pary, komunikacja, ruch do pitki i od pitki.
Modyfikacje:
« kierunkowe przyjecie pitki na zewnatrz i odegranie pomie-
dzy stozkami,
« zagranie pitki pomiedzy stozkami i kierunkowe przyjecie do
wewnatrz.
Zamiana grup treningowych po 8 min. o tor Zg7—
Czas trwania: 16 min. unic.Jac
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CZESC GEOWNA 11

Trener podaje pitke w kierunku B1, ta decyduje, czy broni, czy
przepuszcza do B2, po czym wybiera bramke naprzeciwko B3
lub B4 i broni uderzenie. B2 reaguje na zachowanie B1 i broni
uderzenie z przeciwnego kierunku.

Modyfikacje:

» wielkos¢ bramek w zaleznosci od celu, jaki chcemy osiagnac,

« odlegtos¢ uderzajacych: trenera, B3 i B4,

« okreslenie wysokosci, na jakiej maja by¢ zagrywane pitki.

Imiana zawodniczek zgodnie z ruchem wskazowek zegara co
8 uderzen.

Czas trwania: 10 min. creator /g
unicstac

CZESC GEOWNA 111

Gra. Bramkarki podzielone na 2 druzyny — 2 w bramce na-
przeciwko siebie i 2 jako zawodniczki w polu. Trenerzy wprowa-
dzaja pitke do gry. Celem jest strzelenie jak najwiekszej liczby
goli druzynie przeciwnej. Bramki moga zdobywac zaréwno za-
wodniczki z pola (tylko noga), jak i bramkarki (gra noga z kole-
zankami z druzyny lub pitka z podfoza po jej chwycie). Bronigce
moga uzywac rak na catej powierzchni pola gry.

Modyfikacje:

« bramkarki moga zdobywac gole reka,

« okredlenie liczby podan pomiedzy zawodniczkami upraw-

niajacej do akcji bramkowej,

« konieczno$¢ wymiany podania zawodniczek z pola z jedng

lub dwiema bramkarkami ze swojej druzyny.

Zmiana bramkarek po 10 min.

Czas trwania: 20 min. feator @
unicifac
CZESC KONCOWA

Life kinetic z pitkami tenisowymi.
Czas trwania: 5 min.

ORGANIZACJA CWICZEN:

tor =
unic{ach

e FAWAZIWG peWNOSC Siebie jest budowana na fundamentach cigzhkiej i madrej pracy treningowey. Nie daje patentu na racje ani
poczcia bycia niepokonanym.” Grzecorz WiECkAW

PODANIE PROWADZENIE PIEKI, DRYBLING | STRZAL BIEG BEZ PILKI ODLEGLOSC MIEDZY ZAWODNIKAMI | LINIE POMOCNICZE | OZNACZENIE KOLEJNOSCI DZIAAN STRATA PILKI
R — W\/\ e -—— - € ﬁ

o

g} ; Laczy nas pitha

pZPN

13


https://youtu.be/Irp6npU9M_o
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— Plan, ktory zaktadaliSmy, udato nam sie zrealizowac w stu procentach, zarowno od

podzigkowaniai haﬁt pny.krok

najwazniejszej strony, czyli szkoleniowej, jak i w pozostatych czterech obszarach. Wielu
zawodnikow po raz pierwszy spotkato sie z tak indywidualnym podejsciem — podsumowuje
pierwsze zgrupowanie Talent Pro koordynator projektu, Barttomiej Zalewski. W dniu 15 stycznia
2019 roku 39 zawodnikdw wrocito do Polski po tygodniu treningow w hiszpariskiej Esteponie.

O statni dziel zgrupowania Talent Pro stuzyt gtéwnie podsumowaniom,
a najwazniejsze odbyfo sie na boisku. W ramach dziewiatej sesji trenin-
gowej rozegrano drugi mecz wewnetrzny dla prawie czterdziestu zawodnikéw
powotanych z rocznikdw 2002—-2004. Jednak obok wydarzer boiskowych réw-
nie interesujace byty zadania, ktére wyznaczono trenerom.

Pomijajac szkoleniowcdw, ktorzy prowadzili dwie druzyny, pozostali rozsta-
wili sie dookota hoiska w mozliwie najlepszych punktach, by obserwowac i za-
pisywac swoje uwagi dotyczace zawodnikéw. Podobnie jak po pierwszym dniu
meczowym, tym razem rdwniez wybierali najlepszych pitkarzy z kazdego z ze-
spotdw, tworzac kolejny ranking catej grupy, jak tez poszczegdlnych pozycji.

Jednak ocena na zywo byta réwniez przydatna do stworzenia analiz wideo,
ktére tego samego dnia byty przedstawiane kazdej grupie. Warto przypo-
mnie¢, ze zgrupowanie Talent Pro miato bardzo zindywidualizowany charakter
z naciskiem na trening pozycyjny. Sztab zostat podzielony na grupy dwéch,
trzech treneréw, ktdrzy zajmowali sie zawodnikami grajacymi na bramce,
Srodku obrony, bokach defensywy, bokach pomocy, w $rodku pola i w ataku.

Kazdego dnia, z wyjatkiem tych meczowych, zajecia byty organizowane tak,
Ze najpierw ¢wiczono elementy dotyczace danych pozycji, a nastepnie wspot-
pracy w formacji i wreszcie w catym zespole. Takze analizy wideo — mecze byly
nagrywane z dwdch kamer umieszczonych na specjalnych dziesieciometro-
wych masztach, ktére dawaty znacznie lepsza, taktyczng perspektywe — byty
przedstawiane w poszczegéinych grupach.

Popotudniowy blok zaje¢ w ostatnim dniu zgrupowania rozpoczynato szko-
lenie medialne. Miodzi zawodnicy zostali wprowadzeni w zasady czekajacej
ich w przysztosci wspétpracy z mediami dotyczace m.in. zachowania przed
kamerami. Znacznie bardziej aktualne byly uwagi o sposobie prowadzenia
medidw spofecznosciowych, korzysciach i zagrozeniach z tym zwiagzanych.

Zwiericzeniem dnia byto podsumowanie zgrupowania. — Chcemy podzieko-
wac¢ wam wszystkim za zaangazowanie w treningi i obecnos¢ na pierwszym,
wyjatkowym obozie w ramach projektu Talent Pro. Rdwniez podziekowania
nalezg sie szerokiemu sztabowi szkoleniowemu, ktdry pomagat wam na kaz-
dym kroku i dalej bedzie dbat o wasz rozwj. Bytem w statym kontakcie z pre-
zesem Zbigniewem Borikiem, ktdry byt bardzo ciekaw przebiegu zgrupowania,
codziennie dopytywat o poziom zaje¢ oraz meczow. Jestem zbudowany tym,
co zobaczytem na treningach, ciesze sie tez, ze wszyscy wracacie do swoich
klubéw w petnym zdrowiu — méwit Piotr Burlikowski, doradca prezesa PZPN.

Warto podkresli¢, ze w trakcie zgrupowania zawodnicy byli objeci opieka
zaréwno fizjoterapeutéw oraz lekarza, jak i dwdch treneréw motorycznych.
Codziennie do dyspozycji pitkarzy byta odnowa biologiczna, przeprowadzone
zostaty testy funkcjonalne i prowadzony byt monitoring obciazen. Wspétpraca
dotyczyta réwniez konsultacji i wskazan ¢wiczen, ktére maja poméc pitkarzom
w jednym z najwazniejszych momentdw ich rozwoju. To z kolei ma pozwoli¢
im na bardziej ptynne przejécie w nastepnych latach z poziomu juniorskiego
na seniorski.
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Jednak na samym zgrupowaniu projekt Talent Pro sie nie kofczy, 7 dni
oraz 9 treningéw w Esteponie ma by¢ dopiero poczatkiem programu, ktdry
objat 59 zawodnikow z rocznikdw 2002—2004. — W Esteponie w stu procen-
tach zrealizowalismy zakfadany plan, zardéwno od najwazniejszej strony, czyli
szkoleniowej, jak i w pozostatych czterech obszarach. Mielismy bardzo napiety
terminarz, po dwa treningi dziennie, a czas pomiedzy byt wypetiony tre-
ningiem mentalnym, zajeciami szkolnymi, analizami jakosciowymi. Patrzac
przez pryzmat dziatan sportowych, ta indywidualizacja data nam bardzo duzo
mozliwosci i informacji do oceniania zawodnikéw, spojrzenia na nich z innej
strony. Jednoczesnie to byty pierwsze proby profilowania ich pod wybrane dla
nich pozycje — ttumaczy Barttomiej Zalewski, koordynator projektu Talent Pro.

Wazna role odegrat szeroki, liczacy ponad 30 0séb sztab szkoleniowy. — To
efekt naszego podejscia, specyfiki projektu: indywidualizacji zaréwno od strony
sportowej, jak i mentalnej. Chodzito nam o rozwiniecie ich Swiadomosci w kwe-
stii diety sportowca, przygotowania motorycznego, medialnego, psychologicz-
nego. Dla nas rownie wazny, jak ten sportowy jest takze aspekt szkolny. Wielu
z nich po raz pierwszy miato kontakt z tego rodzaju podejéciem, ale byli tym
bardzo zainteresowani. | rowniez te dziatania sztabu nie koriczg sie na zgrupo-
waniu: od dzis bedg sie odbywaty poprzez kontakt treneréw odpowiedzialnych
za poszczegdlne aspekty z zawodnikami, indywidualne prowadzenie i wsparcie.

— Wartoscia dodana byfa obecno$¢ na zgrupowaniu Jerzego Brzeczka, selek-
¢jonera pierwszej reprezentacji. To podniosto range catego wydarzenia, pomogto

nam w pokazaniu chtopcom, jak bardzo chcemy dbac o ich rozwdj, ze to jest
réwniez kwestia, ktdrg interesuje sie najwazniejszy trener w Polsce. Aktywnie
uczestniczyt w zajeciach, a przeciez uwagi przekazywane przez niego na boisku,
te indywidualne i zespotowe, zostang na dtugo w gtowach pitkarzy — zapewnia.

Zalewski podkresla réwniez wysoki poziom zaprezentowany przez zawod-
nikéw. — Taki byt rowniez jeden z celéw projektu, by mtodzi pitkarze swoje
umiejetnosci podnosili wkasnie w gronie najlepszych. W tym szerokim gronie
znalezli sie chfopcy zardwno wczesno-, jak i péZno dojrzewajacy, ale mimo to
nie byto dostrzeganych dysproporcji. To zastuga indywidualizacji treningéw,
a takze poziomu przez nich prezentowanego. Nie mozna zapominac, ze to
reprezentanci Polski, ktdrzy czesto w swoich klubach wystepuja w starszych
rocznikach. Oczywiscie w wielu przypadkach dostali sporo nowych informagji,
szczegdlnie dotyczacych treningu pozycyjnego. Na pewno ich Swiadomo$¢ zo-
stata na zgrupowaniu wzbogacona — dodaje.

— Nasze drogi sie absolutnie nie rozchodza, a wrecz odwrotnie: intensyfi-
kujemy nasze dziatania. W najblizszym okresie beda one oparte na wizytach
sztabu szkoleniowego Talent Pro w klubach zawodnikéw, ktérymi sie opieku-
jemy. Nastapi wspélna analiza z trenerami klubowymi i dyrektorami akademii
dotyczaca tego, co zrobilismy, jakie sa nasze wnioski oraz spostrzezenia, bo
chcemy to w catosci im przekazac. Dzieki temu bedziemy wspdlnie pracowac
nad deficytami, wspiera¢ zawodnikow i budowac wartosci, ktére juz s3 u nich
mocne — kofczy.
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Poczatek roku to czas wyznaczania sobie ambitnych celéw. Czy dzieci

tez moga mie¢ postanowienia noworoczne?

Oczywiscie, kazdy powinien wyznaczac sobie cele. W przypadku dzieci na-
lezy dazy¢ do tego, zeby byty to cele procesowe i zadaniowe, a nie wynikowe.
Te trzecie s3 zero-jedynkowe — albo uda sie 0siagnac wynik, albo nie — przez
€0 Wiaza sie z presja. Natomiast w przypadku celéw procesowych mozemy za-
tozy¢ sobie np. ogéIne doskonalenie sprawnosci fizycznej. Bardzo wazny jest
tutaj wptyw i udziat dorostych, ktdrzy z jednej strony powinni by¢ filtrem tych
postanowien, a z drugiej maja za zadanie wspierac dzieci w ich realizagji.

Wsrod dorostych najpopularniejsze postanowienia dotycza wprowa-

dzania zasad zdrowego trybu zycia. Jak jest u najmtodszych?

Postanowienia zwigzane ze sportem s3 réwniez obecne wsrdd dzieci. Trzeba
z nimi uwazac, bo zbyt wysokie cele moga dac negatywne rezultaty. Z kolei,
gdy postanowienia s3 mato ambitne, dziecko traci zainteresowanie dazeniem
do swojej doskonatosci, ktdra moze byc jednak niewystarczajaca do zaistnie-
nia w sporcie zawodowym. Pamietajmy, Ze rola rodzica i opiekuna jest szcze-
gdlnie istotna w przypadku niepowodzen i rozczarowan. Wtedy potrzebne jest
bardzo silne wsparcie i pomoc w zrozumieniu, ze za duze oczekiwania przyno-
sz odwrotny efekt.

Czesto styszymy, ze najwazniejszym czynnikiem pozwalajacym dotrzy-

mac postanowien jest motywacja. Jak powinni$my ja rozumiec?

Gdybym miat uzy¢ stowa zastepczego, wybratbym ,gtdd”. Jesli chce nam
sie jes¢, to otwieramy lodéwke. Podobnie jest w sporcie — mozna powiedzie,
ze to wtasnie pewien gtéd popycha dzieci do rywalizacji i do przekraczania
swoich granic. Umiejetnos¢ pokonywania barier jest bardzo wazna i przydatna
w dorostym zyciu. Nawet jesli w przysztosci dziecko nie trafi do sportu zawo-
dowego.

Podkresla pan role rodzicéw i opiekunéw. Jak powinna wygladac dobra

motywacja do ruchu i aktywnosci?

Chodzi o stworzenie wtasciwego klimatu motywacyjnego, ktdry da dziecku
autonomie. SzczegdInie wazna jest umiejetno$¢ stuchania najmtodszych. Zbyt
duza préba kontrolowania otoczenia naszych pociech prowadzi do negatyw-
nych rzeczy — powoduje lek. Dorosli powinni stworzy¢ dziecku przestrzen do
odkrywania i popetniania btedéw, bo to wtasnie dzieki nim poznajemy swiat.

To rodzic jest najwazniejszym motywatorem?

To zmienia sie w trakcie przygody sportowej. Najpierw rodzic przyprowadza
dziecko na stadion, czyli mamy do czynienia z motywacja zewnetrzna. Pdzniej
wplyw maja grupa réwiesnicza i trener jako sportowy autorytet. Dopiero po
czasie u dziecka pojawia sie motywacja wewnetrzna. Miody cztowiek zaczyna
Swiadomie poswiecac sie dla sportu. To najwazniejszy okres wyfaniajacy tych,
ktorzy beda dazy¢ do profesjonalizacji.

3

Na co dzier pracuje pan z zawodowymi sportowcami, pomagajac im
zmierzyc sie z presja, a jak to wyglada u dzieci? Na jakim etapie przygo-
dy ze sportem przygotowanie mentalne zaczyna mie¢ znaczenie?

Sport miodziezowy jest czescig sportu zawodowego, a czes¢ mtodych spor-
towcéw w przysztosci dofaczy do grona profesjonalistow, stad przygotowanie
mentalne od poczatku ma znaczenie. Na poczatkowym etapie najwazniejsze jest
zdefiniowanie zwyciestwa. Wygrana dla najmtodszych nie powinno by¢ osiaga-
nie konkretnych wynikéw, lecz realizowanie wyznaczonych celéw. Dawanie z sie-
bie wszystkiego, podnoszenie umiejetnosci, zawieranie przyjazni i postawa fair
play to elementy, ktdre sq dla dzieci wygrana. Natomiast przegrana bedzie pod-
danie sie bez walki lub nieuczciwa rywalizacja zaréwno na boisku, jak i poza nim.

W przypadku mtodych sportowcow cele czesto wyznaczane s przez
otoczenie. Jak radzi¢ sobie z rosngcymi oczekiwaniami ze strony rodzi-
c6w lub treneréw?

Wptyw najblizszego otoczenia jest w sporcie dzieciecym kluczowy. Wedtug
badan przeprowadzonych w siedmiu europejskich krajach, gtéwnym powodem
odejécia dzieci od uprawiania sportu byly niekorzystne klimaty motywacyjne.
Dzieje sie tak za sprawq autorytarnego podejscia rodzicéw, polegajacego na tak
zwanej warunkowej akceptacji, uzaleznionej od osiggania wynikéw. W dtugiej
perspektywie takie podejécie prowadzi do frustracji u dzieci i odwrdcenia sie od
sportu. Rodzic powinien stuchac i obserwowac swoje dziecko, dazy¢ do tego, aby
byto zadowolone i zdrowo sie rozwijato. Podobnie jest z trenerami, ktérzy od-
grywaja niezwykle wazna role w przygotowaniu mfodych zawodnikdw. Ich za-
daniem jest zdejmowanie pres;i z podopiecznych poprzez wyznaczanie realnych
celéw i wspieranie zaréwno w momencie zwyciestwa, jak i przegrane;.
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No wiasnie — przegrana to nieodfaczna czesé sportu. Co nalezy zrobi¢, gdy nic nie

wychodzi? Gdy kolejne niepowodzenia jeszcze bardziej demotywuja dziecko?

W sytuacji kiedy nic nie wychodzi, na pewno nalezy dba¢ o motywacje wewnetrzna,
czyli sama pasje do uprawiania sportu. Jesli dziecko czerpie rado$c¢ z gry, to satysfakcje
bedzie mu sprawia¢ samo dbanie o jak najlepsze wykonywanie zadan. Rol3 otoczenia
mtodych sportowcéw jest podtrzymywanie iskry, ktdra sprawia, ze dziecko samo po-
trafi sie zmotywowac mimo przegranej. Role niepowodzen w ksztattowaniu kariery
podkresla wielu sportowcow. Michael Jordan méwit, ze odnidst sukces dzigki temu, ze
wiele razy przegrywat.

Czy w takim razie podpisze si¢ Pan pod stwierdzeniem, ze droga do sukcesow

prowadzi przez porazki?

Bezwzglednie. Umiejetnos¢ podniesienia sie po przegranej jest w sporcie jedng
z najcenniejszych. U dzieci czesto obserwuje sie problem zwigzany z odnoszeniem
pierwszych sukceséw. Kiedy po pasmie zwyciestw w wieku mtodzienczym dziecko
wkracza w sport zawodowy, to nie potrafi radzi¢ sobie wfasnie z przegranymi. To samo
dotyczy zwyciestw — od matego trzeba sie uczy¢ odnoszenia sukceséw, ktore takze

Wiaz3 sie z presja.

Najwiekszy stres towarzyszy wielkim imprezom sportowym. Czy mfodzi za-
wodnicy moga przygotowac sie do przysztych wyzwan np. poprzez udziat
w takich wydarzeniach jak Turniej,,Z Podwdrka na Stadion o Puchar Tymbar-
ku”, czyli najwigkszych pitkarskich rozgrywkach dzieciecych w Europie?

Dla nich udziat w Turnieju,,Z Podwdrka na Stadion o Puchar Tymbarku” to skala po-
réwnywalna z gra w Lidze Mistrzow czy w mistrzostwach $wiata dla zawodowcow. To
pierwsze sportowe doswiadczenia, a kiedy robimy co$ pierwszy raz, to zawsze pojawia
sie napiecie, ktére z jednej strony daje naturalny impuls i motywacje, a z drugiej gene-
ruje presje. Tym samym bardzo rozsadne kierowanie dzieci w tego typu turniejach po-
zwala im poradzic sobie ze stresem na boisku. Turniej,Z Podwdrka na Stadion o Puchar
Tymbarku”to niewatpliwie, z jednej strony, znakomity poligon, zeby nauczy¢ sie radzic
sobie z emocjami oraz przygotowac sie mentalnie do udziatu w duzych wydarzeniach
sportowych, a z drugiej strony, to znakomita motywacja do dalszych treningéw. Udziat
w takim turnieju to dla dziecka rozwdj zaréwno sportowy, jak i mentalny. Takie do-
Swiadczenie uczy i pomaga dziecku wejs¢ na kolejny poziom rozwoju sportowego.

Co daje najmtodszym rywalizacja? Przeciez nie wszyscy zostang zawodowymi

sportowcami.

Rywalizacja oznacza mozliwos$¢ rozwoju. Poprzez uczestnictwo w zawodach pozna-
je sie ludzi, zawiera przyjaZnie i rozwija wartosci, bez ktérych funkcjonowanie w gru-
pie bytoby niemozliwe. Kolejna rzecz to korzysci zdrowotne, bardzo istotne w obliczu
tak czestych w dzisiejszych czasach probleméw z chorobami cywilizacyjnymi. Sport
ksztattuje charakter, uczy sumiennosci i rzetelnosci, przygotowujac do petnienia réz-
nych funkcji w zyciu zawodowym. Rola rodzicéw i treneréw jest kluczowa, dlatego ze
w poczatkowej fazie dzieci ucza sie przez modelowanie. Nie zawsze rozumieja, ale od-
twarzajq dobry przyktad ptynacy z gory. Do 10.—12. roku zycia dzieci nie rozumieja
rywalizacji w taki sposob, jak rozumiej ja ludzie dorosli, dlatego bardzo wazng rolg
rodzicow, trenerdw, animatoréw sportu jest pomoc we wiasciwym zdefiniowaniu po-
jecia rywalizacji sportowej.

Co bedzie najlepsza motywacja dla tych, ktérzy nie wigza swojej przysztosci ze

sportem zawodowym?

Samo uczestnictwo, czyli,zanurzenie si¢” w aktywnosci sportowej. W sporcie trak-
tuje o tym zjawisko ,flow”, stanu przeptywu, ktdry polega na catkowitym skupieniu sie
na wykonywanej czynnosci. U najmfodszych znakomicie widac czysta radosc z ruchu.
Ta naturalna potrzeba aktywnosci jest najpiekniejszym obrazem uprawiania sportu
przez dzieci. Istotna jest tez mozliwo$¢ wyrazania emogji, réwniez tych negatywnych,
bo nie ma nic ztego w sportowej ztosci po porazce.
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~AB(C trenera dzieci”
— nowa publikacja PZPN

Wielu trenerdw pracujqcych z dzie¢mi bazuje
na swoim doswiadczeniu wypracowanym
przez lata pracy w pitce noznej lub na karierze
pitkarskiej. Bezsprzecznie doswiadczenie jest
kwestiq bezcenng, ale musi ono byc¢ rowniez
poparte konkretnq i usystematyzowanq
wiedzq zgodnq z metodologiq szkolenia na
danym etapie rozwoju cztowieka.

tozenie i przeprowadzenie jednostki treningowej nie jest zadnym proble-

mem dla doswiadczonego trenera, niestety jednak zbyt czesto zawartos¢
tresci treningowych jest zupetnie nieadekwatna do wieku i mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka. Aby w tym poméc, PZPN wydat,ABC trenera dzieci”.

FILARY SZKOLENIA DZIECI | MLODZIEZY

Szkolenie pitkarskie to dtugi i wszechstronny proces. Nie da sie wychowac
kompletnego pitkarza, skupiajac sie jedynie na jednym wybranym aspekcie
szkolenia, np. technice. Aby zwiekszy¢ szanse dziecka na spetnienie jego i na-
szych marzen o grze na wysokim poziomie, trener musi patrze¢ na szkolenie
wielowatkowo. Podstawa szkolenia s3 FILARY, wokét ktorych powinien , kreci¢
sie” proces szkolenia i wychowywania mtodego cztowieka, zwiekszajace szan-
se na wydobycie z niego catego potencjatu.

INDYWIDUALIZACIA

KREATYWNOSC
INTENSYWNOSC
SZCZEGOLOWODSC

EDUKACIA

MENTALNOSC

Wokét tych filaréw szkolenia jest zbudowana nie tylko ta publikacja, ale tez
program szkoleri Mobilnych Akademii Mtodych Ortéw oraz tresci szkoleniowe

przedstawiane na konferencjach Akademia Pitkarska Grassroots w poprzed-
nich latach (2016, 2017) oraz konferencji Akademia Grassroots w 2018 .

Oprdcz materiatéw zwigzanych wprost ze szkoleniem pitkarskim, publikacja
zawiera m.in. materiaty o odzywianiu mtodego zawodnika, fair play czy prze-
ciwdziataniu dyskryminagji przez trenera.

JAK ZDOBYC, ABC TRENERA DZIECI”

Publikacja,ABC trenera dzieci” jest dostepna do pobrania na stronach inter-
netowych www.pzpn.pl oraz www.laczynaspilka.pl. Jest réwniez bezptatnie
rozdawana uczestnikom szkolert Mobilnej Akademii Mtodych Ortdw oraz byta
rozdawana podczas konferencji Akademia Pitkarska Grassroots 2018.

Aby pobrac publikacje
,ABC trenera dzieci”
zeskanuj kod QR:
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Filip Marchwinski jako przyktad

EACZY NAS PILKA

— kza sie w oku kreci. Cieszymy sie i pracujemy dalej. Warto rozpowszech-
nia¢ mate kluby, bo to zaden wstyd zacza¢ swoja przygode z pitka nie od wiel-
kiej akademii, ale w takim Skérzewie — méwi Zbigniew Huchwajda, trener
miodziezy w Canarinhos, gdzie pierwsze treningi odbywat najmfodszy debiu-
tant i strzelec gola w historii, Kolejorza”.

Jednak Marchwinski wcale nie byt pierwszym zawodnikiem wywodzacym
sie z tego rocznika Canarinhos Skérzewo, ktory zagrat w najwyzszej klasie roz-
grywkowej. Pitkarza Lecha wyprzedzita. .. pitkarka Joanna Wectawek, obec-
nie reprezentujaca barwy Czarnych Sosnowiec i gra w kadrze Polski do lat 19.
— Byli w tej samej grupie — méwi Zbigniew Huchwajda, ich pierwszy trener.
A Marchwiniski pokazat sie w niedzielg, 16 grudnia 2018 r., gdy od Adama Na-
watki dostat szanse debiutu w Ekstraklasie w meczu Lecha Poznan z Zagtebiem
w Sosnowcu. Wszedt na 20 ostatnich minut i strzelit premierowego gola.

TAKA JEST ROLA MALYCH KLUBOW

Skdrzewo to liczaca nieco ponad siedem tysiecy mieszkaficéw wies w gmi-
nie Dopiewo, cho¢ oddalona ledwie kilka kilometrow od stadionu Lecha Po-
znan. Pod tym wzgledem droga Filipa Marchwinskiego z Canarinhos do ,Ko-
lejorza” byfa krétka, choc wiodfa przez akademie klubu we Wronkach. Jednak
wezesniej przez 30 miesiecy do wieku 11 lat trenowat wtasnie w Skérzewie.
— Moge z panem rozmawiac na ten temat 24 godziny i nie zdazymy wyczerpac
tematu. Cieszymy sie, cieszy sie Skorzewo, rodzina i przyjaciele. Mam kontakt
z ojcem Filipa, panem Adamem, a inni rodzice wysytaja mi zdjecia z turniejéw,
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Zwykle, gdy w seniorskim
futbolu objawi sie nowy
talent, mato kto pamieta
lub w ogdle sprawdza,
gdzie dany zawodnik
zaczynat swojq kariere.
Tymczasem, jak
pokazuje najnowszy
przyktad Filipa
Marchwinskiego z Lecha
Poznarn, ten pierwszy
krok wcale nie zostat
skierowany prosto do
renomowanej akademii.

,Warto rozpowszechnia¢ mafe kluby”

ktére ich dzieci wspélnie z tym chtopakiem graty. £za sie w oku kreci — mowi
Huchwajda.

Marchwiriskiego wspomina jako ,towarzyskiego, rezolutnego i szybko
nawiazujacego kontakty” chtopca. A przeciez wiek od 10-12 lat — z ktére-
go potowe Filip spedzit w Canarinhos — jest uwazany za ,ztoty” w szkoleniu
miodziezy. Co wiec udato sie zrobi¢ trenerowi? — Przede wszystkim nalezy
im pozwoli¢ bawi¢ sie w pitke. Aspektéw jest mndstwo, na pewno kluczo-
wym jest talent. W tym wieku ksztattowaliSmy podstawowe elementy: che¢
do gry, ale tez utozenie stopy, nawyki na boisku. .. Dalej poszedt do Lecha,
gdzie rozwinat sie, i mysle, Ze to nie koniec postepéw w jego karierze. Filip byt
od wiekszoéci chtopcow mtodszy, ale nie odstawat. Stosunkowo wysoki, lecz
watly. | z krngbrnym charakterem. Grajac pierwszy sezon pod egida zwiazku,
zdarzato sie, ze na boisku miat pretensje do sedziéw. Ale moim zdaniem to
Swiadczyto o tym, ze oprécz umiejetnosci miat tez pojecie go grze — thumaczy.

Zauwaza réwniez, ze wazne byto podejscie rodzicéw. — Gdyby trzech, czterech
innych ojcow chtopcéw z tej grupy miato takie podejécie jak Marchwinskiego
seniora, to bezwzglednie mogliby ich synowie grac na poziomie centralnym —
méwi Huchwajda. — Zatdzmy, ze przychodzi rodzic z dzieckiem, ktére ma talent,
ale ojciec woli postawi¢ na nauke. Co zrobi¢ na miejscu trenera? Czy przekonywac
do ukierunkowania chtopca na pitke nozng, gdy widac, ze jest perspektywiczny?
Mysle, ze przyktad Filipa Marchwiniskiego moze nam tylko pomdc. Warto roz-
powszechnia¢ mate kluby, bo to Zaden wstyd zacza¢ nie od wielkiej akademii,
ale spokojnie w Skérzewie. Odpowiednio kierujac przygoda, mozna zamienic j3

w kariere. Na start dla niektérych chtopcéw mniejszy klub moze by¢ lepszy. Nie
kazdy mtody cztowiek moze wytrzymac psychicznie rywalizacje w wielkiej aka-
demii. Przyktady Filipa i Asi sa fajne. Mozna? Mozna! — przekonuje.

— Oczywiscie, gdy Lech zabrat mi jego i dwdch innych chtopcdw, ,zeby trzono-
we” mojej druzyny, to mnie jako trenera to bolato. Ale Marcin Dorna méwit mi:
taka jest rola matych klubikéw, trzeba sie z tym pogodzi¢. Gdy trenera uderza to
po raz pierwszy, to boli. Ale z doswiadczenia, z przyktadu Filipa juz wiem, ze nie
ma raczej innej drogi. Teraz w domu ztosliwie mowia, Zebym nie odfrunat, ale ja
jestem po prostu szczesliwy. Zycze kazdemu trenerowi takiego klubiku jak Ské-
rzewo, by jednego wychowanka sie¢ doczekat — podkresla Huchwajda.

JEST ICH WIECE)
Jednak przyktad Marchwiriskiego nie jest odosobniony. W poprzednim sezo-
nie swoj pierwszy wystep w lidze zanotowat w barwach Cracovii jego rdwiesnik,

Michat Rakoczy, ktdry przeszedt tam z UKS 6 Jasto. W obecnych rozgrywkach
w Arce Gdynia zadebiutowat rok starszy Mateusz Miyniski, ktdry przeciez zaczynat
trenowac w GKS-ie Przodkowo, zanim trafit do wigkszej akademii. Sebastian Wa-
lukiewicz, czyli 18-letni podstawowy obrofica Pogoni, jeszcze przed Szczecinem
byt w Legii Warszawa, ale pierwsze kroki stawiat w MKP Gorzéw Wielkopolski
(od nastepnego sezonu juz w Cagliari Calcio). W ostatniej kolejce w 2018 roku
w Slasku Wroctaw zadebiutowat 21-letni Pawet Kucharczyk, ktory jest wielolet-
nim wychowankiem znacznie mniej znanego klubu z tego miasta, FC Academy.

Canarinhos Skérzewo istnieja od 1996 roku. — Jestesmy bardzo aktywni
w Srodowisku sportowym w catej Polsce. W 2017 roku poszlismy o krok dalej —
w Szkole Podstawowej w Dopiewie, pod patronatem naszego klubu powstata
klasa sportowa o profilu pitkarskim. Wszystko po to, aby jeszcze bardziej zmak-
symalizowac efekty pracy intelektualnej i fizycznej. Dodatkowym bodzcem
poprawiajacym szkolenie sa wspdlne wyjazdy na obozy letnie i zimowe. Jest
to doskonata okazja nie tylko do uzyskania szybkiego progresu umiejetnosci
pitkarskich, ale takze do wspdlnej integracji — czytamy na stronie internetowej
klubu, gdzie réwniez pojawity sie gratulacje dla Filipa Marchwiriskiego z okazji
debiutu w Ekstraklasie.

— Mam nadzieje, ze to bedzie dla nas reklama. Juz czwartkowy ,Przeglad
Sportowy” zatytutowat tekst o Filipie: ,Canarinhos z Kolejorza”. Ale nie wiem,
czy nam wiecej nie datoby napisanie, ze przeszedt ze Skérzewa do Lecha, cho¢
to moze akurat nie sprzedatoby gazety! Cieszymy sie i pracujemy dalej — kon-
czy Zbigniew Huchwajda.

A
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/agraniczne staze forma

,Powinny byc statym
-~

Globtroter powie, ze podrdze ksztatcq. Podobnego
zdania, tyle ze na temat zagranicznych stazy, sq
trenerzy pracujqcy na co dzieri w I lidze. Dla nich
wyjazd do danego klubu to nie tylko obowiqzek
zwiqzany z licencjq. Widzq w tym gfebszy sens.
Zyskujg wiedze, ktorej nie zdobedq z podrecznika.
— Takie staze powinny by¢ statym elementem
naszej pracy — mowi szkoleniowiec Puszczy
Niepotomice Tomasz Tutacz.

- BT

utacz zagraniczny staz zaliczyt 4 lata temu, kiedy miat okazje odwiedzi¢

Red Bull Salzburg. Wyjazd niezbedny byt mu do uzyskania licencji UEFA
Pro, jednak w dtuzszej perspektywie korzysci okazaty sie bardziej namacalne.
— Pobyt w Austrii otworzyt mi oczy na pewne aspekty. Dostrzegtem, w jakim
kierunku powinienem podaza¢, bedac trenerem. Przede wszystkim trzeba
mie¢ pomyst na zespot adekwatny do warunkéw, w ktérych sie pracuje. Wia-
domo, ze im wyzszy poziom, tym warunki blizsze ideatu. Wiem, jakie rzeczy
warto wprowadza¢ w codziennym funkcjonowaniu druzyny, jak umiejetnie
prowadzi¢ zespdt. Uderzyta mnie bezkompromisowos¢ w grze Red Bulla, da-
zenie do futbolu totalnego, a co za tym idzie — ciagte poszukiwanie nowych
rozwiazan — thumaczy trener niepotomiczan.

FORTUNA
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WIECE) NIZ LEKCJA

Tutaczowi wystarczyt tylko jeden epizod w zagranicznym klubie, by szybko
przekonac sig, ze nic tak nie podnosi warsztatu szkoleniowego jak praktyka
z najlepszymi. — Uwazam, ze zagraniczne staze powinny by¢ statym punktem
w karierze trenera. One maja ogromny wptyw na to, jak postrzegamy swoja
prace. Kazdy wyjazd stanowi osobng inspiracje, liczy sie nawet najdrobniej-
szy szczegot. Nasz zawdd wymaga ciggtego rozwoju, a staze to gwarantuja.
Oprdcz kursokonferencji, innych sposobdw samorozwoju, s one najwazniej-
szym narzedziem w postepie pracy szkoleniowej. To s3 cenne lekcje, dzieki
czemu idziemy w dobrym kierunku — méwi.

Whiosek Tutacza jest wiec taki, ze kazdy trener powinien wybierac sie na
staze nie tylko po to, aby zaspokoi¢ wtasna ciekawos¢, spetni¢ obowiazek i-
cencyjny, ale takze po to, by postuchac, co radza i méwig inni. — Duzo dobrego
styszatem na przykfad o stazach u trenera Maurizio Sarriego czy Marco Giam-
paolo — podkresla szkoleniowiec Puszczy.

Swiezo co po zagranicznym stazu jest prowadzacy Bytovie Bytéw Adrian
Stawski, ktory w grudniu wybrat sie do AEK Larnaka. — Jadac tam, miatem
jasny zamiar: chciatem na wiasne oczy przekonac sie, co takiego tamtejsze
kluby, dysponujace budzetami na poziomie polskiej Ekstraklasy, robia, ze
sq w stanie reqularnie grac w fazie grupowej europejskich pucharéw. Nasze

zespoly szybko odpadaja, czego nie mozna powiedzie¢ o Cypryjczykach. Cho¢-
by taki AEK, ktdry posiada identyczny budzet co Zagtebie Sosnowiec. Zdatem
sobie sprawe, w czym tkwi ten cypryjski fenomen — podkresla Stawski.

TEORIATO ZA MALO

Jego staz rozpoczat sie od meczu Ligi Europy AEK — Bayer Leverkusen. — Na-
stepnie w poniedziatek ogladatem ligowe spotkanie z Apollonem Limmasol,
azyli z innym uczestnikiem Ligi Europy, ktory wczeéniej pokonat na wyjez-
dzie 3:1 Olympique Marsylia. Migdzy meczami AEK miat kilka dni przerwy,
zobaczytem wie, jak wyglada u nich tak krétki mikrocykl. Musze przyzna,
ze osrodki treningowe czy trening wyréwnawczy lub regenerujacy nie rézni
sie od polskiego modelu. Jesli za$ chodzi o sam wyhér zawodnikéw, gra tam
wielu Hiszpanéw dysponujacych bardzo dobra technika. Roznica miedzy nami
a nimi tkwi wiasnie w dobrze rozwinigtym skautingu i odpowiednim doborze
pitkarza, bo struktura treningu jest taka sama — przyznaje.

W przysztodci trener Bytovii zamierza jeszcze raz pojechac na Cypr w celach
edukacyjnych. — Bytem kiedys z wizyta w Borussii Dortmund, gdy grat w niej
jeszcze Ebi Smolarek. Potem miatem przerwe i uwazam, ze popetnitem btad,
bo staze s3 okazja do poznania ciekawych ludzi, treneréw z réznymi wizjami.
W Nikozji poznatem Andoniego Iraole, bytego zawodnika Athleticu Bilbao,
w ktorym rozegrat ponad 500 meczéw. To bardzo otwarty czlowiek, mtody sta-
zem, AEK jest jego pierwszym klubem w roli szkoleniowca, niedawno skoriczyt
kurs UEFA Pro. Spotykatem si¢ z nim po kazdym treningu, rozrysowywat mi
¢wiczenia, thumaczyt, co chciat na ich podstawie przekaza¢ swoim pitkarzom.
No i zapraszat mnie — w przysztosci, powiedziat, ze gdziekolwiek bedzie pra-
cowat, tam zawsze przyjmie mnie z otwartymi rekoma — zaznacza Stawski.

W ten sposob wyrobit sobie kontakty, ktére w futbolu s3 czesto cenniejsze
niz wiedza. — Dlatego my, trenerzy, powinnismy jezdzic¢ po Swiecie, caty czas
sie szkoli¢. Wszyscy narzekamy na stan polskiej pitki. Uwazam, ze skoro mamy
takie zespoty, jak Legia, Lech, Lechia, Jagiellonia, powinniémy regularnie wy-
stepowac w Lidze Europy, bo przeciez do tego nie s3 potrzebne, nie wiadomo
jak wielkie budzety. Musimy po prostu wiedzie¢, jak korzystac z wtasnych za-
sobéw — dodaje szkoleniowiec bytowian.
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rozwoju polskiego trenera
elementem naszej pracy”
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ZWIZYTAU /WILKOW”

Przed Swietami Bozego Narodzenia w Wolfsburgu zagoscit Krzysztof Brede.
Dla opiekuna ,Gorali” to kolejna zagraniczna wizyta, odkad jest samodzielnym
trenerem. W grudniu 2017 r. odwiedzit Fiorenting, a za jego przewodnika robit
Barttomiej Dragowski. — Sam staz byt bardziej forma zapoznania sie z warun-
kami tam panujacymi niz elementem szkoleniowym. Zobaczylismy trening
pierwszego zespotu, poznalismy kulisy funkcjonowania akademii — przekonuje
Brede, ktdry w stazach najbardziej ceni relacje interpersonalne. — Rozmowa,
kazda forma kontaktu z madrym cztowiekiem, duzo daje. To stanowi najwieksza
wartos¢. Teorie mozna zaczerpnac z ksiazek, podrecznikow, ale to nic w poréwna-
niu z praktyka na zywym organizmie. Taka wiedza jest bezcenna. Pobyt w Wolfs-
burgu zrobit na mnie ogromne wrazenie. Przekonatem sie, ze to, co dla nich jest
normalnoscia, dla nas jest szczytem marzen. Polscy trenerzy maja duza wiedze,
czesto jednak obarczani s takimi wymaganiami, ze musimy wykazac sie wielka
kreatywnoscig. W tym tkwi jednak nasza sita — puentuje trener Podbeskidzia.
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Szkotki/akademie

CZESC 10. KS AP DIAMONDS ACADEMY

Fot. Paulina Hajduk
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W cyklu ,Szkdtki/akademie pitkarskie na
medal” przedstawiamy kluby, ktére pomimo
braku zespotu seniorskiego grajgcego na
wysokim poziomie i wielkich Srodkow
finansowych; potrafiq dobrze pracowac

z dzie¢mi i mfodziezq. Przedstawione
programy szkolenia i modele funkcjonowania
to autorskie wizje, strategie, pomysty
opisywanych klubdw, szkdtek bqdz akademii.

lub Sportowy Akademia Pitkarska Diamonds Academy to projekt stwo-

rzony z inicjatywy kobiet, ktdre napedzane przez pasje do pitki noznej
zatozyty szkotke pitkarska tylko dla dziewczynek. Zajmujemy sie szkoleniem
zawodniczek od 4. do 16. roku zycia. W paZdzierniku 2015 r. odbyt sie pierw-
szy trening w akademii. W ciggu 3,5 lat funkcjonowania powstaty 4 osrodki
szkoleniowe w Warszawie, ktdre mieszcza sie w dzielnicach: Mokotéw, Wawer
i Wilanéw oraz w podwarszawskiej miejscowosci Konstancin Jeziorna. Baze
sportowa w danej dzielnicy tworza obiekty posiadajace catoroczne boiska ze
sztuczng nawierzchnia lub w okresie zimowym dodatkowo hale sportowe.
W ramach wspdtpracy z American School of Warsaw (ul. Warszawska 202,
Bielawa) nasz klub ma do dyspozycji 2 petnowymiarowe boiska z naturalng
trawa, ktére znajduja sie na terenie Szkoty Amerykariskie;.

EACZY NAS PIKA @)

Fot. Paulina Hajduk

Fot. Paulina Hajduk

Diamonds Academy stanowi ustrukturyzowang organizacje non profit, kté-
ra taczy profesjonalne szkolenie pitkarskie dzieci i mtodziezy z dawka dobrej
zabawy i indywidualnym podejsciem do kazdej zawodniczki, dbajac o jej roz-
woj fizyczny, psychiczny i spoteczny. Promujemy pitke nozng dziewczat w War-
szawie, ale naszym celem jest tez inspirowanie innych kobiet w catym kraju do
udziatu w procesie, ktéry pokazuje, ze pitka nozna jest sportem dla wszystkich.

Swoja wiedze i doswiadczenia przekazujemy dalej, tworzac miejsce do roz-
woju dla oséb chcacych pracowad w szkoleniu pitkarskim dzieci i mtodziezy.
Nasz sztab szkoleniowy sktada sie w gtéwnej mierze z trenerek. Obecnie 3 tre-
nerki pracujace w grupach U6-U13 posiadaja licencje UEFA B, a 7 trenerek
posiada uprawnienia UEFA C. Dwie trenerki sa w trakcie zdobywania wyzszych
kwalifikacji. Z najstarsza kategorig wiekowa U16 pracuje trener z kwalifika-
¢jami UEFA Elite Youth A. Zwracamy duza uwage na swoja postawe i chcemy
by¢ wzorem dla swoich podopiecznych, poniewaz uwazamy, ze dzieki temu
poziom zaangazowania zawodniczek bedzie wysoki. Wszystkich treneréw
w naszej akademii faczy pasja, cierpliwos¢ i konsekwencja w dziataniu, pozy-
tywne nastawienie, empatia i otwartos¢. Nasi trenerzy systematycznie biorg
udziat w szkoleniach, konferencjach i stazach, aby doskonali¢ swéj warsztat
i nieustannie sie rozwija¢, bo zgadzamy sie ze stowami Bruce'a Lee, Ze jedyng
droga rozwoju jest ciagte podnoszenie poprzeczki, jedyna miarg sukcesu jest
wysitek, jaki whozylismy, aby go osiaggnac.

Gtéwnym celem naszej Akademii jest stworzenie profesjonalnej, przyjaznej
i bezpiecznej przestrzeni do rozwoju pasji dla kazdej dziewczynki, niezaleznie
od poziomu jej pitkarskich umiejetnosci. W naszym klubie otwieramy drzwi
kazdej mtodej pasjonatce pitki noznej.

Obecnie w Diamonds Academy trenuje ponad 200 mtodych pitkarek. W se-
zonie 2018/2019 w naszym klubie szkolimy:

« 2 grupy U6 (1 X 60 min), * 3 grupy U11 (2 x 90 min),

« 3 grupy U8 (2 X 75 min), * 3 grupy U13 (2 < 90 min),
« 1grupe U9 (2 X 90 min), « 1 grupe U16 (2 < 90 min).
* 3 grupy U10 (2 < 90 min),

Fot. Paulina Hajduk

pitkarskie na medal
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0d tego sezonu funkcjonuja 3 grupy reprezentacyjne, ktére pozwalaja naj-
bardziej wyrézniajacym sie zawodniczkom ze wszystkich osrodkéw szkole-
niowych na trenowanie wspdlnie podczas dodatkowej jednostki treningowej,
uczestnictwo w turniejach oraz w rozgrywkach organizowanych przez Mazo-
wiecki Zwiazek Pitki Noznej (Ekstraliga Orliczek, Ekstraliga Mtodziczek oraz
Ekstraliga Juniorek Mtodszych). W zwiazku z niewielkg liczba rozgrywek dla
dziewczat czesto podejmujemy rywalizacje z chtopcami w ligach amatorskich
dla dzieci, turniejach czy meczach sparingowych. W zaleznosci od poziomu
grupy meczowej nasze podopieczne zdobywaja boiskowe doswiadczenia pod-
czas konfrontacji z chtopcami o rok lub 2 lata mtodszymi. Grupy reprezentacyj-
ne coraz czesciej rywalizuja juz z chtopcami w tym samym wieku.
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Reprezentantki, poza dodatkowymi treningami i meczami, maja réwniez
prace domowe. W specjalnie zatozonych ,diamentowych zeszytach” odpo-
wiadaja na pytania dotyczace ich gry i rozwoju (Co i dzisiaj wychodzito, nad
czym musisz popracowac? Co uwazasz, ze w czasie meczu zrobita$ najlepiej?
(zeqgo sie dzisiaj nauczytas? Jakie proby nieudane podejmowatas i co zrobic,
by nastepnym razem by skuteczniejsza?). Ksztattujemy w ten sposdb Swiado-
mo$¢ miodych pitkarek i zwracamy uwage, ze aby osiagnac sukces, trzeba dbac

0 szczegdty i pracowac nad soba juz od najmtodszych lat.

Fot. Paulina Hafduk

WYCHOWANKOWIE KLUBU/SUKCESY

Nasze zawodniczki od poczatku dziatania akademii miaty mozliwos¢ kon-
frontacji swoich umiejetnosci pitkarskich w turniejach organizowanych w Pol-
sce oraz za granic3. Zawodniczki z rocznikow 2008—-2002 sa powotywane na
konsultacje szkoleniowe kadr Mazowsza. Jeste$my przekonane, ze gdy beda
dalej zmierzaty w wyznaczonym kierunku, to za kilka lat zagraja z orzetkiem
na koszulce. Wierzymy, ze rozwdj jest gwarancja wyniku, poniewaz wynik nie
zawsze zagwarantuje rozwoj.

e POZWGJ JESE gWRrancsq wyniku,
pam'ewdz' wymk nie zawsze
zagwarantyje rozwoyf ”

Naszym sukcesem bedzie wykreowanie zawodniczek, ktére odnajda sie na
najwyzszym poziomie krajowym, a przy wytrwatej i systematycznej pracy
w réznych obszarach z czasem nawet na poziomie europejskim. Staramy sie
wychowywa¢ mtode zawodniczki w duchu sportu, tak aby w przysztosci od-
najdywaly sie jako: sedzie, trenerki, dziataczki czy po prostu kibice pitki noznej.

W lipcu 2016 r. nasz klub nawigzat wspétprace z Arsenal Women (Zeriska
sekcja Arsenalu F.C.), a w pazdzierniku 2018 r. zostatySmy wigczone do progra-
mu klubdw siostrzanych. Dzieki tej wspétpracy trenerzy Diamonds Academy
maja mozliwos¢ odbywac staze w londyriskim klubie oraz uczestniczy¢ w or-
ganizowanych webinariach. Na jesieni zesztego roku 40 zawodniczek z Dia-
monds Academy udato si¢ na 4-dniowy pobyt w Londynie, podczas ktérego
uczestniczyty w sesjach treningowych prowadzonych przez sztab szkoleniowy
Arsenal Women. Treningi odbywaty sie w centrum treningowym londynskie-
go klubu. Pitkarki Diamonds Academy rozegraty réwniez mecze kontrolne

Fot. Paulina Hajduk

z réwniesniczkami z Akademii Arsenal Women, podczas ktdrych zaprezento-
waty sie z bardzo dobrej strony.

SYSTEM SZKOLENIA

Szkolenie opieramy na autorskim programie treningowym, przy tworzeniu
ktérego wsparcia merytorycznego udzielita nam Nina Patalon. Nasz program
szkolenia bazuje na wzorcach Narodowego Modelu Gry z uwzglednieniem wy-
tycznych dotyczacych szkolenia dzieci i mtodziezy PZPN. Celem naszej pracy
szkoleniowej jest uksztattowanie mtodej zawodniczki, ktéra bedzie Swiadoma
swoich umiejetnosci i pewna tego, co chce osiggnac. Pragniemy przygotowac
zawodniczki do uprawiania pitki noznej na najwyzszym szczeblu krajowym
i zagranicznym. Chcemy, aby nasze adeptki potrafity optymalnie wykorzysty-
wac swoje kompetencje do podejmowania jak najlepszych decyzji na boisku.

Pracujemy w mikrocyklach dostosowanych do potrzeb danej kategorii wieko-
wej. W mtodszych grupach (U8, U9) na etapie nauki najwazniejsza wartoscia jest
dla nas rados¢, ktdra zawodniczki czerpia z gry, oraz zabawa z pitka przy nodze.
Budowa jednostki treningowej jest ukierunkowana na rézne formy matych gier
22,3 % 3,4 %4, proste (wiczenia z itk oraz wszechstronny ruch. Najwiekszy
akcent potozony jest na nauczanie elementéw techniki w uproszczonej formie
oraz na wspomaganie rozwoju kreatywnosci u dziewczynek.

W starszych kategoriach wiekowych (U10, U11, U13) caty czas stawiamy na
(zerpanie przyjemnosci z gry, systematycznie nauczamy i doskonalimy techni-
ke, wprowadzamy nauke taktyki (warunki meczowe) oraz ksztattujemy spraw-
nos¢ 0gdlng. Jednostki treningowe ukierunkowane s3 na rozwdj inteligendji
pitkarskiej (poprzez dobér odpowiednich form treningu) oraz ksztattowanie
cech wolicjonalnych.

W najstarszych kategoriach wiekowych (U14, U15, U16) pamigtamy o ra-
dosci, ktéra ma ptynac z gry, oraz skupiamy sie na poprawie opanowane]
techniki i dostosowanie si¢ do wymogéw szybszej i bardziej dynamicznej gry.
Nauczamy gry w czterech fazach ze wszystkimi elementami taktyki grupowej
i zespotowej. W jednostce treningowej s3 stosowane rézne formy gier zada-
niowych w zmiennych grupach liczhowych, temat gtéwny zawarty jest w dy-
namicznych fragmentach gry, a zdolnosci kondycyjne ksztattowane sg tylko
poprzez gre. W klubie opieramy sie na ujednoliconym i spéjnym modelu gry
dla kazdej kategorii wiekowej. W naszej akademii wygrywanie jest wazne, ale
nie wazniejsze niz wychowanie. Ksztattujemy wsréd dziewczynek odpowied-
nie podejécie do obowiazkéw, umiejetnos¢ dziatania w zespole, dbamy o to, by
doceniaty same siebie. Nasza misja nie jest tylko uczynienie z mtodej zawod-
niczki dobrej pitkarki, ale przede wszystkim dobrego cztowieka.
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PRZYKLADOWE SRODKI TRENINGOWE W REPREZENTACJI U11 (rocznik 2008)

Trenerka: Sandra Wachowicz (UEFA B)

2 X 2 po dziataniach w 2 kwadratach

Cel:

Doskonalenie umiejetnosci rozegrania ataku w réwnowadze
liczebnej, doskonalenie techniki prowadzenia pitki i zwodow, do-
skonalenie podan, ksztattowanie czasu reakcji i wspétpracy z part-
nerka, doskonalenie dziatar obronnych.

Organizacja:

Potowa boiska typu Orlik, w ktérym sa wyznaczone 2 kwadraty
10 X 10 m. W jednym kazda zawodniczka z druzyny czerwonych
prowadzi pitke, w drugim zawodniczki biate wymieniaja sie poda-
niami. Zawodniczki maja przypisane numery. Przed polem karnym
znajduje sie po jednej zawodniczce z kazdej druzyny.

Przebieg:

Na wywotanie trenera zawodniczki z przypisanym numerem
wykonuja wyprowadzenie pitki z kwadratu (zawodniczka czerwo-
na) i wybiegniecie do obrony (zawodniczka biata). Zawodniczka
czerwona przed wyznaczong linig podaje do partnerki i od tego
momentu rozpoczyna sie gra 2 X 2. Koficzy sie ona oddaniem
strzatu lub wyprowadzeniem pitki poza strefe przez obrofcéw.

Modyfikacja:

Trener wprowadza proste zadanie matematyczne lub uzywa
kolorowych stozkéw, do ktdrych przypisane sa numery.

Punkty coachingowe:

 w grupie czerwonej dynamika wykonania prowadzenia pitki,

uzywanie zwoddw; w grupie biatej doktadnos¢ podan;

« szybkie reagowanie na sygnat;

« doktadnos¢ pierwszego podania;

« uwolnienie sie od krycia;

» komunikacja u zawodniczek atakujacych i bronigcych.

Gra 4 X 4 na 4 bramki z 4 neutralnymi

Cel:

Doskonalenie umiejetnosci wyjscia na pozycje i wykorzystania
przewagi liczebnej, ksztattowanie szybkosci dziatar z pitka, podania
prostopadte w Srodkowej strefie boiska, wykorzystanie bocznych
sektoréw boiska, fazy przejscia z ataku do obrony iz obrony do ataku.

Organizacja:

Pole gry stanowi potowa boiska typu Orlik z wyznaczonymi
sektorami bocznymi. W grze biora udziat 3 druzyny — szara, biata
i czerwona. Zawodnicy czerwoni rozstawieni s3 w bocznych sek-
torach. Jedna bramka broniona jest przez bramkarza, po drugiej
stronie boiska rozstawione sg 3 mate bramki. Za bramkami usta-
wione sq dodatkowe pitki, by dbac o odpowiedni poziom inten-
SYwnosci.

Przebieg:

Zawodniczki Srodkowe staraja sie zdoby¢ gola poprzez akcje
i strzat w Srodkowej strefie (1 pkt) lub po akeji oskrzydlajacej z wy-
korzystaniem zawodniczki bocznej w ofensywie (2 pkt). Druzyna
szara za strzat do jednej z trzech matych bramek bez przyjecia
otrzymuje 3 pkt. Zawodniczka neutralna ma maks. 3 kontakty
zpitka, podczas ktdrych pitka nie moze sie zatrzymac. Zmiana dru-
Zyn nastepuje co 5 min.
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PRZYKLADOWE SRODKI TRENINGOWE (U16)

Przyktadowe Srodki treningowe stosowane w treningu dotyczacym faz przejsciowych w pitce noznej zaréwno fazy przejsciowej z bronienia do
atakowania, jak i fazy przejsciowej z atakowania do bronienia.

Trener: Tadeusz Kietbiewski (UEFA Elite Youth A)

PRZYKLADY UPROSZCZONYCH GIER ZADANIOWYCH DO ZASTOSOWANIA W CZESCI GROWNEJ TRENINGU

Granr1

(zas: 4 x 3 min/przerwa 1 min
Boisko: 24 x 24 m podzielone na 4 czesci z wydzielong w srodku
strefg 4 x 4m

Organizacja:

Trzy druzyny po 4 zawodniczki. Jedna druzyna w Srodkowej
strefie w obronie. Dwie druzyny atakujace rozstawione w czte-
rech strefach pola gry. Na poczatku zawodniczki jednej druzyny
ustawione s3 razem w ¢wiartce pola gry i to one zaczynaja gre.
Zawodniczki drugiej druzyny zajmujg pozostate 3 ¢wiartki boiska.

Przebieg:

Gre rozpoczyna pierwsza druzyna (czerwone) gra 4 X 1 (obron-
czyni whiegajaca ze $rodka). Po wymianie 6 podan druzyna ata-
kujaca przenosi podaniem pitke do innej ze stref, gdzie ustawiona
jest zawodniczka z drugiej druzyny atakujacej (zielone), reszta za-
wodniczek zbiega sie do tej strefy z zadaniem wymiany 6 podan.
Do strefy whiega inna z obroriczyn, oczekujaca w bazie i prébuje
odebrac pitke.

W tym czasie czerwone rozbiegaja sie, zajmujac zwolnione
Cwiartki, i oczekuja na podanie od bedacych przy pitce.

W przypadku odbioru pitki przez bronigce nastepuje zmiana rdl,
a druzyna, ktéra stracita pitke, rozpoczyna gre w obronie.

Gdy gra staje sie ptynna i obroficzynie maja problem z odbiorem
pitki, trener wymusza czasowe zmiany w obronie.

Punkty coachingowe:

Zwracamy uwage na szybka organizacje zawodniczek w grze,
zaréwno gdy druzyna posiada pitke, jak i gdy jej oczekuje.

W obronie istotny jest btyskawiczny skok pressingowy i préba
wymuszenia btedu.

Modyfikacje:

« w zaleznosci od umiejetnosci technicznych zawodniczek moz-
na ograniczy¢ liczbe kontaktéw z pitka zawodniczek w fazie
rozgrywania akgji;

« przeniesienie gry z ukierunkowaniem do wtasciwej ¢wiartki,
tj. tam, gdzie znajdujg sie 2 zawodniczki druzyny, ktdrej prze-
kazujemy pitke;

o w przypadku liczebniejszej kadry mozemy doprowadzac do
innej konfiguragji w grze, np.: 5 x 2.

Fot. Piotr Lidzki
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Gra nr 2

(zas: 4 x 4 min/przerwa 1,5 min
Boisko: 40 x 32 m, 2 duze bramki

Organizacja:

Dwie druzyny 5 + 1.

Zawodniczki obu druzyn trzymaja w reku oznaczniki w kolorze
swojej koszulki.

Gre rozpoczyna bramkarz jednej z druzyn, wprowadzajac pitke.

Przebieg:

Kazda zawodniczka druzyny atakujacej otrzymujaca pitke musi
odrzuci¢ oznacznik na ziemie i toczy sie gra do momentu strzele-
nia bramki lub straty pitki (atakujemy bez oznacznikéw w rekach).
W momencie gdy obroficzynie przechwytuja pitke, staja sie na-
pastniczkami i to one, bedac przy pitce, musza odrzuca oznaczniki
na ziemie i prowadzi¢ akcje ofensywna.

Zawodniczki, ktére bedac w ataku, stracity pitke, przed rozpo-
czeciem dziatar obronnych musza odszukac pozostawione oznacz-
niki i je podnies¢ (bronimy z oznacznikami w rekach).

Gdy druzyna zdobedzie bramke, ma mozliwos¢ kontynuowania gry
dodatkowa pitka, ktdra jest ustawiona w obu naroznikach boiska.

Punkty coachingowe:

Zwracamy uwage na organizacje gry i wywiazywanie sie z zadan
w fazach przejscia. Atakujace — po odbiorze natychmiastowe wyjscie
z akja i korzystanie z przewagi w grze. Broniace — szybkie przejscie
do defensywy z wczesniejszym odszukaniem oznacznikéw.

Modyfikacje:

« ograniczenie liczby kontaktow z pitka zawodniczkom atakujacym,

« finalizacja akgji pierwszym kontaktem z pitka.

Fot. Paulina Hajduk

W przypadku wiekszej liczby zawodniczek gre mozna rozbudo-
wywac poprzez np.:
« wprowadzenie zawodniczek neutralnych, pozostajacych wy-
facznie w fazie atakowania,
« wprowadzenie zawodniczek do bocznych stref boiska w ataku creator 4
i finalizacje akdji po podaniu z bocznych stref. UﬂnC@h

Jesli chcielibyscie zaprezentowac, jak pracujecie w Waszym klubie (szkétce lub akademii), to przeslijcie swoje zgtoszenie
na adres:

michal.libich@pzpn.pl

Do tej pory na tamach magazynu Trener zaprezentowaty sie:

1. London United Tigers Football Club | 5. UKS Varsovia

2. AP 21 Krakéw 6. BTS Rekord Bielsko Biata

3. MKS Polonia Warszawa 7. Akademia Pitkarska Reissa

4, SMS todz 8. KKS ASPN ,Juventa” Starachowice

9. UKS Zagle Warszawa
10. KS AP Diamonds Academy

Wasz klub moze byc¢ nastepny!
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TRENER REPREZENTACJI POLSKI KOBIET U17
KOORDYNATOR SZKOLENIA PILKI NOZNE)
KOBIET PZPN

TRENERKI
duzo odwazniejsze

15 stycznia 2019 r. NINA PATALON zostata
zatrudniona w roli Koordynatora Szkolenia
Pitki Noznej Kobiet PZPN. Zostata takze
objeta specjalnym programem mentorskim
FIFA dla najbardziej uzdolnionych trenerek
na Swiecie. W rozmowie z , Trenerem”

opowiada o swojej nowej roli.

® Na czym polega funkcja Koordynatora Szkolenia Pitki Noznej Kobiet

PZPN, ktdra od niedawna Pani petni?

To praca, ktérej gtdwnym zatozeniem jest koordynacja najwazniejszych projek-
téw zwiazanych z rozwojem pitki kobiecej. Jednym z najistotniejszych bedzie ten
skautingowy. Przy wspétpracy z departamentem Grassroots bedzie on pozwalat
selekcjonowac zawodniczki juz od najmiodszych lat do szkolenia reprezentacyj-
nego. W konsekwengji ,materiat” o najwiekszym potencjale finalnie ma trafi¢ do
pierwszej reprezentadji. Chcielibysmy w kazdym regionie mie¢ mozliwos¢ obser-
wagjiioceny pitkarek, ktére sie wyrézniaja. Do tego oczywidcie potrzebujemy wielu

ludzi, ale liczymy, ze juz w tym roku projekt zostanie wdrozony w zycie. Odczuwa-
my bardzo duzg potrzebe stworzenia komérki skautingu w PZPN, majacej wptyw
na jakos¢ selekji w pitce kobiecej. Chcemy jak najbardziej ogranicza¢ margines bie-
du przy powotaniach do kazdej kolejnej druzyny narodowej. Sam monitoring pitka-
rek bedzie nalezat do zakresu obowiazkéw treneréw poszczegdlnych reprezentadji.
Dostang oni informacje na temat zawodniczek, ktre przeszty przez wczesniejsza
selekcje, i zadaniem trenerdw bedzie odpowiednie wkomponowanie dziewczat
do druzyny. Majac obszerng wiedze na temat pitkarek, jest nam duzo tatwiej za-
rzadzac zasobem ludzkim. Nie ukrywam, ze bedziemy tez szukac progresywnych
rozwigzan, wsparcia dla najlepiej rokujacych zawodniczek. Zamierzamy réwniez
ujednolici¢ przekaz we wspétpracy z trenerami druzyn narodowych. Chodzi miedzy
innymi o zasady i requlaminy obowiazujace w reprezentacjach. To pozwoli nam na
przygotowanie zawodniczek do gry na najwyzszym, seniorskim poziomie. Takie
pitkarki muszq znac juz standardy.

® Jakie najwieksze trudnosci moga stana¢ Pani na drodze?

Na pewno duzym wyzwaniem jest nawiazanie szerokiej wspét-
pracy ze strukturami pitki kobiecej w kraju. Jest ona mocno
rozbudowana — sg zwigzki regionalne, wojewddzkie, a takze
kluby. Ze wszystkimi trzeba wspétpracowac i przygoto-
wywac takie projekty, ktére pozwalaja na rozwéj tego
sportu.

© Znalazla sie Pani tez w programie mentorskim FIFA.
Przede wszystkim ma on za zadanie przygotowac mnie
do pracy z catym $rodowiskiem futbolu kobiecego w Polsce.
Pomaga mi réwniez w zarzadzaniu, stricte pitkarskim — czasem,
przestrzenia, wprowadzaniem swojej wizji gry. Kolejnym aspektem
jest bycie liderem, managerem, ktdry potrafi kierowac, ale i wspétpracowac.
To wszystko ma mi pomdc w realizacji szerszych projektéw, ktére bedziemy
wprowadzac w PZPN.

® (zego udato sie juz Pani nauczy¢ od swojej mentorki, Anny Signeul?
Anna oprécz tego, ze jest topowym trenerem, jest réwniez niestychanie otwar-
tym cztowiekiem. Stara sie poméc, okazuje ogromna naturalno$¢. Przez lata pracy
zebrata potezne doswiadczenie i pokazuje, ze nie ma zadnych barier. Odkrywa
przede mna bardzo duzo aspektéw spotecznych. Pomaga mi dostrzec, ze pozytyw-
ng energia i otwartoécia mozna zarazac innych. Powinnismy zawsze nosic w sobie
odpowiedzialnos¢, jesli chcemy cos zmienia¢, ulepsza¢, poprawiac. Jezeli robimy
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co$ z odpowiednim, pozytywnym nastawieniem, tatwiej przekona¢ innych do pra-
¢y w podobny sposdb. Nie jest to tatwe, ale tak si¢ dzieje. Coraz wiecej kobiet na
catym Swiecie zywo interesuje sie pitka nozna. To tez moje zadanie, by przyciagac je
do futbolu kobiecego. Kazda moze znaleZ¢ w tej przestrzeni miejsce dla siebie. Anna
tez czesto podkresla, ze odchodzac z pewnej funkgji, trzeba zostawiac po sobie cos
dobrego. To brzmi bardzo gérnolotnie, ale samo podejécie Anny mi to pokazuje.
Zawsze podkresla, iz trener nie moze myslec tylko o sobie, a przede wszystkim
o0 wspdtpracownikach, by oni takze szczerze chcieli by¢ czeécig budowanego projek-
tu. Jesli ktos potrafi zbudowac taki zespdt, skupia sie nie tylko na rozwoju wtasnym,
ale tez os6b, ktére sa w poblizu, to potowa sukcesu. Trzeba widzie¢ dalszy wydzwiek
wszystkich dziatan, by przetozyto sie to na péZniejsze efekty. Nawet jesli sa one mi-
nimalne, jest to caty czas progres. Anna pokazata mi maksymalne zaangazowanie,
przy duzej radosci, pewnosci siebie i charyzmie.

® (zuje Pani, ze moze mie¢ wptyw na trenerki, by podnosity swoje umie-
jetnosci? Jest Pani pierwsza kobieta w Polsce bioraca udziat w kursie
UEFA Pro.
W naszym kraju jest ponad 400 trenerek z jakakolwiek licen-
(j3. Wiadomo, ze nie kazdy ma ochote poswieci¢ tak duzo,
by realizowa¢ bardzo odpowiedzialne projekty. Z jednej
strony, u kobiet to poSwiecenie jest ogromne, zwfaszcza
jesli decyduja sie na zatozenie rodziny. Nie wszyscy sa
w stanie tego dokonac. Z drugiej strony, praca trenera
jest wspaniatym zawodem. Pozwala spotykac sie z ludz-
mi, rozwija¢, czerpa¢ wiedze od przedstawicieli innych
narodowosci. Jestem wiec przekonana, ze znajdzie sie grupa
odwaznych, ktdra bedzie chciata w tym uczestniczy¢.

© Na co trenerki musza zwrdci¢ szczegdlng uwage w swoim rozwoju?
Musza by¢ na pewno bardzo zdeterminowane i po prostu chcie€ sie roz-
wijac. Kobiety, ktére pragng zajac sie praca trenerska, musza mie¢ odwage
powiedzie¢ wszystkim wokét, co chcg robi¢. Czasami zdarza sie, ze nawet
w grupie trenerdw w klubie kobiety nie potrafia jasno powiedzie¢, czego chca.
Prezes nie moze w takiej sytuacji wiedzie¢, co zaproponowac takiej trenerce.
Jesli natomiast taka deklaracja padnie, to nawet gdy podejmie inng decyzje,
bedzie miat z tytu glowy, ze dana trenerka ma konkretny cel. Zachowujac cisze,
trudno myslec o tym, ze ktos cie znajdzie i da szanse. Dziewczyny s3 za mato
odwazne i musimy nad tym popracowac.
Rozmawiat EMIL KOPANSKI

134

Nina Patalon to niezwykle ambitna trener

rener reprezentacji Polski kobiet do

lat 17 Nina Patalon od listopada bie-
rze udziat w programie mentorskim FIFA.
Pierwsza kobieta na polskim kursie UEFA
Pro poszerza swoje kompetencje pod
okiem Anny Signeul, selekcjoner senior-
skiej reprezentacji Finlandii. — Nina to
niezwykle ambitna trenerka pragnaca caty
czas rozwoju. | wierze, ze dojdzie bardzo
daleko - méwi dla taczy Nas Pitka do-
Swiadczona Szwedka.

é?‘ Laczy nas pitha
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Anna Signeul jest jedng z mentorek w elitar-
nym programie FIFA. Jedng z uczestniczek tego
projektu jest witasnie Nina Patalon, ktdra trafita
,pod skrzydta” bytej selekcjoner kadry Szkocji. —
0dgrywa role mentora dla Niny Patalon w ramach
projektu FIFA. Trwa on rok, a rozpoczat sie w listo-
padzie. Programem objete s 22 trenerki z catego
Swiata, w tym tylko 5 z Europy. Uczestniczki byty
bardzo doktadnie selekcjonowane, a bralismy
pod uwage rekomendacje z krajowych federa-
¢ji. To gtéwnie trenerki pracujace na co dzien

z mfodziezowymi reprezentacjami narodowymi.
Program ten przynosi wiele korzysci, wielokrotnie
zdarza sie, ze biorace w nim udziat trenerki odno-
sz3 pdzniej spore sukcesy, z medalami mistrzostw
Swiata wiacznie. Bywa, ze uczestniczki staj sie
p6Zzniej mentorkami — zauwaza Signeul.
Szwedka zaznacza, ze Nina Patalon jest ide-
alnym kandydatem na trenera. 0 tym Swiadczy
tez fakt, jak duza konkurencje pokonata, by za-
kwalifikowac sie do tego projektu. — Wszystkie

federacje zostaly poproszone o wytypowanie p

kandydatki. Byto ich ponad 80. Nina Patalon jest
bardzo utalentowanym szkoleniowcem, widac,
ze federacja takie wiaze z nig spore nadzieje.
Jest bardzo blisko uzyskania licencji UEFA Pro,
caly czas sie rozwija, nie brakuje jej motywacji,
by stawac sie jeszcze lepsza, by powiekszac swa
wiedze. Juz zdotata awansowac z kadra do lat
17 do turnieju finatowego mistrzostw Europy,
a jej ambigje siegajq jeszcze dalej. To niezwykle
ambitna trenerka, pragnaca caty czas rozwoju.
| wierze, ze dojdzie bardzo daleko. Kto wie, moze

nie tylko w pitce kobiecej. We Wtoszech trenerem
reprezentacji narodowej do lat 15 chtopcéw jest
Patrizia Panico, ktéra takze przeszta przez pro-
gram mentorski — mowi.

Anna Signeul pokusita sie takze o ocene pol-
skiego futbolu kobiet. — Miatam okazje prowadzi¢
druzyny seniorskie w meczach z reprezentacja
Polski. Przygladam sie réwniez rozwojowi futbolu
kobiecego w waszym kraju, widze, ze z roku na
rok jest coraz lepiej. Coraz wiecej zawodniczek
wyjezdza za granice i tam sobie doskonale radzi,

ze wspomne tylko o Ewie Pajor, ktéra wyréznia sie
w lidze niemieckiej. To znakomita pitkarka, ktéra
moze zrobi¢ fantastyczna kariere. | chociaz w po-
przednich kwalifikacjach do mistrzostw Swiata
jako trener Szkogji ogratam dwukrotnie Polske,
w jednym z tych meczéw dopisato nam mnéstwo
szczescia. Widac, ze polski futbol kobiecy jest na
(oraz wyzszym poziomie — ocenita trener repre-
zentacji Finlandii. Okazja do kolejnej potyczki
bedzie kwietniowe starcie towarzyskie. Polki za-
graja z druzyna Anny Signeul 9 kwietnia.
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Skad wziat sie pan w Bayerze Leverkusen?

Urodzitem sie w Elblagu, ale majac 9 lat, przeprowadzitem sie z rodzicami
do Leverkusen. Tutaj spedzitem dzieciristwo i sie wychowywatem. Nie znajac
jeszcze jezyka niemieckiego, od razu zaczatem chodzi¢ na mecze ligowe. Kibi-
cowatem Bayerowi i gratem réwniez w pitke. Nie w Bayerze, tylko w mniejszej
akademii, ale rywalizowaliSmy na tym samym poziomie. Niestety, péZniej zdro-
wie mi nie dopisato, musiatem poddac sie dwém operacjom. Mogtem grac jedy-
nie rekreacyjnie. W wieku pietnastu lub szesnastu lat podjatem prace w swojej
akademii z mfodzikami. Po pierwszym sezonie zrobitem licencje trenerska. Wie-
dziatem, ze moja kariera pitkarza jest juz przekreslona, wiec postanowitem obrac
inny kierunek. Majac 19 lat, uzyskatem licencje UEFA B. Prowadzacy ten kurs jest
obecnie dyrektorem naszej akademii. Jako najmtodszy najlepiej zdatem testy,
a byto ich naprawde sporo. Polecono mnie Michaelowi Reschkemu i oficjalnie
zaczatem prace w Bayerze Leverkusen od stycznia 2000 r. Chodzitem jeszcze do
szkoty, zdawatem mature. Z roku na rok miatem jednak coraz
wiecej obowiazkéw. Z czasem prowadzitem juz druzy-
ne samodzielnie.

Jak wygladata droga do Panskiej
obecnej funkgji, czyli koordyna-
tora akademii w Bayerze Le-
verkusen?
Dyrektorem akademii wow-
czas byt wspomniany Reschke.
To m6j mentor i osoba, ktdrej
wiele zawdzieczam. Wymagat
ode mnie duzo, ale to mi tylko
pomogto. Po ukoficzeniu szkoty
zawodowej w firmie Bayer za-
proponowano mi prace asystenta
dyrektora sportowego. Zaczatem
petnic te funkcje od stycznia 2006 r.,
réwnolegle bedac trenerem w akademii
Bayeru Leverkusen. Zajmowatem sie orga-
nizacja pierwszej druzyny — mecze domowe,
wyjazdowe, obozy i sprawy transferowe. W pew-
nym momencie nie mogtem juz petnic¢ jednoczesnie
obydwu funkdji i postanowitem poswiecic sie tylko akademii.
Klub stworzyt te funkcje specjalnie dla mnie. Mozna powiedzie, ze zrobitem
swego rodzaju krok do tytu, ale to nieprawda. Zszedtem z poziomu pierwsze-
go zespotu, ale statem sie kim$ wiecej w akademii. Wowczas chciano poprawic
kategorie U17 i U19. Razem z Sascha Lewandowskim, ktdry byt wéwczas trene-
rem pierwszej druzyny, sprawowatem funkcje koordynatora najpierw tej czesci,
ale z czasem zaczatem by¢ odpowiedzialny za wiecej druzyn w akademii. Wciaz
bardzo czesto prowadze treningi, ale moja praca to nie tylko zajecia na boisku.
Dochodza do tego réwniez sprawy strategiczne i rozwojowe szkétki. Zajmuje sie
tez rozmowami z agentami, trenerami, a nawet rodzicami. To bardzo ciekawa
praca. Troche skomplikowana, ale po tylu latach doSwiadczenia cztowiek wie, co
robi i potrafi sobie z tym wszystkim radzic.

Ktory z Paniskich podopiecznych wybit sie najbardzie;j?

Prowadzitem chocby pdzniejszego reprezentanta Stowenii, Kevina Kampla.
W 2017 r. opuscit Bayer Leverkusen i za duza kwote przenidst sie do RB Lipsk.
Jestem ogromnie zadowolony, ze miatem réwniez przyjemnosc¢ szkolenia Kaia

Choc od kilkunastu lat pracuje
w czofowym klubie Bundesligi,
w Polsce nie jest postaciq zbyt popularng.

sportowy w Bayerze 04 Leverkusen,
odpowiadajqcy za kwestie zwiqzane z akademiq
tego klubu. - Najwazniejszym aspektem,
zeby przebic sie do pierwszego zespotu, jest
osobowos¢. Dgzenie do sukcesu ma mndstwo
wspdlnego z charakterem, podobnie
jak otoczenie zawodnika - méwi
w rozmowie z tqczy Nas Pitka.

Havertza. Opiekowatem sie nim w akademii. Pokonywat szczebel po szczeblu,
rozwijat sie w btyskawicznym tempie, a od trzech sezonéw, mimo ze ma za-
ledwie 19 lat, mozna powiedziec, ze jest podstawowym zawodnikiem naszej
druzyny. Co wiecej, jego warto$c szacuije sie obecnie na kilkadziesiat miliondw
euro. To ogromna motywacja, ale takze satysfakcja. Ciesze sie, ze mam mozli-
wos¢ wykonywac taki zawdd.

Ale to musi sie tez wigzac z dtugim czasem pracy.

Nie licze juz przepracowanych godzin. W ubiegtym roku miatem chyba prze-
pracowanych okoto trzystu dni, z czego 60 spedzitem poza granicami Niemiec.
Bytem chocby w Japonii przez prawie 20 dni, z kadrg U19 wyjechatem tez na
ob6z do Izraela. Cztowiek spedza duzo czasu poza domem, ale z ogromna pa-
sjq do tego, co robi.

W jednym z wywiaddw stwierdzit Pan, ze zawod-

nicy w Bayerze sa konkretnie sprofilowani. 0 jaki
profil konkretnie chodzi?

Kazdy zawodnik, ktéry przychodzi do

naszej akademii w mtodym wieku na

testy, jest efektem skrupulatnej pracy

skautéw. Musi mie¢ niesamowite

zalety, a takze co$, co go wyréz-

nia od innych. Miedzy innymi

szybko$¢, inteligencje, moto-

ryke. Kazdy cztowiek jest inny.

Naszym pierwszym zadaniem

jest analiza jego aktualnego

stanu i potencjatu. By¢ moze

zawodnik w kategorii U14 jest

niesamowity, ale w pierwszej ko-

lejnosci musi mie¢ cos, co go wy-

réznia od innych. Pézniej dochodza

dodatkowe aspekty, jak dom rodzinny,

spotecznos¢ go otaczajaca. To ma ogrom-

ny wptyw na zawodnika. Motoryka, techni-

ka, zachowanie na boisku, tego da sie wyuczyc.

Sa jednak aspekty, ktdre cztowiek po prostu musi mie¢

juz w sobie.

to obecnie koordynator

W pracy trenera méwi sie o czterech filarach, czyli motoryka, technika,
taktyka i mentalnos¢. Uwaza Pan, ze ktdrys z nich jest wazniejszy badz
jest podstawa?

Jaka$ podstawe musi mie¢ kazdy zawodnik. Jesli zawodnik gra u nas, po-
wiedzmy, przez 12 lat, technicznie, taktycznie i motorycznie powinien sie
nauczy¢ wszystkiego. Uwazam przy tym, ze najwazniejszym aspektem, zeby
przebic sie do pierwszego zespotu, jest osobowos¢. Dazenie do sukcesu ma
mndstwo wspélnego z charakterem, podobnie jak otoczenie zawodnika. Dla
mnie sie liczy spotecznos¢, rodzina. Jest waznym aspektem do analizy moz-
liwosci pitkarza. Przyktadowo, wspomniany juz Kai Havertz ma niesamowite
otoczenie spofeczne. Rodzice s3 bardzo w porzadku i to ma na niego ogromny
wptyw. Jezeli chtopak ma ogromny potencjat, a rodzice nie maja cierpliwosci,
to w wieku szesnastu lat bedzie szukat innej drogi. Nie péjdzie ta Sciezka, ktdra
my wskazujemy, bo chce zarabiac jak najszybciej pieniadze. Jest duzo aspek-
téw i przeszkéd rozwoju zawodnika.
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W Polsce nazywa sie to Komitetem Oszalatych Rodzicow. W Niemczech

jest podobnie, s z nimi problemy?

Zalezy, jak klub wspdtpracuje z rodzicami. Dla przyktadu — chcemy Sciagna¢
zawodnika do Leverkusen do akademii. Rozmawiamy z rodzicami i z samym
kandydatem. Pézniej przychodzi on do nas i zazwyczaj koriczy sie rozmowa z ro-
dzicami, pitkarz staje sie jedynym partnerem. Rodzice bez zadnych informagji
buduja swoja rzeczywistos¢. Jednym z bardzo waznych aspektéw sa rozmowy
z nimi. Nie musi sie to odbywac codziennie, ale na pewno bardzo czesto, nawet
na zasadzie ,small talk”. Chcemy dac rodzicom poczucie, ze oni s takze dla nas
bardzo wazni. Zaden zawodnik nie podpisze kontraktu bez zgody rodzicéw, wiec
to istotna sprawa. U nas w klubie funkcjonuje to bardzo dobrze, mamy z nimi
whasciwe kontakty. Oczywiscie, czasem trzeba sie spotkac z rodzicami na dtuzsze
rozmowy. Niekiedy trwaja ze 3 godziny, bo pojawiajg sie problemy. Niedawno
odbytem rozmowe z rodzicem pitkarza z kategorii U17. Mezczyzna powiedziat
mi, ze jego syn chciatby pracowac nad sobg takze poza zajeciami w klubie. Od-
powiedziatem, ze w porzadku, ale trzeba to dopasowac do tego, co my robimy.
Bo jego pozytywne podejécie by¢ moze popsuje efekty treningowe, jezeli w zty
dzien zrobi cos nieodpowiedniego. Jezeli potrafi to potaczy¢ — Swietnie. Dialog
z rodzicami jest dla nas wazny. Nie powinien sie koriczy¢ w momencie, gdy przy-
chodza do akademii i wspdlnie z dzieckiem podpisuja kontrakt.

lle powinna trwac obserwacja, zeby wydac rzetelng opinie na temat

danego zawodnika?

Nie mozna powiedziec konkretnie, ile jest obserwagji, ale odbywaja sie one na
roznych poziomach. W meczach, na turniejach, gdzie jest wiele meczow. Patrzy-
my na rozgrzewke, zbieramy informacje z jego otoczenia. Im starszy jest zawod-
nik, ktérym jestesmy zainteresowani, tym wiecej informacji o nim prébujemy
zebrac. Nasz dyrektor w akademii w okolicy wyksztatcit wielu treneréw. Jezeli
chcemy $ciagnac kogos do sobie, a dyrektor zna danego szkoleniowca, otrzymu-
jemy informacje. Bierzemy tez pod uwage to, co robi w mediach spotecznoscio-
wych i jaka jest osoba, jak prezentuje samego siebie. Nigdy nie bedziemy mieli
stu procent wiadomosci, ale mamy wiedze na temat danych zawodnikow. Ob-
serwujemy ich w rdznych sytuacjach, na przyktad idziemy do szkét. W systemie
jest tak, ze mamy regionalnych skautéw. Mamy czterech pracujacych na petny

etat, ale chcemy miecich szesciu. Gdy pojawia sie utalentowany zawodnik, jeden
ze skautéw z wysokim doswiadczeniem jedzie i go obserwuje. Gdy potwierdzi
jeqo jakos¢, zapraszamy go do nas na treningi. Mamy zasade, ze kandydat musi
odby¢ co najmniej 3 jednostki treningowe. Po jednej nie mozna bowiem nic
powiedzie¢. Dla mnie najlepszym rozwiazaniem jest udziat takiego chtopaka
w jakim$ turnieju. Mozemy wtedy zobaczy¢, jak sobie radzi nie tylko na boisku,
ale tez poza nim. Dzieki takiemu systemowi pracy mozna wykluczyc, ze co roku
bedziemy zmienia¢ dwudziestu zawodnikéw.

Ale chyba musicie sie spieszy¢, bo zaraz mozecie kogos straci¢ na rzecz

Dortmundu lub Gelsenkirchen.

My sie nie spieszymy, nie ma wyscigu. Jezeli Schalke po jednym treningu
powie, Ze kogos bierze, to nie ma problemu. Jezeli ktos chce od nas konkretng
decyzje, musi da¢ nam czas. Po jednym treningu nawet jako Schalke czy inny
klub nie powiedziatbym: bierzemy. To dtugi etap. W Schalke majg duz3 rota-
gje. To tez moze by filozofia, ze bierzemy zawodnika, a potem patrzymy, jak
sobie poradzi. Dla mnie to nie ma sensu, bo po jednych zajeciach nie moge na
przyktad ocenic, jak zachowuja sie rodzice. Im wiecej z nimi rozmawiam, tym
wiecej wiem o pitkarzu. Chcemy wykluczy¢, ze co roku z wiekszoscia zawod-
nikéw sie zegnamy.

Jak przekonujecie zawodnika, ktérym na przyktad interesuje sie Borus-

sia Dortmund?

Na pewno nie pieniedzmi. To jest absolutnie wykluczone. Dla nas liczy sie
przekonanie zawodnika do naszego klubu, do filozofii. Musi mie¢ swiadomosc,
ze jesli sie dobrze rozwinie, to bedzie tez zarabiat pienigdze. To nie jest ta-
jemnica w pitce noznej. W wieku dwunastu lat nie chodzi o to, by zarabia¢
pieniadze. U nas od pewnego poziomu kazdy zawodnik dostaje tyle samo.
Jezeli kogo$ chcemy, to w pierwszej kolejnosci zapraszamy do Leverkusen
i przekonujemy jego rodzicéw naszg pracg, infrastrukturg i filozofia. Oni jada
do domu i pdzniej rozmawiamy o warunkach, na jakich zawodnik chce przyjsc.
Decydujacy gtos nalezy jednak do rodzicow.

Na jaka skale dziata u was skauting?

Skauting zaczyna sie najpierw w regionie. Mamy takg zasade, ze zawodnik
nie moze by¢ dtuzej w podrézy niz na treningu. Zaczynamy od Leverkusen, Ko-
lonii. 0d U14 to 70 km dookota Leverkusen, zeby méc dojechac w godzine. Od
U15 mamy juz miedzynarodowy skauting. W ostatnim czasie przybyto jednak
wigecej zawodnikdw, ktorzy mieszkaja w naszej okolicy.

Jaki jest najwiekszy problem w przejsciu z U19 do seniorskiej druzyny

Bayeru Leverkusen?

Wielu gubi sie na ostatnim etapie, bo powiem szczerze — do U17 wszystko
jest super. Zawodnicy wowczas mysla, ze juz sq w pierwszej druzynie. Ale wca-
le przeciez tak nie jest. Potrenuja czasem z pierwszg druzyna, wchodza razem
z zawodnikami do szatni i mysla, ze juz zastuguja na wszystko, ze s3 ,profi”.
Tymczasem to tak, jak wejscie na start biegu finatowego. Zwtaszcza w nim
trzeba dac z siebie wszystko, ale niestety bywa tak, ze tego brakuje. Nie chce
wymienia¢ nazwisk, ale wielu zawodnikéw tak sie ,wytozyto”. ZmieniliSmy
tez nieco aspekty szkoleniowe, pod wzgledem biologicznym. Mielismy wie-
lu chtopcéw, ktdrzy biologicznie byli przed swoimi réwiesnikami. Wygladato
to super od U15 do U17, a potem brakowato naturalnego rozwoju. Wzielismy
wiec wiek biologiczny bardziej pod uwage. Zdarzato sie, ze w tym aspekcie
najstarszy zawodnik z U14 byt ,starszy” od najstarszego w U17. To ogromna
roznica. Zawodnicy szybko dojrzewaja, ale w pewnym momencie moga prze-
stac sie rozwijac i tego brakuje w ostatnim etapie. To bardziej nasz bfad, ze tak
p6zno wzielismy to pod uwage.

/

V)~
€
POLSKA

SKLEP KIBICA

34 @c Laczy nas pitha

PZPN

© PERSONALIZOWANE KOSZULKI:
¢ OFICJALNE PRODURTY LICENCYJNE PZPN
o SZEROKA GAMA GADZETOW,

PONAD 300 ARTYKULDW!

Foczuy pitharshie emocje
/ bgdZ blizej Keprezentacii Folski!

CENTRUM PILKARSRIE R-GOL
WARSZAWA | PULAWSKA 255

= /SHKLEP.LACZYNASPILKA.PL
f /PZPNSKLEPKRIBICA
"



https://www.r-gol.com/sklep-kibica-reprezentacji-polski.html

