
 
 

Polski Związek Piłki Nożnej poszukuje kandydatki lub kandydata do pracy na stanowisku: 
 

 

GRAFIK / GRAPHIC DESIGNER 
Miejsce pracy: Warszawa 

 
 

 
Kogo szukamy? 
 
Nasze podstawowe wymagania spełni osoba charakteryzująca się:  

• Pasją. Szukamy kogoś, kto „czuje” sport – ma z nim styczność i traktuje go jako hobby.  
• Kreatywnością. Idealny kandydat będzie wiedział, jaki projekt graficzny najlepiej odpowie na dany brief.  
• Zmysłem estetycznym i talentem do nowoczesnego designu.   

 
Ponadto oczekujemy następujących cech i umiejętności:   

• Doświadczenia w projektowaniu na różnych polach graficznych (digital, ATL, BTL). 
• Doskonałej znajomości programów z pakietu Adobe (m.in. Photoshop, Illustrator, InDesign, After Effects). 
• Orientacji w standardach technicznych projektowania materiałów do druku oraz do publikacji w kanałach 

online. 
• Zainteresowania aktualnymi trendami i technologiami wykorzystywanymi w projektowaniu graficznym.  
• Komunikatywności, samodzielności, inwencji twórczej i zaangażowania.  
• Umiejętności pracy w zespole, pod presją czasu.  

 
 
Opis stanowiska 
 
Do osoby zatrudnionej w roli Grafika należeć będzie: 

• Inspirowanie Polaków do gry w piłkę nożną – niezależnie od umiejętności, wieku, miejsca zamieszkania, itp. 
• Współtworzenie strategii komunikacyjnej, skierowanej do wszystkich osób, które w piłkę nożną grają (bądź 

mogłyby grać) z pasji, dla przyjemności.  
• Przygotowywanie projektów graficznych na potrzeby kanałów online, w tym stron internetowych, kampanii 

display, newsletterów oraz profili w mediach społecznościowych. 
• Przygotowywanie materiałów graficznych do druku. 
• Przygotowywanie prostych animacji wykorzystywanych w materiałach wideo.  
• Udział w tworzeniu prezentacji multimedialnych. 
• Kreatywne wsparcie zespołu w działaniach promocyjnych i komunikacyjnych.  

 
 
Zainteresowanych prosimy o przesyłanie CV na adres e-mail grassroots@pzpn.pl z nazwą stanowiska w tytule 
korespondencji. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, którzy w odpowiedzi  
otrzymają od nas zadanie rekrutacyjne do wypełnienia. 
  
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; 
tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”  

O g ł o s z e n i e  r e k r u t a c y j n e  


