Ogtoszenie rekrutacyjne

Polski Zwigzek Pitki Noznej poszukuje kandydatki lub kandydata do pracy na stanowisku:

Specjalista ds. Ticketingu i Hospitality
- Mistrzostwa Swiata FIFA U-20 Polska 2019

Miejsce pracy: Warszawa

Opis stanowiska

Specjalista ds. Ticketingu i Hospitality bedzie odpowiedzialny za przygotowanie procesu sprzedazy
biletéw oraz organizacje stref biznes na turniej Mistrzostw Swiata FIFA U - 20 Polska 2019 w
bezposredniej wspodtpracy z Koordynatorem ds. Ticketingu i Hospitality.

Wymagania podstawowe

e Gotowos¢ do rozpoczecia pracy od zaraz

e Wyksztatcenie wyzsze

e Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

e Znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Outlook)

e Umiejetnos$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu

e Dobre umiejetnosci organizacyjne

e Zainteresowanie wydarzeniami sportowymi, w szczegdlnosci meczami pitki nozne;j

e Gotowos¢ do czestych podrdzy stuzbowych

e Petnienie funkcji Venue Ticketing Coordinator na jednym ze stadiondw podczas Turnieju

Mile widziane

e Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
e Doswiadczenie w organizacji miedzynarodowych imprez sportowych (réwniez wolontariat)

Podstawowy zakres obowigzkow

e \Wsparcie w przygotowaniu koncepcji, planowaniu, wdrozeniu oraz realizacja projektu
organizacji Turnieju w zakresie Ticketing & Hospitality

e Przygotowywanie plandéw operacyjnych na poszczegélne mecze

e Przygotowanie i organizacja szkolen dla wolontariuszy

e \Wsparcie w przygotowaniu i realizacji warsztatéw dla miast gospodarzy, sponsorow,
operatoréw stadionowych

e Przygotowanie wymaganej dokumentacji zwigzanej z projektem

e Uczestnictwo w wydarzeniach okoto turniejowych

e Aktualizacja strony internetowej Turnieju w zakresie swojej wiasciwosci

e Wspodtpraca i wymiana informacji z FIFA, UEFA oraz federacjami pitki noznej innych krajow w
zakresie organizacji imprez, bezpieczenstwa i infrastruktury

Zainteresowanych prosimy o przesytanie CV na adres e-mail bilety@pzpn.pl. W temacie wiadomosci e-mail
nalezy wpisaé ,Rekrutacja — Specjalista ds. Ticketingu i Hospitality”. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami.



Ogtoszenie rekrutacyjne

Prosimy o zawarcie w CV nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko Koordynatora ds. Zabezpieczenia Medycznego, prowadzonej
przez Polski Zwigzek Pitki Noznej. Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a
0 przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.”

Pragniemy poinformowa¢, iz administratorem podanych przez Pana/Panig danych osobowych jest Polski
Zwigzek Pitki Noznej (PZPN) z siedzibg przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa. Ponadto,
informujemy, ze:

1) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez PZPN w celu w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

2) W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przystuguje Pani/Panu kontakt z inspektorem
ochrony danych (IOD) pod adresem e-mail: daneosobowe@pzpn.pl, numerem telefonu +48 (22) 55 12
300 oraz korespondencyjnie ul. Bitwy Warszawskiej 1920r. 7, 02-366 Warszawa.

3) Pana/Pani dane osobowe bedag przetwarzane do szesciu (6) miesiecy od rozstrzygniecia procesu
rekrutacji.

4) Pana/Pani dane osobowe mogg zostaé powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom
wspierajgcym PZPN w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnieciu procesu rekrutacji, w tym poprzez
utrzymanie infrastruktury informatycznej biorgcej w niej udziat.

5) Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana osoby,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

6) Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

7) Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przez ustawe kodeks pracy oraz
przepisy wykonawcze jest wymagane do wziecia udziatu w rekrutacji, a ich niepodanie bedzie
skutkowaé niemoznoscig wziecia udziatu w naborze. Podanie przez Pana/Panig dodatkowych danych
osobowych jest catkowicie dobrowolne.

9) Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane
w sposOb zautomatyzowany.



