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Wstep

m Podstawowym | strategicznym celem systemu
jest wyszkolenie pitkarza
Kompletnego,tzn.takiego zawodnika, ktory jest
optymalnie uksztattowany, pod wzgledem
sportowym jak | moralnym,aby mogt po
zakonczeniu wieku juniora zasilic kadre |
zespotu GORNIK £tECZNA S.A




Cel systemu szkolenia

Uwzgledniajac przede wszystkim naturalne czynniki
procesow rozwojowych stworzono w Gorniku teczna S.A
system szkolenia mtodziezy, by moc prawidtowo kierowac
procesem szkolenia mtodego pitkarza az po wiek seniora.
Aby kazdy system przyniost pozytywne efekty musi miec
zagwarantowane nastepujgce czynniki:

-ciggtosc pracy,

m -systematycznosc pracy,
m -weryfikacja( analiza | ewentualne poprawki).

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu odpowiedzialni s3;

m - Trener Koordynator.

- Rada Trenerow



Rada Trenerow

m Powofanie Rady Trenerow powinno byc jednym z
podstawowych elementow sprawnego funkcjonowania
systemu szkolenia w Gornik teczna S.A.

m Rade Trenerow powotuje Prezes Zarzadu.

m Kandydatow do rady proponuje | opiniuje trener koordynator,
ktory jest je] przewodniczacym. Rada taka powinna na state
wejsC w schemat organizacyjny klubu.



Regulamin Rady Trenerow Gornik tgczna S.A.

m Z dniem 01.03.2007 powotuje Rade Trenerow Gornik
teczna S.A.

m Rada Trenerow podlega bezposrednio Zarzgdowi
Gornik teczna S.A.



W skiad Rady Trenerow wchodza

B przedstawiciel sztabu szkoleniowego | druzyny (I trener
lub jeden z asystentow)

m trener koordynator grup mtodziezowych
m frenerzy juniorow starszych | mtodszych

m |eden z trenerow mtodszych grup szkoleniowych,
wybrany w drodze gtosowania przez wszystkich

trenerow pracujacych w klubie.



Rada Trenerow wybiera ze swego grona
Przewodniczacego RT oraz Sekretarza RT

= Do obowiazkow Przewodniczacego RT nalezy:
-ZwWotanie minimum raz na dwa tygodnie zebrania RT
-przygotowanie problematyki | materiatow na zebranie R
-prowadzenie zebran RT

-Informowanie o tematach poruszanych na zebraniach
RT 1 wspolnie wypracowanych wnioskach Prezesa
Gornik taczna S.A. oraz innych trenerow
zatrudnionych w klubie



Kempetencje Rady Trenerow Gornik £aczna S.A.

RT ponosi odpowiedzialnosc, wspolnie z trenerem
koordynatorem, za prawidtowe funkcjonowanie systemu
szkolenia mtodziezy w Gornik teczna S.A.

RT opiniuje przydatnosc transferowanych zawodnikow do
| druzyny seniorow

RT akceptuje mozliwosc transferow mtodych,
uzdolnionych zawodnikow do druzyn mtodziezowych

RT wypracowuje opinie co do transferow zawodnikow z
Gornik teczna S.A. do innych Klubow

RT opiniuje przydziat trenerow do poszczegolnych druzyn
mtodziezowych



Kempetencje Rady Trenerow Gornik £aczna S.A.
c.d.

m  RT wnioskuje o nagrody dla trenerow wynikajace z
realizacji ,,Regulaminu nagrod dla trenerow grup
mtodziezowych”

m  RT trenerow ocenia przebieg rozwoju najbardzie]
uzdolnionych chtopcow z grup mtodziezowych

@ RT na wniosek trenera koordynatora decyduje o
przesunieciach zawodnikow z grupy do grupy
szkoleniowe

m RT decyduje o przydziale miejsca dla zawodnika w
bursie klubowej



2. Organizacja szkolenia miodziezy w Gornik
teczna S.A.

m Schemat szkolenia.

Biorgc pod uwage system rozgrywek
prowadzonych przez POLSKI ZWIAZEK
PILKI NOZNEJ,w celu optymalnego
wykorzystania potencjatu pitkarskiego dzieci |
mtodziezy z tecznej stworzono nastepujacy
schemat organizacjl szkolenia:



Schemat organizacji szkolenia

1 |

Grupa selekcyjna Grupa selekcyjna

Mtodzik mtodszy Miodzik miodszy
Mtodzik starszy Mtodzik starszy




Schemat organizacji szkolenia c.d

Trampkarz starszy

Junior mtodszy
e Kluby

u | Zespot senioréow J

Il Zespot




Nabor I selekcja

Aby zapewnicC ciggtosc szkolenia nalezy kazdego roku,w
miesigcu KWIECIEN, ogtosi¢ w klasach Il szkét
podstawowych nabor, do druzyn (grup selekcyjnych)
Gornik Leczna S.A. Ogtoszenie powinno miec jak
najwiekszy zasieg,nalezy wykorzystac do tego:

-Internet,

-prase (ogolng,lokalng),

-0gtoszenia podczas meczy | zespotu,

-ogtoszenia wywieszone w szkofach podstawowych.



Selekcja.

m Selekcja wstepna nie moze odbyc sie
jednorazowo,nabor tych samych chtopcow

jest wydtuzony | polega na wielokrotnych
spotkanach do 10 razy.

m Najistotniejsza umiejetnosc, jaka
powinnismy poddac ocenie,jest
umiejetnosc gry.

m Chodzi przede wszystkim o pojmowanie jej
sensu;



Selekcja c.d.

® Rozumieniu jej zasad

m \\/spotpraca z partnerem;

-umiejetnosc niesienia pomocy
wspotpartnerowi(wyjscie na tzw. wolne pole),

-umiejetnosc widzenia partnera w fazie
posiadania pitkilmozliwosc podania pitki),
m poziom cech woll,
B Zaangazowanie uczuciowe,

B Swoboda poruszania sie z pitkg jak | bez
pitki.



Formy gier pomocnych do oceny grup
naborowych

® gra W pitke reczng (uproszczone zasady),
B gra w pitke nozng (uproszczone zasady).

Zasady gier
-Liczba osob w zespole 5-6
-Czas gry 2*15min
-Skala ocen 1-5

Zespoly musza byc¢ dobierane przypadkowo
w celu unikniecia zebraniu najlepszych
zawodnikow w jednym zespole.



Baza | sprzet potrzebny do selekcji
wstepnej:

stoper,

D0ISko | bramki do pitki recznej,
Koszulki z numerami,

DItk nozne nr.4,pitki siatkowe,
nachotki,

arkusz obserwacyjny




ArkKUSZ 0BSEacyjny




Organizacja klas sportowych

m Jednym z najwazniejszych elementow do
odniesienia sukcesu tegoz systemu jest
organizacja klas sportowych na bazie szkot
teczynskich.Gtownym zadaniem klubu jest we
wspotpracy z dyrektorami szkot opracowanie
schematu organizacji klas sportowych majac
na uwadze nastepujace czynniki:



Organizacja klas sportowych c.d

Plan lekcji (dzieci powinny chodzi¢ na rano),
Wybeor nauczyciela w-f,

Korzystanie z bazy szkolnej w ramach zajec poza
lekcyjnych(priorytet kiubu).

Jak wybor szkot podstawowych do organizowania
klas sportowych nie jest problemem(podziat t.ecznej
na dwa osiedla),tak wybor gimnazjum i liceum(szkoty
srednie),moze stanowicC problem.

Nalezy w tym wypadku brac pod uwage baze szkoty,
oraz warunki, jakie zaproponuje szkofa.



Schemat organizacji klas sportowych:;

Szkota podstawowa nr.2 Szkota podstawowanr.4

-grupa selekcyjna -grupa selekcyjna
-mtodzik mtodszy -mtodzik mtodszy

-mtodzik starszy -mtodzik starszy

GIMNAZJUM
-trampkarz mfodszy
-trampkarz starszy

SZKOLA SREDNIA

Junior mtodszy
Junior starszy




Przydziat trenerow do poszczegolnych
Zespotow.

m Organizacja szkolenia mtodziezy przewiduje
udziat 8 druzyn w rozgrywkach mistrzowskich
oraz nauke podstaw pitkarskich z jednoczesng
selekcjg w 2 grupach selekcyjnych.

m Zdecydowanie najlepszym rozwigzaniem w
przydziale opiekunow do poszczegolnych
zespolow jest zachowanie zasady, ze kazda z
druzyn powinna miec jednego trenera.



Przydziat trenerow odbywa sie w/g
nastepujgcego schematu:

®m Rada Irenerow opracowuje I opiniuje obsade
do poszczegolnych zespotow, nastepnie
oddaje do zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu,

m Obsada trenerow musi byc zakonczona do
konca miesigca maja kazdego roku, aby
trenerzy mieli czas na przygotowanie
planéw pracy na nastepny sezon.



Udziat zawodnikow | zespotu seniorow
W procesie szkolenia

Bardzo korzystnie na proces szkolenia mtodziezy ma
czynny udziat zawodnikow | zespotu w zajeciach
treningowych, w szczegolnosci u tych najmtodszych.

Chtopcy obserwujgc zmagania ligowe starajg sie
nasladowac poszczegolnych zawodnikow, sg oni niejako
wzorem do nasladowania. Kontrakty tych zawodnikow
powinny byc tak skonstruowane, aby obligowaty
zawodnika do czynnego udziatu w procesie szkolenia.
Zajecla takie odbywajg sie pod okiem trenera
prowadzacego grupe.Mowa jest o zawodnikach
doswiadczonych(duzy staz | ligowy),znanych na boiskach

| ligowych.






Cele ' zadania dla peszczegolnych
grup wiekoewych

GRUPA: Miodzicy miodsi

Hasta Kluczowe

Rozwijanie potencjatu ruchowego.
Wyposazanie w duzy zasob umiejetnosci
technicznych,

Rozpoznanie uzdolnien



ZADANIA

SZKOLENIOWE

-przeprowadzanie atrakcyjnych, bogatych w. tresci
treningowe jednostek treningowych,

-wyselekcjonowanie najzdolniejszych ruchowo,
-zwiekszanie mozliwosci motorycznych,

-opanowanie wszechstronnych umiejetnosci
technicznych,

-opanowanie indywidualnej | zespotowe| taktyki
gry,ksztattowanie cech wolicjonalnych



ORGANIZACYJINE

- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej (plan organizacji
Sszkolenia, dziennik treningowy, karty I listy zgtoszen,
deklaracje),

- dopilnowanie okresowych badan lekarskich,
obowigzkowe ubezpieczenie grupy,

-solidne przygotowanie zajec treningowych,
-przeprowadzanie treningow indywidualnych,
-prowadzenie meczow mistrzowskich,

-organizacja i udziat w zgrupowaniach szkoleniowych,
-organizacja i prowadzenie turniejow halowych,
-podwyzszanie wtasnych kwalifikacji,

-kontakty z rodzicami, wychowawcami



SPORTOWE

-Wprowadzenie kilku zawodnikow do kadry
wojewodztwa

-Zajecle czotowego miejsca W rozgrywkach
okregowej ligi mtodzikow mtodszych,

-zajecle czotowych miejsc w pitkarskich turniejach
halowych



MLODZICY STARSI

Hasta kluczowe
- Wyposazanie w duzy zasob umiejetnosci
technicznych
- Rozpoznanie uzdolnien

- Ksztattowanie rozpoznanych predyspozycji |
uzdolnien



TRAMPKARZE

Hasta kluczowe
-Ksztattowanie umiejetnosci | predyspozycji
techniczno-taktycznych,

-Profilowanie potencjatu ruchowego pod
katem funkcjonalnych wymogow pitki nozne|.



JUNIORZY

-Ksztattowanie | doskonalenie mistrzostwa

Sportowego W pitce nozne.




Kontrola procesu szkolenia (Tiesty
sprawnosci ogolnej I specjalnegj)

m Ocena efektow treningowych to najbardzie)
ztozony I roznorodny obszar kontroli. Dotyczy
przede wszystkim rzeczowej struktury
treningu (przygotowanie sprawnosciowe,
techniczne,taktyczne, psychiczne



W Gornik teczna S.A kontrole procesu szkolenia
opracowano dla kazdej grupy wiekowej.Kontrola
powinna odbywac sie dwa razy do roku w przypadku
mitodzikow | trampkarzy,jesli chodzi o juniorow
kontrola powinna odbywac sie zgodnie z procesem |
metodyka treningu tzn:

przed rozpoczeciem okresu przygotowawczego
W potowie okresu przygotowawczego

PO okresie przygotowawczym

W razie potrzeby w trakcie rundy
Odpowiedzialni za przeprowadzenie kontroli s3g:

-TRENER KOORDYNATOR

-TRENERZY ZESPOLOW



Arkusz do przeprowadzenia testow

Imie Nazwisko

Rok ur.

Waga

Wzrost
Nr.zgloszenia

[losc spotkan:
-reprezentacja kraju
-wojewodztwa
-mecze ligowe

Testy sprawnosciowe
m 4x10m
m Skok dosiezny
m Pwc 170
m [est conconiego
m Zaglerka
m taktyka



Dokumentacja procesu szkolenia 1 kontroli

m Obowigzkiem trenerow prowadzacych
zespoty jest ztozenie do trenera koordynatora
POt rocznych planow szkoleniowych na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem zajec po
przerwach (letnia, zimowa).



Opieka medyczna

m Kazdy z zawodnikow Gornik teczna S.A. ma
zapewniong opieke medyczne| podczas
Zawodow sportowych zgodnie z wymogami

P/ZPN jak rowniez poza klubem. Chodzi

orzede wszystkim o zapewnieniu fachowej

pomocy W razie kontuzji zawodnika




Odnowa biolegiczna

Kazdy z zawodnikow ma zapewniony swobodny
dostep do urzadzen rehabilitacyjnych i odnowy
biologicznej.

Odpowiedzialni:

fizjoterapeuci zatrudnieni w klubie,

trenerzy prowadzacy zespoty.

Aby prawidtowo | w miare szybko zawodnik mogt
wyleczyc sie z kontuzji musi byC ciggty kontakt na linii
trener-zawodnik-fizjoterapeuta. Chodzi przede
wszystkim o jak najszybsze ustalenie rodzaju kontuzji
| podjeciu odpowiedniego leczenia






Wspotpraca z innymi klubami

m Czescig sktadowg systemu powinna byc
wspotpraca z klubami z okolic tecznej.
Nalezy stworzycC projekt ktory by okreslat
zasady wspotpracy.

m Czynniki decydujgce o nawigzaniu
wspotpracy;

-baza klubu,
-sztab szkoleniowy,
-wyniki pracy szkolenia.



Procedury pozysKiwania z innych
Kiubow -Skauting

m Gornik teczna S.A jako klub o dobrej bazie
Szkoleniowej Juz na poziomie juniora
mtodszego interesuje sie wyrozniajgcymi
zawodnikami z wojewodztwa lubelskiego. Aby
wyeliminowac btad | pomytke stworzono
nastepujgcy schemat pozyskiwania:

m -Obserwacja podczas meczy mistrzowskich,
m -zaproszenie do klubu na testy



m Obserwacja powinna odbywac Si€e przez
dwoch trenerow wyznaczonych przez trenera
koordynatora. Po zasiegnieciu opinii |
weryfikacjl wynikow testow rada trenerow
decyduje o przydatnosci zawodnika.Z chwilg
uzyskania pozytywnej opinii, trener
koordynator rozpoczyna proces pozyskania
zawodnika na szczeblu rodzice-klub,
formalnym klub-klub.



B Z Wyrozniajgcymi sie zawodnikami, kiedy
wchodzg w wiek juniora starszego klub
podpisuje kontrakty amatorskie | funduje

stypedia. Tak jak w wojewodztwie Lu
obserwacja utalentowanych zawodni

nelskim
O\

odbywa sie podczas rozgrywek ligowych, tak

na terenie kraju nalezy zastanowic si

nawigzaniu wspotpracy z trenerami z
wojewodztw.

eo
Innych



Ocena pracy. trenerow

m \Wypetnianie przez kazdego z trenerow zadan
I obowigzkow wynikajgcych z faktu opieki nad
zespotem pitkarskim jest oceniane raz na pot
roku przez trenera koordynatora sekcj
mtodziezowe] pitki noznej.

m Na ocene podstawowy wptyw maja:

- codzienna obserwacja pracy I wykonywania
zadan wychowawczo-szkoleniowych,
- wynik przeprowadzonych hospitacji zajec
treningowych (minimum raz na pot roku) oraz
prowadzenia meczu mistrzowskiego.



Trener.............

Data .........cooevvevnennes
Hospitujaey . ............
GIrUP@.....meeeevenes

zas zajec ...
Cel hospitac
Temat zajec...

_|
_|
_|
_|
|
o
0l




Cele ogolne

m Dobor metod I srodkow treningowych:
Przebieg zajec
Charakterystyka dziatan trenera
-InNnowacyjnosc
-tworczosc | kreatywnosc
-efektywnosc
-elastycznosc
-uzytecznosc
-logika | celowosc podjetych dziatan
-przestrzeganie zasad dydaktycznych: pogladowosci,
taczenia teoril z praktyka, trwatosci wiedzy

-cheC poszukiwania nowych rozwigzan



Organizacja zajec
-prawidtowosc przyjetych etapow
-tempo pracy.
-aktywnosc cwiczacych
-relacje interpersonalne (style kierowania,
partnerstwo, wzajemne poszanowanie)
trener — zawodnik
zawodnik — zawodnik
- atmosfera pracy
-stymulowanie rozwoju zawodnika
-ocenianie



m Organizacja warsztatu pracy.

B Samoocena przeprowadzonych przez
trenera zajec

® [ematy do rozmowy pohospitacyjnej
(pozytywne przejawy postawy trenera; stabe
strony, kierunki doskonalenia | konieczna
pomoc dla trenera)



©Ocena I weryfikacja systemu

Przedstawiony system powinien byc kluczem do
podejmowania decyzjl W sprawie szkolenia mtodziezy
w Gornik teczna S.A, ale jak wiemy kazdy dzien
pPrzynosi nowe rozwigzania, pomysty.

Dlatego nie nalezy kluczowo trzymac sie schematu,
raz w roku ocenic funkcjonalnosc tegoz systemu pod
katem:

-CZy przynosi spodziewane efekty,

-czy zadania sg realne do wykonania w stosunku do
mozliwosci klubu,

-Inne.



Oceny takiej dokonuja

Prezes Zarzadu
i
‘; \ NIS ~

|



