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Opracowat Janusz Kowalski, trener SMS Gwarek Zabrze

W styczniu 2010 roku od 5 do 8 w nadmorskiej miejscowosci Umag odbyfa sie
kursokonferencja w ramach systemu STUDY GROUP. Gospodarzem tym razem byla
Chorwacka Federacja Pitki Noznej. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele Finskiego,
Irlandzkiego i Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.

Chorwaci zorganizowali spotkanie podczas obozu szkoleniowego dla reprezentacji
juniorskich. Tematyka zaje¢ zwigzana byta z organizacjg szkolenia w Chorwackim Zwigzku
Pitki Noznej, szkoleniem na poziomie mtodziezowych reprezentacji Chorwacji, szkoleniem i
organizacjg szkoét pitkarskich.

W ramach organizacji szkolenia funkcjonuje system. Jest on widoczny w wielu
aspektach pracy pionu szkoleniowego. Poznalismy wszystkich najwazniejszych ludzi
odpowiedzialnych za szkolenie. Do prezentacji ¢éwiczed wszyscy uzywajg programu
komputerowego ,tactfoot”. W federacji funkcjonuje baza danych zawodnikéw. Kazdy
zawodnik posiada formularz danych osobowych, formularz wynikéw testéw sprawnosci
fizycznej i specjalnej. Kazdy zawodnik posiada opisowa karte umiejetnosci i predyspozycji
psychicznych. Bardzo istotnymi w procesie szkolenia sg obozy: zimowy i letni. Jest to
doskonaty okres do wypracowania wspdlnego programu szkolenia, ksztatcenia trenerdw,
zapoznania z nowymi programami. Podczas takiego obozu mielismy okazje obserwowac kilka
jednostek treningowych ( reprezentacji U17, U19). Byty to gtéwnie zajecia o charakterze
treningdw taktycznych. Dziatania w sferze taktyki byty réwniez mocno akcentowane podczas
wystgpien teoretycznych w sali wyktadowej. Szczegélnie ciekawa byta prezentacja dotyczaca
zachowan ofensywnych i defensywnych w zaleznosci od tego w jakim ustawieniu i w jakim
systemie wystepujg zespoty podczas meczu. Dla mnie osobiscie bardzo ciekawe byty
¢wiczenia generujgce zachowania na boisku dla zawodnikdow miodszych. Oto kilka
przyktaddéw:

Rysunek 1 przedstawia ¢wiczenie dla dwdch zawodnikéw ustawionych naprzeciwko siebie na
¢wiartce boiska. Na przyktadzie tego ¢éwiczenia trener ttumaczy zawodnikom umiejetno$é
wtasciwego poruszania sie w celu otwarcia gry (poprzez wtasciwy ruch zawodnik uzyskuje
wolng przestrzen do podania). Wszystkie ponizsze ¢wiczenia tworzg cigg metodyczny
wiasciwych zachowan taktycznych zawodnikow.



Rys. 1

Rysunek 2 przedstawia ¢wiczenie techniczno-taktyczne w ustawieniu w czwérce (diament)
na C¢wiartce boiska. Zawodnicy majg zadanie porusza¢ sie po wyznaczonym obszarze i
podawac bez przyjecia pitke miedzy soba. Trener zwraca uwage na prawidtowe poruszanie

sie zawodnikéw w stosunku do partnera z zachowaniem ustawienia w diamencie. Mozliwa

wymienno$¢ pozycji zawodnikow.




Rys.2

Rys.3

Cwiczenie na rysunku 3 tak jak w ¢w2 z tym, ze pokazany jest sposéb poruszania sie
zawodnika do otwarcia pola gry( ruch zawodnika wzdtuz czerwonej przerywanej linii)

Rys.4

Rysunek 4 przedstawia koricowg wersje metodyki nauczania poruszania sie zawodnikéw. W
¢wiczeniu tym zawodnicy ¢wiczg w formie gry na utrzymanie sie przy pitce z udziatem
przeciwnika. Trener zwraca uwage na witasciwe poruszanie sie zawodnikow i gre bez pitki.



Duzo czasu poswieconego na prezentacje zajmowaty wystgpienia dotyczace organizacji
systemu szkolenia w szkotach pitkarskich. Swoje szkoty prezentowali trenerzy z Zagrzebia,
Splitu, Osieku, Rijeki. We wszystkich szkotach pitkarskich zabezpieczony jest caty cykl
szkoleniowy od najmtodszych 7,8 latkow az po wiek seniora. Wydatki na szkolenie dzieci i
mtodziezy oscylujg od 700 tys. do 1,5 min. euro. Wszystkie szkoty funkcjonujg na podstawie
wtasnych koncepcji. Na pytanie czy istnieje jeden wspdlny program szkoleniowy?, padta
odpowiedz: ,nie, wszyscy jednak uczestniczymy w tych samych szkoleniach, programowo
spdjnych wiec podobnie myslimy”. Standardem jest, ze w kazdej druzynie pracuje dwéch
trenerow, natomiast w klubie zatrudniony jest trener przygotowania fizycznego, trener
bramkarzy, lekarz, fizjoterapeuci. Co ciekawe w druzynach seniorskich szkét pitkarskich
wystepuje od 50% do 80% wychowankéw. We wszystkich szkotach funkcjonujg programy
przygotowania fizycznego i specjalnego. Postepy zawodnikdw monitorowane s3 na
podstawie testéw. Duzg wage przywigzuje sie do konfrontacji miedzynarodowych
uczestniczagc w rdznych turniejach pitkarskich. Niebagatelne znaczenie w procesie
szkoleniowym ma baza sportowa. Wszyscy prelegenci podkreslali fakt inwestowania duzych
srodkdéw na rozwdj bazy szkoleniowe;.

Chciatbym przedstawi¢ najwazniejsze zatozenia organizacji szkolenia szkoty pitkarskiej
na podstawie nk Dinamo Zagrzeb. Byta to jedna z bardziej interesujacych pod wzgledem
merytorycznym prezentacji.

Struktura organizacyjna akademii pitkarskiej FC Dinamo Zagrzeb
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Akademia posiada bardzo dobrg baze treningowa. W sktad osrodka treningowego wchodzi 6
boisk z nawierzchnia trawiastg, 2 boiska o nawierzchni sztucznej, plac do treningu techniki
strzatu, basen.
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Zajecia treningowe odbywajg sie w 10 grupach wiekowych od U8 do U19.

Liczba zaje¢ treningowych w mikrocyklu w poszczegdlnych kategoriach wiekowych

przedstawia sie nastepujaco:
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O skutecznosci szkolenia w Akademii swiadczy fakt iz 50% zawodnikédw w kadrze | zespotu to

wychowankowie, 35% to zawodnicy z zagranicy, 15% zawodnicy krajowi.
Gtéwne zatozenia funkcjonowania szkoty pitkarskiej to:

1. Propagowanie zdrowego stylu zycia

2. Wychowywanie mfodych zawodnikéw na dobrych ludzi

3. Pomoc w odczuwaniu przyjemnosci z uprawiania sportu

4. Wychowanie zawodnikéw do | zespotu
Podstawowe zatozenia treningu pitkarskiego:

e Uczenie gtdwnych zasad pitki noznej

e Wysoka skutecznos¢ przygotowania fizycznego

e Dazenia do mistrzostwa technicznego



e Dazenie do mistrzostwa taktycznego
e Nauka i opanowanie réznych systemow gry
e Trening indywidualny z mtodymi talentami
e Czerpanie satysfakcji z treningu i zawodoéw
Cele gry:
e Sprostanie technicznym i taktycznym wymaganiom
e Zapewnienie stabilnej ciggtosci gry jednostki i zespotu
e Adaptacja do presji
e Sprostanie ambicjom zawodnikdéw i klubu
e Zachecanie do gry fair play

W poczatkowej fazie szkolenia U8, U9 druzyny grajg 9:9 w ustawieniu 1-3-2-3. Chtopcy tych
rocznikdw rozgrywajg 62 gry rocznie, tacznie z grami w hali (22 mecze mistrzowskie, 20
towarzyskich, 20 turniejowych. Rocznie uczestniczag w 100-120 zajeciach treningowych (3,4
na tydzien). Czas trwania treningu 60/75 min. Czas gry 2x20 min. Mikrocykl dla tych grup
treningowych wyglada nastepujgco:

@ PLAN AND PROGRAMME
(U-8, U-9)




Dzieci z rocznikéw U10, U1l grajg réwniez w systemie 1-3-2-3. Poznajg juz zasady taktyki
indywidualnej w obronie i ataku. Stosowane sg mini gry 1:1, 4:1, 3:1, 3:2, 4:2,... Stosuje sie
rowniez gry na utrzymanie sie przy pitce 5x5+2, 4:4+2, ... Chtopcy z tych rocznikéw
rozgrywaja w ciggu roku 72 gry( tgcznie z grami w hali). 22 mistrzowskie, 30 towarzyskich, 20
turniejowych. 140-160 treningéw rocznie ( 3,4 tygodniowo). Zajecia trwajg od 75-90 min. Gry
rozgrywane sg w czasie 2x20 min. Mikrocykl dla tej grupy przedstawia sie nastepujaco:

@ PLAN AND PROGRAMME
(U-10, U-11)
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W grupie U12-U17 najwazniejszymi zatozeniami szkolenia s3:

e Nauka gry w systemie

e Dynamika dziatan technicznych i podstawowe schematy wspotpracy

e Przygotowanie fizyczne dostosowane do wieku

e Indywidualizacja treningu rozwoju fizycznego, techniczno-taktycznego
Poznajg i stosujg nastepujgce systemy gry: 1-4-4-2, 1-4-5-1, 1-4-4-2 diament, 1-4-3-3.
Podstawowymi zatozeniami pracy z grupami U16-U19 s3:

e Doskonalenie gry w systemie (czwdrka w linii)

e Automatyzm dziatan obronnych

e Automatyzm dziatan ofensywnych i rozumienie gry



e Rozwijanie, doskonalenie indywidualnych umiejetnosci
e Przewidywanie i programowanie efektéw treningowych — tworzenie bazy danych

Przedstawiony powyzej materiat jest wycinkiem tego co zostato zaprezentowane
podczas czterech dni pobytu w Chorwacji. Zawarte w nim sg pewne systemowe rozwigzania,
ktére pomagajg Chorwatom uzyskiwaé bardzo dobre efekty szkoleniowe ( pierwsza 10 w
klasyfikacji FIFA). Wszelkie dziatania sg zaplanowane, a ich realizacja podlega kontroli.



