
Polski Związek Piłki Nożnej poszukuje kandydata lub kandydatki do pracy na stanowisku: 
 

Koordynator/koordynatorka 
ds. projektów rozwojowych 

w Departamencie PIŁKARST WA KOBIECEGO  

opis stanowiska:  

Piłka nożna kobiet w Polsce stale się rozwija, a my chcemy jeszcze skuteczniej wspierać jej przyszłość. Do 
Departamentu Piłkarstwa Kobiecego poszukujemy osoby, która połączy umiejętność prowadzenia 
projektów, podejście analityczne i sprawną współpracę  
z partnerami. Na tym stanowisku będziesz uczestniczyć w realizacji strategicznych inicjatyw, 
współpracować z zespołami PZPN, Wojewódzkimi Związkami Piłki Nożnej, instytucjami publicznymi oraz 
organizacjami międzynarodowymi, w tym UEFA i FIFA. To rola dla o soby samodzielnej, dobrze 
zorganizowanej i otwartej na wyzwania, która chce mieć realny wpływ na rozwój piłki nożnej kobiet w 
Polsce. 

Twój zakres obowiązków: 

➢ stała analiza problemów piłki kobiecej w Polsce, opracowywanie i realizacja programów rozwoju 
piłkarstwa kobiecego w Polsce  
 

➢ realizacja procesu strategicznego w piłkarstwie kobiecym, przy współpracy  
ze wszystkimi Departamentami PZPN 

 
➢ współpraca z Departamentem Grassroots PZPN w zakresie wzrostu partycypacji  

i zaangażowania w piłkę nożną dziewcząt i kobiet w różnych rolach 
 

➢ współpraca z Departamentem  Komunikacji i Mediów  PZPN oraz D ziałem Marketingu  
i Sponsoringu PZPN w celu wzmocnienia promocji i komunikacji dotyczącej piłki kobiecej w wydaniu 
amatorskim i profesjonalnym 

 
➢ współpraca z D ziałem Marketingu i Sponsoringu PZPN w zakresie planowania  

i realizacji działań związanych z piłką nożną kobiet realizowanych m.in. poprzez kampanie 
promocyjno-marketingowe, współpracę ze sponsorami oraz inne, które wymagają wsparcia 
merytorycznego Departamentu Piłkarstwa Kobiecego PZPN 

 
➢ współpraca z Wojewódzkimi Związkami Piłki Nożnej w celu rozwoju piłki nożnej kobiet w regionie 

 
➢ współpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz samorządami w celu promocji  

i rozwoju piłki nożnej kobiet 
 

➢ pozyskiwanie środków finansowych na rozwój piłkarstwa kobiecego w ramach projektów UEFA i 
FIFA dedykowanych piłkarstwu kobiecemu 
 

➢ współpraca z innymi federacjami oraz UEFA i FIFA w celu dzielenia się dobrymi praktykami oraz 
promocji działań podejmowanych przez PZPN 
 

➢ przygotowanie artykułów, publikacji bądź prezentacji na potrzeby ich publikacji przez PZPN 



➢ opracowywanie bieżących analiz i statystyk z zakresu liczebności poszczególnych podmiotów 
zaangażowanych we współzawodnictwo sportowe: zawodniczki, kluby, sędzie, użytkownicy 
systemu Extranet  
 

➢ udział w warsztatach, konferencjach, szkoleniach oraz ich organizacja   
 

➢ organizacja imprez, wydarzeń, festiwali związanych z promocją i propagowaniem piłkarstwa 

kobiecego we współpracy z podmiotami zewnętrznymi 

 
Nasze wymagania: 

➢ wykształcenie wyższe (również osoby w trakcie studiów) 

➢ bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

➢ mile widziane doświadczenie w pracy w środowisku sportowym 

➢ bardzo dobra znajomość pakietu Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel, Outlook) 

➢ umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu oraz szybkiego rozwiązywania problemów 

➢ doświadczenie w prowadzeniu projektów - umiejętność planowania i analizy 

➢ bardzo dobra organizacja i kreatywność 

➢ wysokie umiejętności komunikacyjne 

 

To oferujemy: 

➢ pracę w największej organizacji sportowej w Polsce 

➢ stabilne warunki zatrudnienia 

➢ uczestnictwo w projektach, które mają realny wpływ na rozwój piłki nożnej w Polsce 

➢ bilety na mecze reprezentacji Polski oraz na inne wydarzenia piłkarskie. 

 

RODO 

 

1. Prosimy o zawarcie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez 
Polski Związek Piłki Nożnej podanych przeze mnie danych osobowych w celu 
przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, oraz przechowywania dokumentów 
aplikacyjnych w okresie obecnej oraz dla potrzeb przyszłych prowadzonych przez PZPN 
rekrutacji”. 

 
2. KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO 



Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Polski Związek Piłki 
Nożnej (PZPN) z siedzibą przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02 -366 Warszawa. 
Ponadto, informujemy, że:  

1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez PZPN w celu przeprowadzenia i 
rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody.  

2) W sprawach związanych z ochroną danych osobowych przysługuje Pani/Panu kontakt z 
inspektorem ochrony danych (IOD) pod adresem e -mail: daneosobowe@pzpn.pl oraz 
korespondencyjnie ul. Bitwy Warszawskiej 1920r. 7, 02-366 Warszawa.  

3) Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne będą przetwarzane do momentu zatrudnienia lub w 
ciągu dwunastu (12) miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji dla potrzeb związanych z 
przyszłymi rekrutacjami prowadzonymi przez PZPN na podstawie wyrażonej zgody art. 6 
ust. 1 RODO. 

4) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom 
wspierającym PZPN w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnięciu procesu rekrutacji, w tym 
poprzez systemy informatyczne dedykowane do kontaktu, naboru oraz przechowywania 
dokumentów aplikacyjnych kandydata/ki.  

5) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych na podstawie art. 15 RODO, 
prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO, prawo do usunięcia, danych na 
podstawie art. 17 RODO za wyjątkiem przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu, na 
podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 
art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, 
wobec przetwarzania danych osobowych, za wyjątkiem zgromadzonych na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. c RODO, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wcześniej wyrażonej 
zgody. 

6) Dodatkowo, przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych.  

7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przez ustawę 
Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze jest wymagane celem wzięcia udziału w 
procesie rekrutacji, a ich niepodanie będzie skutkować niemożnością wzięcia udziału w tym 
procesie, a także innych przeprowadzanych w przyszłości przez PZPN.  

8) W przypadku wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych po zakończeniu 
procesu rekrutacji nastąpi usunięcie Pani/Pana danych zebranych dla potrzeb 
prowadzonych rekrutacji. Usunięcie zgromadzonej dokumentacji w wersji papierowej oraz 
z naszych systemów informatycznych nastąpi w ciągu 14 dni od momentu odwołania 
zgody dla PZPN na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych.  

9) Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą 
podejmowane w sposób zautomatyzowany.  

 
 

 

 


