POLSKI ZWIAZEK PILKI NOZNEJ - SZKOtA TRENEROW PZPN im. KAZIMIERZA GORSKIEGO
OFERTA PRACY

Trener / Trenerka w Szkole Treneréw PZPN

Polski Zwigzek Pitki Noznej zaprasza do wspdtpracy osoby zainteresowane petnieniem roli Trenera / Trenerki
w Szkole Treneréw PZPN. Osoba na tym stanowisku bedzie wspierac prace Szkoty Treneréw oraz procesy
ksztatcenia i licencjonowania treneréw od strony merytorycznej i organizacyjnej, na zasadzie statej
wspotpracy.

Forma wspétpracy: B2B

Miejsce pracy: Warszawa lub Biata Podlaska

Wymagania

wyksztatcenie wyzsze (dopuszczamy réwniez kandydatury oséb w trakcie studidéw),
znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie (poziom B1 lub wyzszy),
licencja trenerska co najmniej UEFA A,

umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

[ J
[ J
[ J
® znajomosc pakietu Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel, Outlook),
[ J
e bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne,

[ J

wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

Zakres obowigzkow

® wsparcie merytoryczne i organizacyjne Szkoty Treneréw PZPN,
® wsparcie organizacyjne catego procesu ksztatcenia i licencjonowania trenerow.

Oferujemy
e statg wspotprace w strukturach Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
e realny wptyw na rozwdj i ksztatcenie treneréw w Polsce,
e prace w Szkole Treneréw PZPN u boku doswiadczonych ekspertdw i praktykow,
® uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez FIFA, UEFA i PZPN oraz w wizytach studyjnych

w Polsce i za granicg,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,
e atrakcyjne warunki wspétpracy adekwatne do doswiadczenia i kompetencji,

® narzedzia niezbedne do wykonywania powierzonych zadan.
Sposéb aplikowania

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres [rekrutacja@pzpn.pl], wpisujgc w tytule
wiadomosci , Trener / Trenerka — Szkota Treneréw PZPN”, w terminie do [15 sierpnia 2026 r.].
Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski Zwiqzek Pitki Noznej z siedzibg w Warszawie w celu
prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikuje, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”



