
Kontrakt
z trenerem piłki nożnej

zawarty dnia ……………. roku w ………………. (dalej: „Kontrakt”), pomiędzy:

…………………. z siedzibą w ………………, ul. ……………., wpisaną/ym do rejestru przedsiębiorców / stowarzyszeń, innych organizacji społecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy …………. – ……………… w ……………… … Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ……………….., ……………………., kapitał zakładowy ……………. zł, w której/go imieniu działa zgodnie z obowiązującymi zasadami reprezentacji / na podstawie załączonego pełnomocnictwa[footnoteRef:1]:  [1:  Niepotrzebne skreślić.] 

……………… – ………….
zwaną/ym dalej „Klubem”,

a

Panią/Panem …………….., zamieszkałą/ym ul. …………, …-…… …………, urodzoną/ym dnia ……………. roku, posiadającą/ym obywatelstwo …….……………, legitymującą/ym się ……….. o numerze serii ………………, działającą/ym przy niniejszej czynności osobiście,
zwaną/ym dalej „Trenerką/em”,

przy czym Klub oraz Trener łącznie zwani są dalej „Stronami” lub każdy z osobna – „Stroną”,

o następującej treści:

§ 1.
Oświadczenia Stron
1. Klub oświadcza, że jego następująca drużyna/zespół …………… (dalej: „Drużyna” / „Zespół”) w chwili zawarcia Kontraktu uczestniczy w rozgrywkach …………………..
2. Trener oświadcza, że posiada ważną licencję trenerską ………………… i spełnia wszystkie warunki wymagane od trenerów prowadzących zorganizowane zajęcia i zespół uczestniczący w rozgrywkach piłki nożnej w Polsce – w tym do trenowania i prowadzenia Drużyny w rozgrywkach, o których mowa powyżej, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego (w tym w szczególności przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie) oraz przepisami Polskiego Związku Piłki Nożnej (dalej: „PZPN”), w tym zgodnie z Konwencją Trenerską PZPN, o której mowa poniżej.
3. Trener oświadcza, że w trakcie rundy rozgrywkowej trwającej w chwili zawarcia Kontraktu nie świadczył usług trenerskich lub związanych z nimi w innym klubie występującym w tej samej klasie rozgrywkowej.
[albo]
Trener oświadcza, że w trakcie rundy rozgrywkowej trwającej w chwili zawarcia Kontraktu świadczył usługi trenerskie lub związane z nimi tylko w jednym innym klubie występującym w tej samej klasie rozgrywkowej, tj. w klubie ……………..
4. Trener oświadcza, że zawierając Kontrakt nie narusza postanowień innych wiążących go umów lub porozumień. Ponadto, Trener oświadcza, że jest stroną następujących umów mających wpływ na wykonywanie przez niego obowiązków określonych Kontraktem: 
a. ………………………;
b. ………………………;
c. ………………………[footnoteRef:2] [2:  Należy wskazać wszelkie dokumenty wpływające na świadczenie przez Trenera usług.] 

5. Trener oświadcza i potwierdza, iż na dzień zawarcia Kontraktu nie jest świadomy istnienia jakichkolwiek chorób lub ograniczeń natury fizycznej lub mentalnej, które mogą wpłynąć na wykonywanie przez niego obowiązków określonych Kontraktem.
6. Strony zgodnie oświadczają i potwierdzają, iż Trenerowi przed zawarciem Kontraktu zostały udostępnione oraz iż Trener zaakceptował treść następujących dokumentów[footnoteRef:3]: [3:  Należy wskazać wszelkie dokumenty obowiązujące Trenera w Klubie.] 

a. Regulamin ………………. Klubu, uchwalony przez ………… w dniu ……….. roku;
b. Regulamin ………………. Klubu, uchwalony przez ……………w dniu ………. roku;
c. Konwencję Trenerską PZPN (przyjętą uchwałą nr V/64 z dnia 19 maja 2025 roku Zarządu PZPN w sprawie przyjęcia Konwencji Trenerskiej PZPN ze zmianami; dalej „Konwencja”), w tym stanowiące załącznik nr 1 do Konwencji „Zasady Regulujące Stosunki Kontraktowe z Trenerami (dalej: „Zasady”).

§ 2.
Przedmiot Umowy
1. Na mocy Kontraktu Trener niniejszym zobowiązuje się do pełnienia funkcji …………… trenera ………….. Drużyny Klubu, w szczególności do organizacji i prowadzenia procesu szkoleniowego oraz kierowania Drużyną w rozgrywkach piłki nożnej, w których uczestniczy Klub, w tym w krajowych rozgrywkach ligowych, pucharowych oraz – w razie zakwalifikowania – w rozgrywkach międzynarodowych, a także w meczach towarzyskich, sparingowych i kontrolnych, oraz do spełnienia innych zobowiązań określonych w Kontrakcie, w zamian za wynagrodzenie określone w § 4 Kontraktu. 
2. W ramach wykonywania Kontraktu Trener jest w szczególności uprawniony i zobowiązany do:
a. prowadzenia zorganizowanych zajęć szkoleniowych Drużyny, w tym treningów, obozów treningowych oraz zgrupowań;
b. planowania, realizacji i nadzorowania procesu szkoleniowego Drużyny;
c. kierowania Drużyną podczas meczów i innych spotkań sportowych, w tym doboru taktyki oraz podejmowania decyzji sportowych w trakcie rywalizacji;
d. dokonywania selekcji zawodników, w tym ustalania składu Drużyny, powołań na mecze i zgrupowania;
e. prowadzenia odpraw i analiz szkoleniowych;
f. sprawowania kontroli nad zawodnikami oraz członkami sztabu szkoleniowo-medycznego w zakresie wynikającym z ww. funkcji trenera;
g. wykonywania innych obowiązków wynikających z Kontraktu oraz obowiązujących przepisów.
3. Trener zobowiązuje się wykonywać obowiązki określone w Kontrakcie z najwyższą starannością, sumiennie, aktywnie, z pełnym zaangażowaniem, zgodnie z najlepszą wolą oraz na możliwie najwyższym poziomie.
4. Strony ustalają, iż czas wykonywania obowiązków kontraktowych przez Trenera będzie uwzględniał rozmiar jego zadań wynikających z Kontraktu, w szczególności ilość prowadzonych zajęć treningowych oraz meczów i innych aktywności określonych Kontraktem, w tym ilość działań marketingowych i promocyjnych, do których wykonywania Trener zostanie zobowiązany przez Klub.
5. Strony ustalają, iż Trenerowi przysługuje wypoczynek – z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego, w każdym pełnym sezonie piłkarskim obowiązywania Kontraktu przez okres …… dni, przy czym Strony w dobrej wierze zobowiązane są do wyznaczenia co najmniej …… dni z czasu tego wypoczynku w okresie ciągłym.
6. Trener jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia Klubu o każdym wypadku lub każdej chorobie wraz z dostarczeniem Klubowi niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie …… dni od początku nieobecności, stosownego zaświadczenia lekarskiego.
7. W przypadku choroby uniemożliwiającej Trenerowi świadczenie usług trenerskich, stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, Trenerowi przysługuje wynagrodzenie podstawowe określone w Kontrakcie. W takim przypadku Trener otrzymuje świadczenia od Klubu lub ZUS w wysokości określonej odpowiednimi przepisami państwowymi oraz ewentualne świadczenie uzupełniające ze strony klubu do 100% wynagrodzenia kontraktowego, płatne od pierwszego dnia niezdolności do świadczenia usług trenerskich.
8. W przypadku choroby uniemożliwiającej Trenerowi świadczenie usług trenerskich przez okres dłuższy niż 3 miesiące, stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, Klub może rozwiązać Kontrakt lub ograniczyć wypłatę wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia podstawowego, płatnej nie dłużej niż do dnia zakończenia Kontraktu.
9. W sytuacjach, o których mowa w ust. 7 i 8 powyżej, prowadzenie Zespołu – który dotychczas prowadził Trener korzystający ze zwolnienia lekarskiego – może przejąć, na czas jego nieobecności, jego asystent lub inny trener mający ważną licencję trenerską, wymaganą w danej klasie rozgrywkowej.
10. Ponadto, Trenerowi przysługuje prawo do urlopu, odpowiednio, macierzyńskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego i adopcyjnego w trakcie obowiązywania Kontraktu, o ile spełniono w tym zakresie warunki określone w przepisach prawa powszechnego. Za okres takiego urlopu Trenerowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej 2/3 wynagrodzenia podstawowego. Jeżeli przepisy polskiego prawa powszechnego przewidują korzystniejsze warunki, zastosowanie mają te korzystniejsze warunki.
11. Trener zobowiązuje się do powstrzymania od zachowań, które w jakikolwiek sposób mogłyby wpływać negatywnie na wykonywanie przez niego obowiązków wynikających z Kontraktu, tj. w szczególności zobowiązuje się powstrzymywać od:
a. spożywania alkoholu, używania narkotyków (substancji psychotropowych i środków odurzających) i innych substancji szkodliwych dla jego zdrowia lub zabronionych przez obowiązujące prawo;
b. przyjęcia od osób trzecich nagród pieniężnych lub rzeczowych lub zapłaty z jakiegokolwiek tytułu w związku z trenowaniem i prowadzeniem Drużyny w rozgrywkach piłkarskich, chyba że Klub wyrazi na to zgodę;
c. udziału, osobistego lub za pośrednictwem osób trzecich, w grze lub zakładzie wzajemnym organizowanym przez zakłady bukmacherskie w zakresie dotyczącym jakichkolwiek rozgrywek piłkarskich, oraz .................;
d. udziału we wszelkich akcjach reklamowych i marketingowych towarów, usług 
i przedsiębiorstw konkurencyjnych wobec Klubu lub jego sponsorów/partnerów, w zakresie .................., chyba że Klub wyrazi na to zgodę.
12. Trener niniejszym zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zarządu Klubu 
o wszelkich próbach nakłaniania go przez osoby trzecie do zachowania określonego w ust. 10 lit. b i c powyżej.
13. Trener zobowiązuje się do dbania o dobre imię Klubu, w szczególności zobowiązuje się do powstrzymania od publicznych zachowań, wypowiedzi (w tym zachowań i wypowiedzi upublicznionych za pośrednictwem Internetu), wywiadów i oświadczeń kierowanych do mediów, które w szczególności dotyczą decyzji personalnych lub merytorycznych podejmowanych przez Zarząd Klubu, innych członków sztabu szkoleniowego Klubu oraz osoby działające w ich imieniu. Powyższe nie wyłącza prawa Trenera do swobodnej wypowiedzi w zakresie nie wykraczającym poza ochronę jego słusznego interesu.
14. W ramach wynagrodzenia podstawowego określonego w § 4 ust. 2 Kontraktu, Klub nabywa prawo do dysponowania wizerunkiem Trenera, a trener niniejszym wyraża zgodę na wykorzystywanie swojego wizerunku, w oficjalnym stroju Klubu (rozumianym jako każdy strój, ubiór lub odzież udostępniony Trenerowi przez Klub, w tym strój sportowy, zarówno strój meczowy, jak i treningowy, oraz jakikolwiek inny strój, ubiór lub odzież, w szczególności tzw. strój casualowy lub strój formalny, na którym umieszczono jakiekolwiek oznaczenia, np. logotypy, znaki towarowe, dotyczące Klubu), w tym głosu imienia i nazwiska oraz kopii podpisu Trenera, w następującym zakresie:
a. samodzielnie wykorzystywanie (w tym rozpowszechnianie) ww. wizerunku Trenera przez Klub – dla celów gospodarczych lub statutowych Klubu;
b. wykorzystywanie (w tym rozpowszechnianie) ww. wizerunku Trenera przez osoby trzecie (w szczególności sponsorów, partnerów, licencjobiorców lub innych kontrahentów Klubu) – dla ich celów gospodarczych lub statutowych, w zakresie umów zawartych przez Klub z takimi osobami trzecimi (w tym celu Klub może udzielać na rzecz takich osób trzecich upoważnienia do wykorzystywania ww. wizerunku Trenera);
c. bez ograniczeń czasowych i terytorialnych;
d. na wszystkich polach eksploatacji wskazanych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
15. Jeżeli w ramach usług świadczonych przez Trenera w wykonaniu Kontraktu, dojdzie do stworzenia utworów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Trener, w ramach wynagrodzenia podstawowego określonego w § 4 ust. 2 Kontraktu, z chwilą ustalenia utworów przenosi na Klub całość autorskich praw majątkowych do takich utworów, bez ograniczeń czasowych i terytorialnych, na wszystkich polach eksploatacji wskazanych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 
16. Trener jest zobowiązany do uczestnictwa we wszelkich akcjach promocyjnych 
i reklamowych, sesjach zdjęciowych, nagraniach telewizyjnych, wywiadach radiowych i innych wydarzeniach organizowanych lub wskazanych przez Klub. Ponadto, w odniesieniu do tego rodzaju aktywności Strony ustalają co następuje ......................
17. Trener zobowiązuje się do udziału w konferencjach prasowych Klubu lub udzielania wywiadów przedstawicielom mediów na każde wezwanie lub polecenie Klubu. 
18. Trener ma obowiązek używać strojów/ubiorów oraz obuwia (w szczególności sportowego) firmy/marki, z którą Klub ma zawartą umowę sponsorską, z zastrzeżeniem § 1 ust. 4 Kontraktu. Trener ma obowiązek dbałości o powierzone Trenerowi mienie Klubu, a w szczególności ponosi odpowiedzialność materialną za powierzony mu strój/ubiór i obuwie.
19. W trakcie obowiązywania Kontraktu Trener nie może realizować innego zatrudnienia, prowadzić innej działalności gospodarczej lub innej aktywności utrudniającej pełne zaangażowanie się Trenera w prowadzenie Zespołu lub świadczenie innych usług trenerskich, chyba że Klub wyrazi na to zgodę na piśmie pod rygorem nieważności.
20. Trener ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną wobec Klubu za przewinienia dyscyplinarne określone w Regulaminie wewnątrzklubowym. Poniesienie przez Trenera odpowiedzialności wobec Klubu za przewinienie dyscyplinarne nie wyłącza jego odpowiedzialności na podstawie przepisów PZPN. W związku z tym Trener oświadcza i potwierdza, że naruszenie postanowień Konwencji, a także innych właściwych piłkarskich regulacji krajowych lub międzynarodowych, może stanowić podstawy do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego przez Komisję Dyscyplinarną PZPN lub właściwy organ dyscyplinarny Wojewódzkiego Związku Piłki Nożnej (WZPN) i nałożenia sankcji dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZPN.

§ 3.
Prawa i obowiązki Trenera wynikające z Konwencji
1. Klub zobowiązuje się zapewnić realizację następujących praw Trenera przewidzianych w Konwencji:
a. prawa do pełnienia funkcji – poprzez umożliwienie Trenerowi prowadzenia Zespołu na poziomie zgodnym z uzyskanymi uprawnieniami i posiadanymi kwalifikacjami;
b. prawa do odpowiednich warunków pracy – poprzez zapewnienie Trenerowi warunków umożliwiających prawidłowe wykonywanie Kontraktu oraz realizację obowiązków wynikających z przepisów;
c. prawa do rozwoju zawodowego – poprzez zapewnienie Trenerowi możliwości uczestniczenia w kursach, szkoleniach i innych formach kształcenia podnoszących jego kompetencje;
d. prawa do terminowej wypłaty wynagrodzenia – poprzez zapewnienie Trenerowi terminowej wypłaty wynagrodzenia przysługującego mu na podstawie Kontraktu;
e. prawa do autonomii szkoleniowej – poprzez zapewnienie Trenerowi swobody w zakresie doboru metodologii szkolenia i zarządzania procesem rozwoju zawodników, adekwatnie do środowiska pracy;
f. prawa do selekcji zawodników – poprzez zapewnienie Trenerowi swobody decydowania o składzie kadry Zespołu, powołaniach na mecze oraz zgrupowania;
g. prawa do kierowania Drużyną podczas rozgrywek – w ramach którego Trener odpowiada za taktykę i sposób prowadzenia Drużyny w trakcie spotkań ligowych, pucharowych i towarzyskich, akceptując decyzje sędziów zawodów;
h. prawa do kontroli nad zawodnikami i sztabem – poprzez zapewnienie Trenerowi, że w zakresie funkcji pierwszego trenera Drużyny, Trener sprawuje kontrolę nad zawodnikami oraz osobami wchodzącymi w skład kadry szkoleniowo-medycznej Zespołu;
i. prawa do poszanowania godności i równego traktowania – poprzez zapewnienie Trenerowi traktowania z szacunkiem, bez względu na płeć, narodowość, wyznanie czy inne cechy osobiste.
2. Trener zobowiązuje się do realizacji następujących obowiązków Trenera przewidzianych w Konwencji:
a. obowiązku posiadania odpowiednich kwalifikacji – Trener musi posiadać wymagane kwalifikacje, odpowiadające poziomowi rozgrywkowemu, na którym trenuje Drużynę;
b. obowiązku przestrzegania przepisów – Trener jest zobowiązany do stosowania się do regulacji krajowych i międzynarodowych, w tym przepisów organizacji takich jak FIFA, UEFA i PZPN;
c. obowiązku dbałości o rozwój zawodników – Trener jest zobowiązany do prowadzenia szkolenia zgodnie z najlepszymi praktykami, dbając o holistyczny rozwój zawodników;
d. obowiązku przestrzegania zasad etyki i fair play – Trener musi promować wartości sportowej rywalizacji, unikać działań sprzecznych z duchem gry oraz przeciwdziałać korupcji, dopingowi, match-fixingowi i innym nieuczciwym praktykom, a także zapewniać równe traktowanie wszystkich zawodników i zawodniczek, bez względu na wiek, płeć, pochodzenie, orientację czy przekonania, oraz przeciwdziałać wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i nadużyć;
e. obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa – Trener powinien podejmować działania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczeństwa zawodników podczas treningów i meczów;
f. obowiązku odpowiedniego zachowania – Trener powinien wykazywać się profesjonalizmem zarówno w kontaktach z zawodnikami, sztabem szkoleniowym, rodzicami zawodników, mediami, kibicami oraz innymi przedstawicielami środowiska piłkarskiego;
g. obowiązku podnoszenia kwalifikacji – Trener zobowiązany jest do ciągłego podnoszenia kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach i innych formach kształcenia;
h. obowiązku przestrzegania standardów ochrony dzieci i młodzieży – w przypadku pracy z niepełnoletnimi zawodnikami Trener musi stosować się do Polityki Bezpieczeństwa Dzieci PZPN i przepisów prawa powszechnego w celu przeciwdziałania wszelkim formom nadużyć i odpowiedniej reakcji na nie;
i. obowiązku planowania i realizacji procesu szkoleniowego obejmującego wszechstronny rozwój zawodników;
j. obowiązku dbania o dobrostan zawodników – Trener ma obowiązek zapewnienia odpowiednich warunków do treningu i współzawodnictwa, wspierania holistycznego rozwoju zawodników, promując dobre praktyki zdrowia i higieny życia.

§ 4.
Wynagrodzenie
1. Klub zobowiązuje się do terminowej zapłaty na rzecz Trenera wynagrodzenia opisanego w niniejszym paragrafie Kontraktu.
2. Miesięczne wynagrodzenie podstawowe Trenera w okresie obowiązywania Kontraktu wynosi:
a. w sezonie rozgrywkowym …../…. - ………. zł (…………….. złotych) brutto, płatne 
w równych miesięcznych ratach, po ………. zł (…………….. złotych) brutto miesięcznie;
b. w sezonie rozgrywkowym …../…. - ………. zł (…………….. złotych) brutto, płatne 
w równych miesięcznych ratach, po ………. zł (…………….. złotych) brutto miesięcznie;
c. w sezonie rozgrywkowym …../…. - ………. zł (…………….. złotych) brutto, płatne 
w równych miesięcznych ratach, po ………. zł (…………….. złotych) brutto miesięcznie.
3. Ponadto Trener w okresie obowiązywania Kontraktu otrzymywać będzie wynagrodzenie dodatkowe zgodnie z właściwym Regulaminem wewnątrzklubowym.
4. Wynagrodzenie podstawowe i wynagrodzenie dodatkowe są płatne przelewem na rachunek bankowy wskazany Klubowi pisemnie przez Trenera.
5. Zapłata wynagrodzenia podstawowego następować będzie z dołu do …. dnia następnego miesiąca, a zapłata wynagrodzenia dodatkowego będzie następować zgodnie z właściwym Regulaminem wewnątrzklubowym.
6. Strony ustalają ponadto, iż w związku z zawarciem Kontraktu Trenerowi będą przysługiwały następujące świadczenia niepieniężne …………………..[footnoteRef:4] [4:  Należy wypełnić opcjonalnie, o ile Strony Kontraktu dokonały takich uzgodnień.] 

7. Strony wskazują, iż rozliczanie obciążeń z tytułu ubezpieczenia społecznego, zdrowotnego, osobowego i majątkowego odbywać się będzie w następujący sposób: ………....
8. Strony wskazują, iż rozliczanie obciążeń podatkowych w trakcie obowiązywania Kontraktu będzie odbywać się w następujący sposób: ...................

§ 5.
Pośrednictwo
1. Strony zgodnie oświadczają i potwierdzają, że Kontrakt został zawarty przez Strony bez udziału agenta FIFA, ani jakichkolwiek innych osób trzecich. 
	[albo[footnoteRef:5]] [5:  Należy wybrać jedną z dwóch opcji wskazanych powyżej i poniżej spójnika „albo”, niepotrzebne skreślić.] 

Strony zgodnie oświadczają i potwierdzają, że Kontrakt został zawarty przez Strony przy udziale następujących agentów FIFA:
· ………………….., posiadający licencję FIFA nr ……………., świadczący usługi na rzecz Trenera, któremu z tytułu reprezentacji Trenera przysługuje wynagrodzenie w kwocie ……………………….. (słownie), w odniesieniu do którego Trener poleca Klubowi zapłatę w jego imieniu w następujący sposób …………………………….[footnoteRef:6] [6:  O ile wynagrodzenie przysługujące pośrednikowi transakcyjnemu reprezentującemu Trenera miałoby zostać wypłacone przez Klub] 

· ………………….., posiadający licencję FIFA nr ……………., świadczący usługi na rzecz Klubu.
2. Strony zgodnie oświadczają i potwierdzają, iż przy zawieraniu Kontraktu nie brały udziału jakiekolwiek inne osoby trzecie.

§ 6.
Okres obowiązywania i rozwiązanie Kontraktu
1. Kontrakt zostaje zawarty na czas określony – od dnia ………… roku do dnia ………… roku.
2. Kontrakt może zostać rozwiązany w każdej chwili na podstawie porozumienia Stron, sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Każdej ze Stron przysługuje prawo do rozwiązania Kontraktu w przypadkach i na warunkach określonych w Zasadach.
4. Zgodnie z Zasadami Kontrakt może być rozwiązany z upływem okresu na jaki został zawarty lub za porozumieniem Stron, które musi zostać zawarte w formie pisemnej (art. 6 Zasad), a ponadto rozwiązanie Kontraktu jest dopuszczone w następujących przypadkach:
a. na podstawie jednostronnego oświadczenia Klubu o rozwiązaniu Kontraktu, z opcją wypłaty jednorazowego odszkodowania, jeśli taka możliwość została przewidziana w Kontrakcie (art. 8 Zasad);
b. na wniosek Trenera, w przypadku wcześniejszego zwolnienia go przez Klub z obowiązku świadczenia usług trenerskich, przy jednoczesnym zachowaniu prawa do wynagrodzenia (art. 7 Zasad);
c. na podstawie jednostronnego oświadczenia Trenera o rozwiązaniu Kontraktu, z opcją zapłaty odszkodowania, jeśli taka możliwość została przewidziana w Kontrakcie (art. 8 Zasad);
d. przez Klub w trybie natychmiastowym z uzasadnionej przyczyny, w przypadku rażącego naruszenia przez Trenera przepisów prawa powszechnego, związkowego lub obowiązków wynikających z Kontraktu (art. 9 Zasad);
e. przez trenera w trybie natychmiastowym, w przypadku rażącego naruszenia przez Klub przepisów prawa powszechnego, związkowego lub obowiązków wynikających z Kontraktu, w szczególności w razie opóźnienia w wypłacie wynagrodzenia określonego w Kontrakcie przez okres co najmniej 2 miesięcy (art. 9 Zasad).
[przykładowa klauzula dot. rozwiązania Kontraktu z opcją wypłaty odszkodowania – art. 8 Zasad]
5. Strony uzgadniają – stosownie do art. 8 Zasad, że:
a. Kontrakt może być rozwiązany przez Klub poprzez złożenie Trenerowi przez Klub jednostronnego oświadczenia Klubu o rozwiązaniu Kontraktu za wypłatą na rzecz Trenera przez Klub jednorazowego odszkodowania w wysokości …………………………, w terminie …. dni od złożenia ww. oświadczenia Trenerowi przez Klub, na rachunek bankowy Trenera wskazany Klubowi pisemnie przez Trenera;
b. Kontrakt może być rozwiązany przez Trenera poprzez złożenie Klubowi przez Trenera jednostronnego oświadczenia Klubu o rozwiązaniu Kontraktu za wypłatą na rzecz Klubu przez Trenera jednorazowego odszkodowania w wysokości …………………………, w terminie …. dni od złożenia ww. oświadczenia Klubowi przez Trenera, na rachunek bankowy Klubu wskazany Trenerowi pisemnie przez Klub.
Rozwiązanie Kontraktu z opcją wypłaty jednorazowego odszkodowania na podstawie niniejszego ustępu wywiera skutki w zakresie rozgrywek piłkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu prowadzącego rozgrywki oświadczenia o rozwiązaniu Kontraktu wraz z potwierdzeniem jego otrzymania przez drugą Stronę oraz dowodem wpłaty jednorazowego odszkodowania w określonej powyżej wysokości. Z dniem dokonania czynności wskazanych w zdaniu poprzednim każda ze Stron może zawrzeć nowy kontrakt trenerski.

§ 7.
Poufność
1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy postanowień Kontraktu. 
2. Trener może zostać zwolniony z tego obowiązku tylko po uzyskaniu pisemnej zgody Zarządu Klubu.

§ 8.
Postanowienia końcowe
1. Strony wskazują następujące adresy mailowe, na które doręczana może być korespondencja związana z Kontraktem, wywołująca skutki prawne: 
a. Klub: ………@............;
b. Trener: ………@............
2. Wszelkie sprawy sporne dotyczące ważności, istnienia lub rozwiązania Kontraktu są rozstrzygane przez Piłkarski Sąd Polubowny PZPN.
3. Wszelkie spory o prawa majątkowe i prawa niemajątkowe, które mogą być przedmiotem ugody, a które mogą wyniknąć na tle powstania, ważności, wykonywania i rozwiązania Kontraktu, powstałe w związku z organizacją i uprawianiem sportu piłki nożnej, Strony poddają pod rozstrzygnięcie Piłkarskiego Sądu Polubownego PZPN[footnoteRef:7]. Spory wynikłe na tle wykonania Kontraktu podlegają rozpatrzeniu właściwym organom jurysdykcyjnym PZPN. [7:  W wypadku Kontraktu zawartego w formie umowy o pracę Strony zobowiązują się poddać pod rozstrzygnięcie Piłkarskiego Sądu Polubownego PZPN, po ich powstaniu, wszelkie spory o prawa majątkowe i prawa niemajątkowe, które mogą być przedmiotem ugody, a które mogą wyniknąć na tle powstania, ważności, wykonywania i rozwiązania Kontraktu, powstałe w związku z organizacją i uprawianiem sportu piłki nożnej.] 

4. W kwestiach nieuregulowanych Kontraktem zastosowanie mają uchwały Zarządu PZPN, w tym w szczególności przepisy Konwencji i Zasad, a w sprawach nieuregulowanych tymi przepisami, odpowiednie przepisy prawa polskiego.
5. Przez podpisanie Kontraktu Trener oraz Klub potwierdzają znajomość powyższych przepisów i zobowiązują się do ich bezwzględnego przestrzegania.
6. Kontrakt obejmuje całość uzgodnień pomiędzy Stronami, dotyczących przedmiotu Kontraktu i zastępuje wszelkie, pisemne lub ustne uzgodnienia, zobowiązania lub ugody. 
7. Integralną częścią Kontraktu jest Załącznik nr 1 stanowiący oświadczenie Trenera o nieuczestniczeniu w oszustwie sportowym, a także następujące załączniki: ……………………...
8. Zmiany Kontraktu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
9. Kontrakt sporządzono w języku polskim w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
[albo]
	Kontrakt sporządzono w języku polskim i w języku ........, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. W przypadku rozbieżności w treści wersji językowych Kontraktu wiążąca jest jego wersja sporządzona w języku ....




________________								_______________
Klub 											Trener


________________								_______________
Agent FIFA 									Agent FIFA
(dot. Klubu) 			(dot. Trenera)

Załącznik nr 1
do Kontraktu z trenerem piłki nożnej 
– oświadczenie Trenera

OŚWIADCZENIE TRENERA

Jako licencjonowany trener piłki nożnej w pełni świadomy odpowiedzialności, jaka wiąże się z pełnieniem tej funkcji, zobowiązuję się do rzetelnego i sumiennego wykonywania obowiązków zarówno szkoleniowych, jak i wychowawczych. Moim celem jest nie tylko rozwój sportowych umiejętności moich zawodników, lecz także wspieranie ich w kształtowaniu charakteru i postaw opartych na szacunku, uczciwości i odpowiedzialności. Będę dążył do tego, by moi podopieczni rozumieli, że prawdziwe zwycięstwo ma wartość jedynie wtedy, gdy zostało osiągnięte zgodnie z zasadami fair play.

Świadomy, że manipulowanie wynikami meczów jest formą sportowego oszustwa, która godzi w fundamenty uczciwej rywalizacji i podważa zaufanie do dyscypliny sportowej, zobowiązuję się do:
1. powstrzymywania się od jakichkolwiek działań mających na celu wpłynięcie na wynik meczu piłkarskiego lub rywalizacji sportowej, w tym poprzez oferowanie, przyjmowanie bądź obiecywanie korzyści majątkowych, osobistych lub sportowych na rzecz innych klubów, zawodników, trenerów, działaczy lub sędziów. Dotyczy to również sytuacji, w których korzyść taką odniósłby inny klub uczestniczący w tej samej rywalizacji;
2. nieuczestniczenia, bezpośrednio ani pośrednio, w zakładach bukmacherskich dotyczących jakichkolwiek meczów piłki nożnej, zarówno w kraju, jak i za granicą.

W przypadku, gdy dopuściłbym się przestępstwa sportowego polegającego na korupcji lub manipulacji wynikami meczów (match-fixing), potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu lub decyzją dyscyplinarną właściwego organu Polskiego Związku Piłki Nożnej, zobowiązuję się do uiszczenia na rzecz Polskiego Związku Piłki Nożnej kwoty odpowiadającej moim rocznym dochodom uzyskanym od Klubu na podstawie zawartego Kontraktu w sezonie, w którym popełniono dane przewinienie.


......................................................
(czytelny podpis Trenera)
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