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67. Uchwata nr 11/86 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie ustalenia terminu kolejnego posiedzenia Zarzadu PZPN
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Uchwata nr 11119 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigazku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Zarzadu w dniu 12.12.2012

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Przyjmuje sie porzadek obrad posiedzenia Zarzadu w dniu 12.12.2012., stanowigcy zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/20 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Nagltych PZPN

Na podstawie art. 36 § 4 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

§1
Komisja ds. Nagtych PZPN zwana dalej ,Komisjg” jest organem wykonawczym Zarzgdu PZPN
powotanym do zatatwiania spraw i podejmowania decyzji nie cierpigcych zwitoki dotyczgcych
waznych problemow z zakresu dziatalnosci PZPN, w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu
PZPN.

§2
Komisja skitada sie z Prezesa Zarzadu PZPN oraz Wiceprezesow Zarzadu PZPN.
W posiedzeniach Komisji na zaproszenie Prezesa Zarzgdu PZPN moze uczestniczy¢é Sekretarz
Generalny PZPN oraz inne osoby.

§3

1. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeby.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje Prezes Zarzadu PZPN, ktory im przewodniczy. Z upowaznienia
Prezesa Zarzadu PZPN posiedzeniu Komisji moze przewodniczy¢ inny jej cztonek (Wiceprezes
PZPN).

3. Posiedzenia komisji zwotywane sg telefonicznie, faxem bgdz emailem. Tres¢ zawiadomienia
powinna obejmowac informacje o: porzadku, terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz
— w przypadku gdy posiedzenie ma sie odby¢ za pomocg $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie, wskazanie rodzaju takiego srodka.

§4

1. Uchwaly i decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy udziale
€O najmniej potowy jej cztonkéw. Posiedzenia Komisji mogg odbywac sie poza siedzibg PZPN,
a uchwaly i decyzje Komisji mogg =zapada¢ za pomocg sSrodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. fax, email, telefon), w tym takze w drodze obiegowej. W
tym ostatnim przypadku przyjmuje sie ze dla skutecznego odbycia sie posiedzenia Komisji
wystarczy przedtozenie do wiadomosci wszystkim jej cztonkom tresci majgcej zosta¢ podjetej
decyzji badZz uchwaty i zebranie gtosow.

2. W przypadku rownosci gtosow cztonkow Komisji rozstrzyga gtos Prezesa PZPN.

§5

Uchwaty i decyzje Komisji przedstawiane sg na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu PZPN.



§6
Z posiedzeh Komisji — w tym takze odbytego za pomocg s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ — sporzadza sie protokot. Protokét z posiedzenia Komisji, w tym
takze odbywanych za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie sporzadza
osoba przybrana przez Prezesa PZPN, ktéra nie musi by¢ cztonkiem Komisji. Protokét podpisuje
Prezes PZPN oraz protokolant.

§7

Prawo interpretacji niniejszego regulaminu przystuguje Zarzgdowi.

§8
Traci moc Uchwata nr 1I/30 z dnia 27 maja 2001 roku Zarzadu PZPN — Regulamin Komisiji
ds. Nagtych PZPN.

§9
Niniejszy regulamin zostat przyjety przez Zarzad PZPN w dniu 12 grudnia 2012 roku i wchodzi w
zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/21 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie powotania Dyrektora Sportowego PZPN

Na podstawie art. 64 par. 1 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
l. Powotuje sie Pana Stefana Majewskiego na funkcje Dyrektora Sportowego PZPN.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwala nr 11/22 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji Technicznej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) wzw. z art. 66 § 1 pkt 1, § 4 i § 15 Statutu PZPN postanawia sie,
co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Komisji Technicznej PZPN w nastepujgcym brzmieniu:

Regulamin Komisji Technicznej PZPN

§1
Komisja Techniczna PZPN zwana dalej ,Komisjg” jest organem doradczym Zarzgdu PZPN
powotanym do projektowania i realizowania zadan dot. szkolenia zawodnikéw i trenerow w
zakresie pitki noznej, prowadzenia spraw trenerskich oraz opieki zdrowotnej sprawowanej nad
zawodnikami reprezentacyjnymi.

§2
1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja sktada sie z nastepujgcych czionkdw:
a) Przewodniczgcego,
b) Wiceprzewodniczacego,
c) Sekretarza,



d) Przewodniczgcych Zespotow: ds. Reprezentacji Narodowych, Medycznego oraz ds.
Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow,

e) 8 czlonkow.

2.Zarzad powotuje 2 dodatkowych czionkéw Komisji Technicznej sposrdod obecnych czionkéw
Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego oraz Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowe;j.

3. W skiad Komisji Technicznej z urzedu wchodzi Dyrektor Sportowy PZPN, ktéry moze
uczestniczy¢ w pracach wszystkich Zespotow.

4 W pracach Komisji Technicznej i jej Zespotdow moze uczestniczy¢ Wiceprezes PZPN ds.
szkoleniowych.

5. Zarzad PZPN moze dokooptowa¢ do Komisji dodatkowych cztonkow, jezeli jest to konieczne.
6. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze korzysta¢ doraznie z pomocy ekspertow.

§3
1. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz i cztonkowie Komisji sg powotywani i
odwotywani przez Zarzad PZPN.
2. Zmiany w sktadzie Komisji moga by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaly Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.
3. Kadencja Komisji jest réwna kadencji Zarzadu PZPN.
4. Odwotanie osob, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje w przypadkach:
a) pisemnej rezygnacji,
b) dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkow,
c¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdéch kolejnych posiedzeniach,
d) w razie uzasadnionego wniosku cztonka PZPN.

§4

Do kompetencji Komisji nalezy w szczegdélnosci:

1. projektowanie strategii rozwoju pitki noznej w Polsce,

2. analiza trendéw rozwoju pitki noznej w Polsce i na swiecie poprzez ocene gry zespotow
ligowych i reprezentacyjnych,

3. wspotpraca z AWF-ami w przetwarzaniu danych uzyskiwanych w badaniach naukowych,
zwigzanych z procesem treningowym,

4. wspolpraca z redakcjg czasopisma , Trener”,

5. popularyzacja podrecznikdéw, pism fachowych i innych materialtdbw szkoleniowych z

wykorzystaniem strony internetowej Komisji Technicznej ,

cykliczne uaktualnianie unifikacji procesu szkolenia w pitce noznej,

monitorowanie, analiza oraz sporzadzanie wnioskéw obserwacyjnych z Mistrzostw Swiata i

Mistrzostw Europy w pitce noznej,

8. wspoipraca ze Stowarzyszeniem Trenerow Pitki Noznej, Spétkg Ekstraklasa, Pitkarskg Liga
Polskg oraz wszystkimi Komisjami PZPN,

9. analizowanie systemow gry i metod pracy wszystkich reprezentacji Polski w pitce noznej,

10. opracowywanie i przedstawianie kierunkow zmian w szkoleniu pitkarskim sprzyjajgcym
podniesieniu poziomu polskiej pitki nozne;j,

11. udziat w procesie doszkalania, doboru i oceny poziomu pracy treneréw pracujgcych z
reprezentacjami narodowymi,

12. wspodtpraca z trenerami koordynatorami w Wojewddzkich Zwigzkach Pitki Noznej i
osrodkach szkolenia pitkarzy,

13. wspotpraca z Komisjg Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego w zakresie opracowywania
kierunkow rozwoju i koordynacji systemu szkolenia dzieci i mtodziezy w Polsce.

§5
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnosc lub z
powodu konfliktu intereséw - Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegoélnosci nalezy:
a)organizacja pracy Komisji, w tym zlecanie biezgcych zadan cztonkom Komisji,
b) przygotowywanie posiedzeh Komisji wspodlnie z Sekretarzem i Administratorem
( program, zaproszenia itp. ),



¢) przewodniczenie posiedzeniom Komisiji,

d) prowadzenie dyskusji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,

€) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisiji,

f) niezwtoczne informowanie cztonkéw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwioki,

g) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powofanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,

h) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organow statutowych, jak i wobec osob
trzecich ( w tym mediow).

3. W posiedzeniach Komisji ma prawo uczestniczyé Prezes PZPN lub delegowany przez niego
Czlonek Zarzadu. Przewodniczacy Komisji ma prawo zaprosi¢ na posiedzenie lub jego czes¢
kazdg osobe, ktorej obecnos¢ jest uzasadniona.

§6
1.Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposréd pracownikéw Biura PZPN.
W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci realizuje inna osoba z Biura
Zwigzku.
2. Administrator wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Komisji, a szczegélnosci:
a) wraz z Przewodniczacym oraz Sekretarzem przygotowuje i organizuje posiedzenia
Komisiji,
b) w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji powiadamia cztonkow o terminach i
programach posiedzen,
c) odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Komisji,
d) odpowiada za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komisji,
e) uaktualnia dane cztonkéw Komisji,
f) funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisiji,
g) kontroluje zwrot kosztow podrézy dla czionkéw Komisji,
h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komis;ji.
3. Na wniosek Przewodniczgcego Komisji Administrator moze by¢ takze Sekretarzem Komisiji.

§7
1. Przewodniczagcy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
2. Program posiedzenia zawiera nastepujgce punkty:
a) otwarcie posiedzenia;
b) sprawdzenie listy obecnosci;
¢) sprawozdanie z dziatan podjetych po ostatnim posiedzeniu;
d) realizacja tematdw ujetych w porzadku dziennym posiedzenia;
e) inne sprawy;
f) ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.
3. Czlonkowie Komisji moga zgtosi¢ propozycje punktow programu Administratorowi. Powinny
one by¢ zlozone na pismie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.
4. Co do zasady, program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej,
Przewodniczacy moze zmodyfikowac program, jezeli dana sprawa jest uznana za szczegdlnie
pilna.
5. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji moze wystgpic do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.
6. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

§8
1. Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzgdza protokot.
2. Protokot zawiera:
a) date, miejsce i czas posiedzenia;
b) wskazanie uczestnikdw oraz nieobecnych;
C) przyjety porzadek obrad;
d) opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;



e) dokfadny opis dziatan, ktére nalezy podjg¢ wraz z osobami/organami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych dziatan oraz ostateczny termin ich wykonania;

f) termin i miejsce nastepnego posiedzenia;

g) podpisy Przewodniczgcego (innej osoby prowadzgcej posiedzenie) i Administratora.

3. Protokét podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisiji.

§9

Komisja wspotpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku.

§10
1. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego,
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w zadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Komisji muszg by¢ przechowywane z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

§ 11
1. Osoby wchodzace w skifad Komisji majg obowigzek wykonywaé wszystkie zadania z
wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN , innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organdw statutowych.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzajg pisemnie - po ich powotaniu — zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, innych przepiséw zwigzkowych oraz nin. Regulaminu.

§12

1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzgce w sktad Komisji winny zachowac
uczciwosé, bezstronnos¢ oraz lojalnosé wobec Zwigzku, informujgc Przewodniczacego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Osoby, o ktérym mowa w ust. 1 nie mogg réwnoczesnie podejmowac dziatan sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegdlnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatan niesportowych, a takze zagrazajgcych integralnosci PZPN lub rozgrywek pitkarskich
wzglednie narazajgcych dobre imie pitki noznej.

§13
1. Dla waznosci decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej cztonkow.
2. Decyzje wymagajg zwyktej wiekszosci gtosdw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy
jest glos Przewodniczgcego posiedzenia.
3. Glosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§14
1. Przewodniczacy podczas posiedzenia ustala, w razie potrzeby, tres¢ komunikatu dla mediow.
Uczestnicy posiedzenia zobowigzujg sie nie udziela¢ komentarzy dla stron trzecich (w tym
mediow).
2. Administrator sporzadza komunikat dla mediéw, ktéry musi by¢ zaakceptowany przez
Przewodniczgcego.
3. Komunikat dla mediéw stanowi czes¢ protokotu.

§15
1.W ramach Komisji Technicznej dziatajag:

a. Zespdt ds. Reprezentacji Narodowych  sktadajgcy sie z Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i nie wiecej niz 6 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Zarzad PZPN, na wniosek Przewodniczgcego Komisji. W sktad Zespotu ds. Reprezentaciji
Narodowych z urzedu wchodzi Dyrektor Sportowy PZPN,



b. Zesp6t Medyczny skiadajgcy sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza i niz nie wiecej 7 cztonkow powotywanych i odwolywanych przez Zarzad PZPN, na
wniosek Przewodniczgcego Komisji,

Cc. Zespdt ds. Ksztalcenia i Licencjonowania Trenerow sktadajgcy sie z
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i nie wiecej niz 7 cztonkéw
powotywanych i odwotywanych przez Zarzad PZPN, na wniosek Przewodniczgcego Komisji,

2. Do udziatu w posiedzeniach ww. Zespotéw mogg takze zosta¢ zaproszeni trenerzy, naukowcy,
lekarze oraz inne osoby posiadajgce merytoryczne kwalifikacje.

§16
1.Do zakresu zadan Zespotu ds. Reprezentacji Narodowych nalezy w szczegdlnosci:

1. analizowanie systemow gry i metod pracy wszystkich reprezentacji Polski w pitce noznej,
2. analiza trendéw rozwoju pitki noznej w Polsce i na swiecie poprzez ocene gry zespotow
ligowych i reprezentacyjnych,
3. opracowanie systemu dokumentacji szkoleniowej wszystkich zespotéw reprezentacyjnych
PZPN.
2.Przewodniczacy Zespotu lub wyznaczony przez niego czionek moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Komisji z gtosem doradczym.
3. Postanowienia par. 2 ust.1, 3 i 4, par. par. 3,5, 6— 14 stosuje sie odpowiednio.

§17
Do zakresu zadan Zespotu Medycznego nalezy w szczegdélnosci:

1. koordynacja spraw zwigzanych ze zwalczaniem dopingu w sporcie, polegajgcych w
szczegolnosci na:
- organizacji i prowadzeniu szkolen dla lekarzy klubowych oraz opiekujgcych sie
Reprezentacjami Narodowymi w zakresie przepisow antydopingowych,
- organizacji szkoleh dla zawodnikow pitki noznej w klubach Ekstraklasy, |i Il Ligi, jak
réwniez wszystkich Reprezentacji Narodowych w zakresie programéw antydopingowych,
- przygotowaniu i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla zawodnikow,
lekarzy, trenerdw, itp. w omawianym zakresie,
- statej wspotpracy ze strukturami UEFA i FIFA dziatajgcymi na obszarze walki z
dopingiem w pitce noznej,
2. koordynacja i nadzor nad procesem licencjonowania lekarzy pracujgcych w klubach,w
szczegolnosci Ekstraklasy, | i Il Ligi oraz wszystkich Reprezentacjach Narodowych,
3. koordynacja i nadzor nad dziataniem systemu ksztalcenia ustawicznego dla lekarzy
licencjonowanych,
4. koordynacja i nadzér nad Centralnym Rejestrem Urazéw i Choréb,
5. koordynacja procesu akredytacji Osrodkow Medycznych przy PZPN,
6. organizowanie systemu badan lekarskich kwalifikacyjnych oraz okresowych dla
zawodnikoéw pitki noznej na kazdym poziomie zaawansowania i we wszystkich grupach
wiekowych,
organizowanie narad i konferencji szkoleniowych dla lekarzy pracujgcych w pitce noznej,
organizowanie i nadzor nad systemem ustawicznego szkolenia dla masazystow,
terapeutow i trenerow odnowy biologicznej,
9. wspodtpraca i utrzymywanie statego kontaktu z komisjami medycznymi FIFA (w tym F-
MARC), UEFA oraz Komisjami Medycznymi Narodowych Federacji Pitkarskich w Europie
i na Swiecie,
10. utrzymywanie i rozwijanie statej wspétpracy z trenerami, Szkotg Treneréw PZPN,
redakcjg czasopisma ,Trener”,
11. utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy z Kolegium Sedziéw,
12. zorganizowanie opieki medycznej dla sedziow pitkarskich,
13. delegowanie lekarzy, masazystéw, czy treneréw odnowy biologicznej do udziatu w
konferencjach i kongresach UEFA, FIFA oraz innych federacji sportowych.
2.Przewodniczgcy Zespotu lub wyznaczony przez niego czionek moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Komisji z gtosem doradczym.

© N



3. Postanowienia par. 2 ust.1, 3 i 4, par. par. 3,5, 6— 14 stosuje sie odpowiednio.

§18
1.Do zakresu zadan Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw nalezy szczegolnosci:
1. programowanie procesu ksztatcenia oraz doksztatcania instruktorow i trenerow,
2. w ramach upowaznienia udzielonego stosowng uchwatg przez Zarzgd PZPN realizowanie
systemu licencjonowania treneroéw na terenie kraju,
3. kontrola i ocena pracy treneréw zatrudnionych w Wojewddzkich Osrodkach Szkolenia
Sportowego Mtodziezy,
4. analiza i ocena poziomu wyksztatcenia treneréw w ligach zawodowych, amatorskich i
Wojewddzkich Osrodkach Szkolenia Sportowego Mtodziezy,
5. nadzoér programowy nad pracg i dziatalnoscig Szkoty Treneréw PZPN,
6. delegowanie trenerow do udziatu w konferencjach i kongresach UEFA i FIFA oraz innych
federacji sportowych,
7. organizowanie konferencji doszkalajgcych dla treneréw stosownie do wymogow
Konwencji Trenerskiej UEFA,
8. opracowywanie systemu dokumentacji szkoleniowej senioréw i grup mtodziezowych,
9. nadzodr nad dziatalnoscig klubow w zakresie zgodnosci zatrudniania treneréw z zasadami
okreslonymi Konwencjg Trenerska UEFA i regulaminami licencyjnymi PZPN.
2.Przewodniczacy Zespotu lub wyznaczony przez niego czionek moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Komisji z gtosem doradczym.
3.Postanowienia par. 2 ust.1, 3 i 4, par. par. 3,5, 6— 14 stosuje sie odpowiednio.

§19
Traci moc Uchwata nr VI/132 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji Technicznej PZPN.

§ 20
Prawo interpretacji niniejszego regulaminu oraz dokonywania w nim zmian przystuguje Zarzgdowi
PZPN.

§ 21
Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek

23
Uchwata nr 11/23 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Licencji Klubowych
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) w zwigzku z art. 45 § 1 pkt 3) i § 4 Statutu PZPN przyjmuje sie
Regulamin Komisji ds. Licencji Klubowych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w nastepujgcym
brzmieniu:

Regulamin
Komisji ds. Licencji Klubowych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

§1

1. Komisja ds. Licencji Klubowych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, zwana dalej ,Komisjg” jest
organem jurysdykcyjnym Polskiego Zwigzku Pitki Noznej realizujgcym procedure licencyjng dla
klubow wystepujacych w Ekstraklasie, | i Il lidze pitki noznej oraz futsalu.

2.Komisja dziata na podstawie Statutu PZPN, Podrecznika Licencyjnego PZPN na sezon
2008/2009 i nastepne, przyjetego uchwatg nr 1/9 z dnia 31 marca 2006 Zarzadu PZPN, Uchwaty
nr VI/87 z dnia 24 kwietnia 2008 roku Zarzgdu PZPN w sprawie licencji dla klubow | ligi na sezon
2008/2009 i nastepne oraz Uchwaty Nr V/80 z dnia 12 i 13 kwietnia 2008 roku Zarzgdu Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej w sprawie licencji dla Klubéw Il ligi na sezon 2008/2009 i nastepne, a takze



Uchwaty nr V/101 z dnia 15 maja 2012 roku w sprawie licencji dla klubéw wystepujgcych w
Polskiej Lidze Futsalu w sezonie 2012 /2013 i nast. Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej z
poézniejszymi zmianami.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

§2
1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja sklada sie z nastepujgcych cztonkéw z prawem
gtosu:
a) przewodniczacego,
b) 3 wiceprzewodniczgcych , odpowiedzialnych odpowiednio za procedure licencyjng dla klubow
Ekstraklasy, | i Il ligi oraz futsalu,
C) sekretarza,
d) cztonkéw w liczbie niezbednej do prawidtowego funkcjonowania Komisji, nie wiekszej jednak
niz 14.
2. Sposréd wszystkich cztonkéw Komisji co najmniej 1 osoba musi posiadaé wyksztatcenie
wyzsze prawnicze oraz ukonczong aplikacje, zas 1 mie¢ uprawnienia biegtego rewidenta.
3. Zarzad PZPN moze dokooptowa¢ do Komisji dodatkowych czionkéw ( bez prawa gtosu), jezeli
uzna to za konieczne.
4. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze ponadto korzysta¢ doraznie z pomocy
ekspertow, dziatajgcych w Zwigzku, a w razie koniecznosci bedgcych osobami trzecimi.

§3

1. Kazdy z cztonkéw Komisji jest zobligowany do podpisania deklaracji poufnosci oraz deklarac;ji
niezaleznosci , zgodnie z pkt. 3.2. 1.4. Podrecznika Licencyjnego PZPN.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢é osoba zatrudniona jako pracownik lub bedgca cztonkiem
klubu pitkarskiego, posiadajacego zespdt wystepujacy na szczeblu centralnych rozgrywek
pitkarskich PZPN oraz osoba, ktéra osobiscie lub na podstawie jakiejkolwiek umowy Swiadczy
ustugi na rzecz klubéw pitkarskich. Zakaz ten dotyczy rowniez osdéb, ktorych wspétmatzonkowie,
rodzenstwo lub krewni w linii prostej Swiadczg ww. ustugi.

§4
1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji i inne osoby sag
powotywani i odwotywani przez Zarzgd PZPN.
2. Zmiany w skfadzie Komisji mogg by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaty Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.
3. Kadencja Komisji jest réwna kadencji Zarzadu PZPN.
4. Odwotanie osob, o ktorych mowa w ust.1 nastepuje w szczegdlnosci w razie Smierci danej
osoby lub jej pisemnej rezygnacji, a hadto :
a) w przypadku dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkow,
b) nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,
C) w razie uzasadnionego wniosku cztonka PZPN.

§5
Na pierwszym posiedzeniu Komisja okre$la tryb swojej pracy, wyznaczajgc w szczegolnosci
cztonkéw Podkomisji, ktorzy bedg wspotpracowac z poszczegolnymi Wiceprzewodniczgcymi
Komisji odpowiedzialnymi za przebieg procedury licencyjnej dla klubéw wystepujgcych w
Ekstraklasie, | lidze i rozgrywkach futsalu, oraz w Il lidze.

§6
Komisja podejmuje decyzje w przedmiocie wydania licencji lub odmowy wydania licencji klubom
Ekstraklasy, | i Il ligi, a takze klubom futsalu na podstawie dostarczonych przez Podkomisje

dokumentéw i poprzez dokonanie weryfikacji spetnienia kryteriow wymaganych przez Podrecznik
Licencyjny oraz Uchwat, o ktérych w § 1 ust.2.

§7



Komisja ma prawo do skfadania wnioskow do Komisji Dyscyplinarnej PZPN o natozenie kar,
przewidzianych w Regulaminie Dyscyplinarnym PZPN, w szczegdlnosci o zawieszenie
korzystania z licencji lub jej pozbawienie.

§8
1. Dla waznosci uchwat i decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej
cztonkow. Uchwaly i decyzje wymagajg zwyklej wiekszosci gloséw. W przypadku réwnej liczby
gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczgcego posiedzenia.
2. Glosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§9

Uchwata Komisji w sprawie odmowy przyznania licenciji jest uzasadniana z urzedu.

§10
1. Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnos$c¢ lub z
powodu konfliktu intereséw — jeden z Wiceprzewodniczgcych lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegdlnosci nalezy:
a) przygotowywanie posiedzeh Komisji wspodlnie z Sekretarzem i Administratorem (program,
zaproszenia itp. ),
b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
c) sprawowanie nadzoru nad sprawnym przebiegiem procedury licencyjnej dla Klubow
Ekstraklasy, | i Il ligi, a takze klubéw futsalu,
d) prowadzenie dyskusji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzen ,
e) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,
f) niezwtoczne informowanie cztonkéw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwioki,
g) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powofanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,
h) reprezentowanie Komisji w relacjach z Komisjg Odwotawczg d.s. Licencji Klubowych i innymi
organami statutowymi, jak i wobec osob trzecich ( w tym mediow).
3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 11

1. Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposréd pracownikéw Biura PZPN.
W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci realizuje inna osoba z Biura
Zwigzku.
2. Administrator wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg dziatalnoscia Komisji, a w
szczegolnosci:

a)wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem przygotowuije i organizuje posiedzenia Komisiji,

b)w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji powiadamia cztonkéw o terminach i programach

posiedzen,

c)odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

d)odpowiada za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komisji,

e)uaktualnia dane cztonkéw Komisji,

f)funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisji,

g)rozlicza zwrot kosztéw podrézy dla cztonkow Komisiji,

h)wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komis;ji.

§12

1.Przewodniczacy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
2.Program posiedzenia Komisji musi zawiera¢ nastepujgce punkty:

a)otwarcie posiedzenia;

b)sprawdzenie listy obecnosci;

c)sprawozdanie z dziatan podjetych po ostatnim posiedzeniu;

d)realizacje tematéw ujetych w porzadku dziennym posiedzenia;

e)inne sprawy;



f)ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.
3.Cztonkowie Komisji mogg zgtosi¢ propozycje punktéw programu Administratorowi. Powinny
one by¢ ztozone na pismie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.
4.Co do zasady program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej,
Przewodniczagcy moze zmodyfikowac¢ program, jezeli dana sprawa jest uznana za szczegdlnie

pilna.

§13
1. Posiedzenia Komisji sg niejawne.
2. Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzadza protokot.
1) Protokot zawiera:
a)date, miejsce i czas posiedzenia;
b)wskazanie uczestnikow posiedzenia oraz osob nieobecnych;
c)deklaracje cztonkéw w przedmiocie ich aktualnej niezaleznosci,
d)przyjety porzadek obrad;
e)opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;
f)Jdoktadny opis dziatan, ktére nalezy podjgé wraz 2z osobami/organami
odpowiedzialnymi za wykonanie tych dziatan oraz ostateczny termin ich wykonania;
g)termin i miejsce nastepnego posiedzenia;

h)podpisy Przewodniczgcego (innej osoby prowadzgcej posiedzenie) i Administratora.
2) Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisji.

§14
Komisja wspotpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku.

§15
1. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego,
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w Zadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnosciag Komisji muszg by¢é przechowywane z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

§ 16
1. Osoby wchodzagce w skifad Komisji majg obowigzek wykonywaé wszystkie zadania z
wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN , innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organow statutowych.
2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 potwierdzajg pisemnie — po ich powotaniu — deklaracje
niezaleznosci, zobowigzanie do przestrzegania Statutu i innych przepiséw zwigzkowych,
niniejszego Regulaminu, a takze do zachowania poufnoéci i nie ujawniania informaciji.

§17
1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzace w sktad Komisji winny zachowacé
uczciwos¢, bezstronnosé oraz lojalno$¢é wobec Zwigzku, informujgc Przewodniczgcego Komisji 0
wystgpieniu konfliktu interesow.
2. Osoby, o ktérym mowa w ust. 1, nie mogg réwnoczesnie podejmowac dziatan sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegoélnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatan niesportowych oraz zagrazajgcych integralnosci PZPN lub rozgrywek pitkarskich
wzglednie narazajgcych na szwank dobre imie pitki nozne;.

§18
1.Przewodniczgcy podczas posiedzenia ustala, w razie potrzeby, tres¢ komunikatu dla mediow.
Uczestnicy posiedzenia zobowigzujg sie nie udzielaé komentarzy dla stron trzecich (w tym
mediow).
2.Administrator sporzadza komunikat dla mediéw, ktory musi by¢ zaakceptowany przez
Przewodniczgcego.
3.Komunikat dla mediéw stanowi czes¢ protokotu.



§19
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzadowi PZPN.

§20
Traci moc Uchwata nr VI/123 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pikki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Licencji Klubowych Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej.

§21
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek

24
Uchwala 11/24 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Najwyzszej Komisji Odwotawczej

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) w zw. z art. 53 § 6 Statutu PZPN postanawia sig, co nastepuje:
Przyjmuje sie Regulamin Najwyzszej Komisji Odwotawczej PZPN w nastepujacym brzmieniu:
Regulaminu Najwyzszej Komisji Odwotawczej

l. Postanowienia wstepne.

§1
1. Najwyzsza Komisja Odwotawcza [,Komisja”] jest organem jurysdykcyjnym Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej [,PZPN”] powotanym do rozpoznawania nastepujgcych srodkéw zaskarzenia:
1) odwotan od decyzji Komisji Dyscyplinarnej PZPN;
2) odwotan od decyzji organu dyscyplinarnego ligi zawodowej;
3) odwotan od decyzji Komisji ds. Rozgrywek i Pitkarstwa Profesjonalnego;
4) odwotan od decyzji Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN;
5) odwotan od decyzji Zespotu ds. Licencjonowania Menedzeréw PZPN;
6) odwotah od decyzji dyscyplinarnych wojewoddzkich zwigzkéw pitki noznej prowadzacych
rozgrywki Il ligi;
7) odwotan od decyzji dyscyplinarnych klubu sportowego;
8) odwotan od decyzji Dyscyplinarnych Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN;
9) skarg kasacyjnych od orzeczen dyscyplinarnych wojewddzkich zwigzkow pitki nozne;.
2. Komisja dziata na podstawie art. 45, art. 46 oraz art. 53 Statutu PZPN i Regulaminu
Najwyzszej Komisji Odwotawczej [,Regulamin’].
3. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw, o ktérych mowa w ust. 1 Komisja korzysta z petnej
niezaleznosci i samodzielnosSci.
4. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

§2
1. Komisja sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz od 5 do 7
cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Zarzgd PZPN na wniosek Prezesa Zwigzku.
2. Z zastrzezeniem ust. 1, kadencja Komisji jest czteroletnia. Czionek Komisji nie moze by¢
cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub innego organu jurysdykcyjnego.
3. Cztonkami Komisji mogg by¢ wytgcznie osoby nie karane prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umysine. Przewodniczacy i przynajmniej 1/3 czionkdw Komisji muszg byc¢
prawnikami.

§3

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komisji. Jezeli Regulamin niniejszy uzywa okreslenia Przewodniczacy
Komisji, odpowiednie przepisy majg takze zastosowanie do Wiceprzewodniczgcego Komisji
zastepujgcego Przewodniczgcego Komisiji.



2. Przewodniczacy reprezentuje Komisje na zewnatrz, zwotuje jej posiedzenia oraz informuje
Zarzad PZPN o dziatalnosci Komisiji.
3. Przewodniczgcy Komisji ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu i innych organéw z
gtosem doradczym.

§4

1. Komisja orzeka w petnym sktadzie osobowym, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dla waznosci rozstrzygnie¢ Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3 czionkéw, w tym
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

§5
1. Czlonek Komisji nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym dotyczacym jakichkolwiek
spraw lub zagadnien, w ktorych istnieje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw. O wylgczeniu na
podstawie o$wiadczenia cztonka Komisji lub na wniosek strony postepowania rozstrzyga
zarzgdzeniem Przewodniczgcy. Na zarzgdzenie Przewodniczgcego nie przystuguje srodek
zaskarzenia.
2. W przypadku wniosku strony postepowania o wylgczenie Przewodniczacego Komisji
ztozonego nie pozniej niz 24 godziny przed rozpatrzeniem sprawy, wniosek ten rozstrzyga
Komisja do Spraw Nagtych PZPN.
Il. Postepowanie przed Najwyzszg Komisjg Odwotawcza.

§6
1. Srodki zaskarzenia wnoszone sg do Komisji za posrednictwem organu, ktéry wydat
zaskarzone orzeczenie.
2. W przypadku gdy Srodek zaskarzenia wnosi petnomocnik zobowigzany jest on dotgczyé¢
petnomocnictwo, a w przypadku gdy srodek zaskarzenia wnosi klub zobowigzany jest on
réwniez do ztozenia aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru.
3. Organ, do ktorego wptynat Srodek zaskarzenia powinien w terminie 7 dni przekaza¢ go
Komisji wraz z aktami sprawy.

§7

1. Osoba wnoszgca sprawe do Komisji moze by¢ reprezentowana przed Komisjg przez
ustanowionego pisemnie petnomocnika, ktérym moze by¢ adwokat, radca prawny,
licencjonowany menedzer ds. pitkarzy, przedstawiciel klubu, w szczegolnosci pracownik klubu, a
w przypadku gdy sprawa dotyczy osoby fizycznej, osoba dla niej bliska.
2. Posiedzenia Komisji sg niejawne. W posiedzeniu Komisji do czasu rozpoczecia narady przez
Komisje, ma prawo wzig¢ udziat Rzecznik Ochrony Prawa Zwigzkowego, skarzacy, jego
petnomocnik, przedstawiciel organu, o ktérym mowa w § 11 oraz inne osoby dopuszczone przez
Przewodniczgcego Komisji do udziatu w sprawie. W czasie narady, oprécz cztonkéw Komisji,
obecny moze by¢ wytgcznie protokolant.
3. O odmowie dopuszczenia do udzialu w posiedzeniu oséb innych niz okreslone w ust. 2
decyduje zarzadzeniem Przewodniczacy Komisji. Na zarzadzenie Przewodniczgcego nie
przystuguje srodek zaskarzenia.

§8

1. Przewodniczgcy Komisji dokonuje wstepnej oceny wptywajgcych do Komisji pism oraz
dokumentacji przekazanej przez organy nizszej instancji. Jezeli pismo nie stanowi srodka
zaskarzenia, Przewodniczgcy zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na to pismo w terminie 21 dni
lub przekazac je wtasciwej jednostce organizacyjnej PZPN.

2. Przewodniczgcy Komisji moze wezwac¢ skarzacego do uzupetnienia brakéw formalnych srodka
zaskarzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia zobowigzania w trybie okreslonym w § 13 ust.
7 Regulaminu, pod rygorem pozostawienia srodka zaskarzenia bez rozpoznania, poprzez:

a) oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wnoszony, ze wskazaniem, czy jest zaskarzone w
catosci czy czesci;

b) dotgczenie petnomocnictwa;

c) ztlozenie odpisow srodka zaskarzenia wraz z zatgcznikami dla innych zainteresowanych stron;
d) wniesienie kaucji w regulaminowej wysokosci jezeli wysokos¢ kaucji oraz rachunek bankowy
PZPN nie byly wskazane w pouczeniu zawartym w doreczonej stronie decyzji stanowigcej
przedmiot zaskarzenia.

3. Przewodniczacy Komisji przekazuje srodek zaskarzenia witasciwemu organowi, ktory wydat
zaskarzong decyzje, jezeli zostat on wniesiony bezposrednio do Komisji, a istniejg watpliwosci co
do tresci pouczenia o trybie zaskarzenia zawartego w tej decyzji, a w szczegdélnosci pouczenie



nie zawierato wskazania, iz srodek zaskarzenia powinien by¢ wniesiony za posrednictwem
organu, ktory wydat zaskarzong decyzje lub nie zostat wskazany doktadny adres tego organu.

§9
1. Przewodniczgcy Komisji, wydajgc zarzadzenie, moze pozostawi¢ Srodek zaskarzenia bez
rozpoznania, gdy:
a) wnoszacy srodek zaskarzenia nie jest strong postepowania;
b) w przedmiotowej sprawie srodek zaskarzenia nie przystuguije;
c) sprawa zostata juz prawomocnie rozstrzygnieta lub gdy jest w toku;
d) srodek zaskarzenia zostat ztozony po terminie lub nie zostat optacony we wtasciwym terminie;
e) srodek zaskarzenia zostat ztozony z pominigciem organu, ktéry wydat zaskarzong decyzje
pomimo tego, iz pouczenie zawierato szczegotowe informacje dotyczgce trybu zaskarzenia;
f) strona we wiasciwym terminie nie uzupetnita brakéw formalnych $rodka zaskarzenia.
2. Na wydane przez Przewodniczgcego Komisji zarzgdzenie skarzacemu przystuguje wniosek o
rozpoznanie sprawy przez Komisje w terminie 7 dni od daty przestania zarzadzenia w trybie
okreslonym w § 13 ust. 7 Regulaminu.
3. Po uprawomocnieniu sie zarzgdzenia o pozostawieniu srodka zaskarzenia bez rozpoznania,
Przewodniczacy Komisji zarzadza zwrot wniesionej przez skarzacego kaucji pieniezne;.

§10
Dla rozpatrzenia wniesionego $rodka zaskarzenia Przewodniczacy Komisji moze zarzadzic¢
przedstawienie przez odpowiedni organ dodatkowych dokumentéow i wszystkich akt
dotyczacych przedmiotowej sprawy.

§ 11

Po wstepnej ocenie otrzymanej dokumentacji Przewodniczacy Komisji wyznacza termin
posiedzenia, na ktére zaprasza osobe skarzgcg oraz ewentualnie inne osoby uczestniczagce w
postepowaniu, a ponadto przedstawiciela organu, ktory wydat kwestionowane orzeczenie w celu
przedstawienia stanowiska organu wobec tresci ztozonego srodka zaskarzenia. Przedstawienie
stanowiska organu moze nastgpic¢ rowniez na pismie.

§12
1. Przewodniczacy posiedzenia kieruje jego przebiegiem, zadaje pytania jako pierwszy,
wyznacza kolejnos¢ zadawania pytan, udziela gtosu stronom, a takze ma prawo uchylania
pytan, jesli nie zmierzajg one do ustalenia istotnych okolicznosci sprawy. Przewodniczgcy
Komisji ma prawo wydawania wszelkich zarzgdzen o charakterze porzadkowym. Na zarzgdzenia
Przewodniczgcego nie przystuguje srodek zaskarzenia.
2. Strony majg prawo i obowigzek odpowiadania na pytania oraz sktadania wyjasnien i wnioskow.
Nie budzgce watpliwosci twierdzenia, co do ktorych strona przeciwna nie ustosunkowata sie
Komisja uznaje za przyznane.

§13
1. Doreczenia orzeczen wydawanych przez Komisje dokonywane sg przesytkami za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.
2. Jezeli w sprawie ustanowiony jest petnomocnik procesowy, doreczenia nalezy dokonac¢ temu
petnomocnikowi, chyba Zze z dokumentu petnomocnictwa wynika co innego. Doreczenie
dokonane petnomocnikowi uznaje sie za doreczenie dokonane stronie.
3. Jezeli w sprawie strong jest zawodnik, trener lub dziatacz klubowy, ktory nie ustanowit
petnomocnika, doreczenie dokonywane jest za posrednictwem Klubu.
4. Jezeli w sprawie strong jest sedzia pitkarski lub obserwator, ktéry nie ustanowit petnomocnika,
doreczenie dokonywane jest za posrednictwem Kolegium Sedziéw PZPN.
5. Jezeli w sprawie strong jest delegat PZPN, ktory nie ustanowit petnomocnika, doreczenie
dokonywane jest za posrednictwem Komisji do Spraw Bezpieczenhstwa na Obiektach Pitkarskich.
6. Jezeli w sprawie strong jest dziatacz zwigzkowy, ktéry nie ustanowit petnomocnika, doreczenie
dokonywane jest za posrednictwem wojewoddzkiego zwigzku pitki noznej lub odpowiednigj
jednostki organizacyjnej PZPN.
7. Zobowigzanie do uzupetnienia brakéw formalnych $rodka zaskarzenia, zarzadzenie
Przewodniczgcego o pozostawieniu srodka zaskarzenia bez rozpoznania oraz zawiadomienie o
terminie posiedzenia doreczane jest faksem. Za date doreczenia uznaje sie date wystania
prawidtowo nadanego faksu. Pomiedzy przestaniem zawiadomienia o terminie posiedzenia, a
terminem posiedzenia musi uptyng¢ co najmniej 3 dni.



8. Strony oraz petnomocnicy stron majg obowigzek zawiadamia¢ Komisje o kazdej zmianie
adresu dla doreczen oraz numeru faksu. W razie zaniedbania tego obowigzku, pismo wystane
pod ostatnio znany Komisji adres lub numer faksu wywotuje skutki prawne.
9. Strona lub petnomocnik strony moze wnosi¢ o przesytanie korespondencji na adres mailowy.
W przypadku ztozenia takiego wniosku za date doreczenia uznaje sie date wystania maila.
§14
1. Orzeczenia Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gloséw. W razie
réwnosci gtosow decydujgcym jest gtos przewodniczgcego posiedzenia, ktérym pod nieobecnosé
Przewodniczgcego Komisji jest Wiceprzewodniczgcy Komisji.
2. Czlonek Komisji rozpoznajgcy dang sprawe nie moze uchyli¢ sie od jej rozstrzygniecia. W
przypadku gdy Cztonek Komisji gtosowat przeciw podjetemu rozstrzygnieciu uprawniony jest do
ztozenia na pi$mie zdania odrebnego.
3. Ogtoszenie sentencji orzeczenia jest jawne i nastepuje po zakonczeniu obrad Komisji nad sprawa.
Przewodniczgcy posiedzenia lub inny czionek Komisji powinien poda¢ ustne motywy
rozstrzygniecia.
4. W sprawie skomplikowanej pod wzgledem prawnym, ogtoszenie sentencji orzeczenia moze byc¢
odroczone na okres do 14 dni. O terminie ogtoszenia sentencji powiadamia sie strony
postepowania.
§15
1.Komisja moze, na wniosek strony, orzec o zawieszeniu rygoru natychmiastowej wykonalnosci
natozonego przez organ | instancji. Orzeczenie w powyzszym zakresie moze nastgpi¢ na
posiedzeniu bez udziatu stron.
2. Posiedzenie w przedmiocie rozstrzygniecia wniosku o0 zawieszenie natychmiastowej
wykonalnosci moze réwniez zosta¢ zorganizowane z wykorzystaniem srodkéw porozumienia sie
na odlegtos¢, z zachowaniem wymogéw co do minimalnego sktadu Komisji oraz zgodnie z
zarzadzeniem Przewodniczgcego okreslajgcym szczegoty techniczne organizaciji posiedzenia i
wydania orzeczenia. W powyzszym trybie moga by¢ réwniez rozpatrywane inne sprawy nie
wymagajgce udziatu stron.
§ 16
Orzeczenie Komisji wraz z uzasadnieniem sporzadzane jest nie pézniej niz w terminie 2 tygodni
od dnia jego ogtoszenia.
§17
1. Orzeczenia Komisji sg natychmiast wykonalne.
2. Organ, ktéremu sprawa zostata przekazana przez Komisje, zwigzany jest ustaleniami
dokonanymi przez Komisje w tej sprawie, w szczegolnosci wskazaniami Komisji co do sposobu
rozpoznania sprawy. Nie mozna oprze¢ orzeczenia wydanego po ponownym rozpoznaniu sprawy
na podstawach sprzecznych z ustaleniami poczynionymi w tej sprawie przez Komisje.
Il. Postepowanie odwotawcze przed Najwyzszg Komisjg Odwotawcza.
§18
Do rozpatrywania odwotan o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1-8, w postepowaniu przed Komisjg
majg zastosowanie przepisy §6 - §17 z uwzglednieniem ponizszych przepiséw.
§19
Whiesienie odwotania, jest mozliwe, gdy uprawniona strona postepowania przed organem |
instancji lub Rzecznik Ochrony Prawa Zwigzkowego lub Rzecznik Dyscyplinarny, w terminie 14
dni od doreczenia orzeczenia wraz uzasadnieniem, zarzuci naruszenie prawa zwigzkowego lub
przepiséw FIFA, naruszenie przepisdw postepowania, jezeli uchybienie to mogto mie¢ istotny
wptyw na wynik sprawy, a takze niewspotmiernos$¢ orzeczonej kary do przypisanego przewinienia
dyscyplinarnego.
§20
Odwotanie powinno zawierac:
1) oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wnoszone, ze wskazaniem, czy jest zaskarzone w
catosci czy czesci,
2) zwiezte przedstawienie zarzutdéw wraz z ich uzasadnieniem,
3) wniosek o zmiane lub uchylenie orzeczenia z zaznaczeniem zakresu zgdania.
4) powotanie w razie potrzeby, nowych faktow i dowoddw, wraz z uzasadnieniem dlaczego nie
byto mozliwe ich przedstawienie w postepowaniu przed organem | instanc;ji.
§ 21



1. Komisja odrzuca odwotanie w przypadku, gdy:
a) wnoszacy odwotanie nie jest strong postepowania;
b) w przedmiotowej sprawie odwotanie nie przystuguje;
C) sprawa zostata juz prawomocnie rozstrzygnieta lub gdy jest w toku;
d) odwotanie zostato ztozone po terminie lub nie zostato optacone we wtasciwym terminie;
e) odwofanie zostato zlozone z pominieciem organu pierwszej instancji pomimo tego, iz
pouczenie zawierato szczegoétowe informacje dotyczgce trybu zaskarzenia;
f) strona we wiasciwym terminie nie uzupetnita brakéw formalnych odwotania.
2. W przypadku gdy strona ztozyta wniosek o rozpoznanie sprawy przez Komisje, o ktérym mowa
w § 9 ust. 2 Regulaminu, Komisja orzeczeniem stwierdza zgodnos¢ zarzadzenia
Przewodniczgcego Komisji z prawem zwigzkowym lub zarzadzenie Przewodniczgcego Komisji
uchyla.

§ 22
W czasie posiedzenia Komisji osoba wnoszgca odwotanie moze zmieniac i uzasadnia¢ wnioski
odwotania, dodatkowo uzasadnia¢ sformutowane w odwotaniu zarzuty, jak réwniez wskazywaé
dodatkowe zarzuty naruszenia prawa zwigzkowego lub przepiséw FIFA inne niz zwigzane ze
sposobem procedowania przez organ pierwszej instancji.

§23
1. Komisja moze rozpozna¢ wnioski o przeprowadzenie nowych dowodéw wskazanych w odwotaniu
o ile tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:
1) wniosek o przeprowadzenie nowych dowoddw spetnia wymogi okreslone w § 20 pkt. 4,
2) o tresci wniosku zostaty powiadomione wszystkie strony postepowania,
3) strona, ktéra wnosita o dopuszczenie dowodu zapewnita mozliwos¢ przeprowadzenia tego dowodu
na posiedzeniu,
4) przeprowadzenie dowodu nie spowoduje odroczenia terminu posiedzenia.
2. Komisja moze z wilasnej inicjatywy prowadzi¢ postepowanie dowodowe, w szczegdlnosci
rozpozna¢ dowody zgtoszone przed organem | instanc;ji.
3. Odmowa rozpoznania przez Komisje wniosku o przeprowadzenie nowych dowoddw nastepuje w
drodze zarzadzenia Przewodniczacego Komisji, jezeli wniosek 6w nie spetnia chociazby jednego z
wymogow formalnych, o ktdérych mowa w ust. 1. Na zarzgdzenie Przewodniczgcego nie przystuguje
Srodek zaskarzenia.

§24
Komisja moze :
1) oddali¢ odwotanie w catosci lub w czesci jako bezzasadne lub zlozone przez osobe
nieuprawniona,
2) zmieni¢ zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci i orzec co do istoty sprawy,
3) uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci i przekaza¢ sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez wtasciwy organ,
4) uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w catosci i postepowanie umorzy¢ albo uchyli¢ zaskarzone
orzeczenie w czesci i w tym zakresie postepowanie umorzy¢, a w pozostatej czesci przekazac¢
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez wiasciwy organ badz orzec co do istoty sprawy,
5) umorzy¢ postepowanie odwotawcze.

§ 25
Komisja moze oddali¢ odwotanie w catosci lub w czesci jako bezzasadne jezeli brak jest
uzasadnionych zarzutow albo jezeli zaskarzone orzeczenie pomimo btednej podstawy prawnej lub
btednego uzasadnienia odpowiada prawu zwigzkowemu oraz przepisom FIFA (zasada stusznosci).

§26

1. Jezeli zarzut naruszenia przepiséw postepowania jest uzasadniony a Komisja uzna, iz ze
wzgledu na koniecznosé przeprowadzenia postepowania dowodowego nie jest mozliwe wydanie
orzeczenia na jednym posiedzeniu Komisji, Komisja moze uwzgledni¢ odwotanie i przekazacé
sprawe do ponownego rozpoznania przez wiasciwy organ.
2. Jezeli zarzut naruszenia prawa materialnego jest uzasadniony, a odwofania nie oparto takze
na zarzucie naruszenia przepisOw postepowania lub zarzut ten okazat sie nieuzasadniony,
Trybunat moze uwzgledni¢ odwotanie w catosci lub w czesci i zmieni¢ zaskarzone orzeczenie
rozstrzygajac co do istoty sprawy.
3. Naruszenie prawa zwigzkowego lub przepiséw FIFA Komisja jest zobowigzana uwzglednié
pomimo braku zarzutu strony.



§ 27
1. Komisja moze nie uwzgledni¢ odwotania, a mimo to zmieni¢ w catosci lub w czesci zaskarzone
orzeczenie, rozstrzygajgc - w zakresie wymiaru kary - co do istoty sprawy, w przypadku gdy organ |
instancji nie wzigt pod uwage wszystkich okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na wymiar kary, a
orzeczenie organu | instancji, co do zasady, odpowiada prawu zwigzkowemu lub przepisom FIFA
( zasada stusznosci).
2. Komisja moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci i umorzy¢ postepowanie,
jezeli postepowanie w danym zakresie stato sie z jakiejkolwiek przyczyny bezprzedmiotowe
IV. Postepowanie kasacyjne przed Najwyzszg Komisjg Odwotawcza.
§28
Do rozpatrywania skarg kasacyjnych [’kasacja”], o ktéorych mowa w § 1 ust.1 pkt 9, w
postepowaniu przez Komisjg majg zastosowanie przepisy §6 - §17 z uwzglednieniem
ponizszych przepisow.
§29
1. Whniesienie kasacji, jest mozliwe, gdy uprawniona strona postepowania, Rzecznik Ochrony
Prawa Zwigzkowego lub Rzecznik Dyscyplinarny w terminie 30 dni od doreczenia orzeczenia
wraz uzasadnieniem, zarzuci razgce naruszenie prawa zwigzkowego lub przepisow FIFA przez
btedng ich wyktadnig, niewtasciwe zastosowanie lub brak zastosowania, wzglednie naruszenie
przepisow postepowania zwigzkowego, jezeli uchybienia te mogty mie¢ istotny wplyw dla
rozstrzygniecia sprawy.
2. Kasacja nie moze dotyczy¢ wytgcznie wymiaru kary.
3. Przez razgce naruszenie prawa zwigzkowego, o ktérym mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci
rozumiec:
a) wydanie zaskarzonej orzeczenia bez podstawy lub na podstawie wadliwej podstawy prawnej,
b) oczywistg sprzeczno$¢ miedzy rozstrzygnieciem sprawy a trescig zastosowanego przepisu
prawa zwigzkowego lub przepisu FIFA,
c) wydanie orzeczenia w sprawie wczesniej wszczetej lub prawomocnie zakoriczonej,
d) pozbawienie strony moznosci obrony swoich praw lub jej znaczgce ograniczenie wskutek
naruszenia standardow postepowania dyscyplinarnego, w szczegoélnosci polegajace na wydaniu
orzeczenia bez wystuchania stanowiska strony Iub na przeprowadzeniu postepowania
dyscyplinarnego wobec nienalezycie reprezentowanej strony,
e) wydanie zaskarzonej orzeczenia bez przeprowadzenia postepowania
wewnatrzzwigzkowego.
§30
Kasacja powinna zawierac:
1) oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wnoszona, ze wskazaniem, czy jest ono zaskarzone w
catosci czy w czesci,
2) przytoczenie zarzutow kasacyjnych i ich uzasadnienie,
3) wniosek o uchylenie lub zmiane orzeczenia z oznaczeniem zakresu zgdanego uchylenia.
§31
1. Komisja rozpoznaje sprawe w granicach wnioskow kasacji oraz jej zarzutow.
2. W postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie nowych faktéw i dowodoéw, a
Komisja jest zwigzana ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia.
3. W czasie posiedzenia Komisji strona moze ustnie uzasadnia¢ wnioski sformutowane w
kasacji oraz przytacza¢ nowe uzasadnienie zgtoszonych w kasacji zarzutow.
§32
1. Komisja odrzuca kasacje w przypadku, gdy:
a) wnoszacy kasacje nie jest strong postepowania;
b) w przedmiotowej sprawie kasacja nie przystuguje, w szczegoélnosci gdy dotyczy ona wytgcznie
wymiaru kary;
c) sprawa zostata juz prawomocnie rozstrzygnieta lub gdy jest w toku,
d) kasacja zostata ztozona po terminie lub gdy nie zostata optacona we wtasciwym terminie;
e) kasacja zostata ztozona z pominieciem organu drugiej instancji pomimo tego, iz pouczenie
zawierato szczegodtowe informacje dotyczace trybu zaskarzenia;
f) strona we wiasciwym terminie nie uzupetnita brakéw formalnych kasac;ji.



2. W przypadku gdy strona wniosta wniosek o rozpoznanie sprawy przez Trybunat, o ktérym
mowa w § 9 ust. 2 Regulaminu, Komisja orzeczeniem stwierdza zgodnos$¢ zarzadzenia
Przewodniczacego Komisji z prawem zwigzkowym lub zarzgdzenie Przewodniczgcego Komisji
uchyla.
3. Komisja moze odrzuci¢ kasacje, gdy nie spetnia ona warunkéw okreslonych w § 30 punkt 2-3
Regulaminu, chyba Zze zarzuty kasacyjne, ich uzasadnienie, jak rowniez wniosek o uchylenie lub
zmiane orzeczenia z oznaczeniem zakresu zgdanego uchylenia jednoznacznie wynikajg z tresci
kasacji, a kasacja nie zostata wniesiona przez adwokata, radce prawnego lub licencjonowanego
menedzera do spraw pitkarzy.

§33
Komisja moze :
1. oddali¢ kasacje w catosci lub w czesci jako bezzasadng lub ztozong przez osobe
nieuprawniona,
2. zmieni¢ zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci i orzec co do istoty sprawy,
3. uchyli¢ zaskarzone orzeczenie lub orzeczenia w catosci lub w czedci i przekaza¢ sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez wtasciwy organ,
4. uchylic zaskarzone orzeczenie w catosci i postepowanie umorzy¢ albo uchyli¢ zaskarzone
orzeczenie w czesci i w tym zakresie postepowanie umorzy¢, a w pozostatej czesci przekazaé
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez wtasciwy organ badz orzec co do istoty sprawy,
5. umorzy¢ postepowanie kasacyjne.

§34
Komisja moze oddali¢ kasacje, jako bezzasadng jezeli brak jest uzasadnionych zarzutéw albo
jezeli zaskarzone orzeczenie mimo btednej podstawy prawnej lub bitednego uzasadnienia
odpowiada prawu zwigzkowemu oraz przepisom FIFA (zasada stusznosci).

§35
1. Jezeli zarzut naruszenia przepiséw postepowania jest uzasadniony Komisja moze uwzglednié
kasacje i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania przez wtasciwy organ.
2. Jezeli zarzut naruszenia prawa materialnego jest uzasadniony, a kasacji nie oparto takze na
zarzucie naruszenia przepisOw postepowania lub zarzut ten okazat sie nieuzasadniony, Komisja
moze uwzgledni¢ kasacje i zmieni¢ zaskarzone orzeczenie rozstrzygajac co do istoty sprawy.
3. Komisja moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci i umorzy¢ postepowanie,
jezeli postepowanie w danym zakresie stato sie z jakiejkolwiek przyczyny bezprzedmiotowe.
V. Koszty postepowania przed Najwyzszg Komisjg Odwotawcza.

36

1. Rozpoznanie odwotania uzaleznione jest od wptacenia w terminie, o ktérym mowa w § 19,
kaucji pienieznej w wysokosci:
* 4.000,00 zt dla klubow Ekstraklasy
2.000,00 zt dla klubéw | ligi
1.500,00 zt dla klubéw Il ligi
1.000,00 zt dla klubow Il ligi
700,00 zt dla oso6b fizycznych
300,00 zt dla pozostatych klubow.

2. Rozpoznanie kasacji uzaleznione jest od wptacenia w terminie, o ktérym mowa w § 29 ust.
1 kaucji pienieznej w wysokosci:

3.500 zt dla klubow,

1.500 zt dla oséb fizycznych.

3. Kaucje pieniezne, o ktérych mowa powyzej wnosi sie bezposrednio na rachunek bankowy lub
do kasy PZPN.

4. Rzecznik Ochrony Prawa Zwigzkowego oraz Rzecznik Dyscyplinarny jest zwolniony z
obowigzku wnoszenia kaucji pieniezne;j.

5. Na wniosek klubu z klasy rozgrywkowej nizszej niz Ill lub zawodnika o statusie amatora,
zwtaszcza juniora lub ucznia oraz innych oso6b fizycznych, Przewodniczgcy Komisji moze
zwolni¢ od obowigzku wniesienia kaucji pienieznej. Przy czym wniosek o takie zwolnienie musi
zostac ztozony w terminie przewidzianym dla wniesienia srodka zaskarzenia.

6. Kaucja pieniezna podlega zwrotowi w przypadku uwzglednienia w catosci srodka



zaskarzenia oraz w przypadku jego cofniecia.
VI. Postanowienia konicowe.

§37
Dziatalnos¢ Najwyzszej Komisji Odwotawczej od strony techniczno-organizacyjnej zabezpiecza
Biuro PZPN.

§ 38
1. Sekretarz Generalny PZPN wyznacza sposréd pracownikéw Biura osobe, zwang administratorem
do biezgcej obstugi Komisji. Administrator odpowiedzialny jest miedzy innymi za sporzadzanie
protokotow z posiedzen Komisji, prowadzi dokumentacje i akta Komisji oraz upowazniony jest do
sktadania - z wytgczeniem orzeczen Komisji — podpisow w zastepstwie Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Komisji.
2. Sekretarz Komisji sporzgdza coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Komisji oraz dokonuje
sprawdzenia dokumentacji, akt i protokotdow z posiedzen Komisji, ktére sg przechowywane w
Biurze Zwigzku.

§39
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Regulaminu Dyscyplinarnego PZPN oraz Statutu PZPN.
2. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu oraz dokonywania jego zmian przystuguje
Zarzgdowi PZPN.

§40
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujgcg od dnia 12
grudnia 2012 roku.

§ 41
Traci moc Uchwata VI/121 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Najwyzszej Komisji Odwotawcze;j.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
25

Uchwala nr 11/25 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Pitkarskiego Sadu Polubownego

Na podstawie art. 34 § 1 pkt h) w zw. z art. 47 § 1 Statutu PZPN postanawia sig, co nastepuje:
Przyjmuje sie Regulamin Pitkarskiego Sadu Polubownego PZPN w nastepujgcym brzmieniu:
REGULAMIN PILKARSKIEGO SADU POLUBOWNEGO PZPN

Postanowienia ogdlne

§1
W celu utatwienia rozstrzygania sporow o charakterze majgtkowym lub niemajgtkowym
mogacych by¢ przedmiotem ugody, powstajacych w zwigzku z uprawianiem w Polsce sportu pitki
noznej, powotany jest "Pitkarski Sgd Polubowny".

§2
"Pitkarski Sad Polubowny" zwany dalej Sgdem Polubownym, dziatajgcy w ramach Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej, korzysta z petnej autonomii i niezaleznosci w toku postepowania oraz
orzekania.

§3
Siedzibg Sgdu Polubownego jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Miejscem rozprawy i orzekania jest z reguty siedziba Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
Warszawie.
3. Z waznych przyczyn Przewodniczgcy Sadu Polubownego lub Przewodniczgcy Zespotu
Orzekajgcego moze wyznaczy¢ inne miejsce rozprawy i orzekania. Powinno to nastgpi¢ w
formie uzasadnionego zarzadzenia.

!_\



4. Sad Polubowny uzywa pieczeci ze swojg nazwg i oznaczeniem siedziby.
Wiasciwosé

§4
1. Sad Polubowny moze rozpoznawac wszystkie poddane mu przez strony spory majgtkowe
lub spory o prawa niemajgtkowe moggce byc¢ przedmiotem ugody, powstate na tle
uprawiania, upowszechniania i rozwoju sportu pitki noznej, ktérych rozstrzygniecie w
trybie postepowania arbitrazowego przewidziane jest przez Statuty i Regulaminy FIFA,
UEFA i PZPN.

2. Do kompetencji Sgdu Polubownego nalezg w szczegolnosci sprawy dotyczace:

a) majgtkowych stosunkéw cywilnoprawnych pochodnych —stosunkéw cztonkowskich
istniejgcych miedzy zawodnikami, klubami, zwigzkami sportowymi i innymi organizacjami
sportowymi oraz osobami fizycznymi,

b) ustalenia wysokosci ekwiwalentu za wyszkolenie lub promocje zawodnika w zwigzku ze
zmiang przynaleznosci klubowej,

€) umoéw sponsorskich i menedzerskich,

d) uméw miedzy organizatorami imprez pitkarskich a ich partnerami wyspecjalizowanymi w
dziedzinie sprzedazy praw telewizyjnych, reklamowych i promocyjnych,

e) wszelkich innych umoéw zawieranych i realizowanych w zwigzku z organizowaniem
zawodoéw pitkarskich,

f) umoéw dotyczacych sprzetu zawieranych w zwigzku z uprawianiem sportu pitki nozne;j,

g) umow o dzieto lub zlecenia zawieranych z trenerami i instruktorami pitkarskimi oraz innymi
uczestnikami ruchu sportowego, w tym trenerami prowadzacymi witasng dziatalnosc
gospodarcza,

h) ubezpieczen w sporcie pitki noznej.

§5
Sad Polubowny nie jest uprawniony do przeprowadzania kontroli decyzji organizacji sportowych
podjetych w postepowaniu dyscyplinarnym i wewnagtrzorganizacyjnym, przewidzianym przez inne
przepisy zwigzkowe lub klubowe.

§6
Kluby i zwigzki sportowe, osoby fizyczne uprawiajgce sport pitki noznej lub zajmujgce sie jego
organizacjg, podmioty gospodarcze profesjonalnie zajmujgce sie futbolem oraz wszelkie inne
osoby prawne prawa prywatnego lub publicznego, mogg podda¢ pod rozstrzygniecie Sgdu
Polubownego kazdy spor majatkowy, dotyczacy uprawiania sportu pitki noznej lub zwrdcic sie o
wydanie w tym zakresie opinii konsultacyjnej.

§7
1. Sad Polubowny realizuje swojg podstawowa funkcje przez wydawanie orzeczen arbitrazowych
w sprawach poddanych mu do rozpatrzenia na podstawie zapisu na Sad Polubowny, ktérego
przedmiotem sg prawa pozostajgce w dyspozycji stron i nie objete trescig stosunkéw prawa
pracy.
2. Zapis na Sad Polubowny obejmujacy spory z zakresu prawa pracy moze by¢ sporzadzony
tylko po powstaniu sporu i wymaga zachowania formy pisemnej.

§8
Niezaleznie od realizacji funkcji okreslonej w paragrafie poprzedzajgcym, Sad Polubowny moze
udzieli¢ stronom pomocy przez zastepcze wyznaczanie arbitrow oraz przez podejmowanie
czynnosci o charakterze organizacyjnym i konsultacyjnym, w sprawach wymienionychw § 4i § 6
nin. Regulaminu, kierujgc sie przy ich zatatwianiu zasadami obowigzujgcymi w postepowaniu
arbitrazowym.

§9
1. Sad Polubowny jest wiasciwy do rozstrzygania sporow majgtkowych i niemajgtkowych
wymienionych w § 4 i § 6 nin. Regulaminu, jezeli:



a) strony sporzadzity zapis na sad polubowny lub
b) powdd w pozwie poddat sie kompetencji Sadu Polubownego, a pozwany na zapytanie
Przewodniczacego lub Sekretarza Sgdu wyrazit zgode na te wtasciwosc,

) stanowig tak przepisy PZPN, FIFA lub UEFA.
2. Wymaganie dotyczace formy zapisu na Sgd Polubowny jest spetnione takze wtedy, gdy zapis
zamieszczony zostat w wymienionych miedzy stronami pismach lub oswiadczeniach ztozonych
za pomocg srodkéw porozumienia sie na odlegtos¢, ktére pozwalajg utrwali¢ ich tres¢. Powotanie
sie w umowie na dokument zawierajgcy postanowienie o poddaniu sporu pod rozstrzygniecie
Sadu Polubownego spetnia wymagania dotyczgce formy zapisu na Sad Polubowny, jezeli umowa
ta jest sporzadzona na pismie, a to powotanie sie jest tego rodzaju, ze czyni zapis czescig
skladowg umowy.

§ 10
1. Zespdt Orzekajgcy moze orzekaé o swej wtasciwosci, w tym o istnieniu, waznosci albo
skutecznosci zapisu na Sad Polubowny. Niewaznos¢ albo wygasniecie umowy podstawowej, w
ktérej zamieszczono zapis na Sad Polubowny, samo przez sie nie oznacza niewaznosci lub
wygasniecia zapisu.
2. Zarzut braku wtasciwosci Sadu Polubownego moze by¢ podniesiony nie pdzniej niz w
odpowiedzi na pozew lub w innym terminie okreslonym przez strony, chyba ze przed uptywem
terminu strona nie znata i przy dotozeniu nalezytej starannosci nie mogta poznaé¢ podstawy
takiego zarzutu albo jego podstawa powstata dopiero po uptywie tego terminu. W obu wypadkach
Zespot Orzekajgcy moze rozpoznac zarzut podniesiony po terminie, jezeli uzna opdznienie za
usprawiedliwione. Wyznaczenie arbitra przez strone Ilub uczestniczenie strony w jego
wyznaczeniu nie pozbawia jej prawa do podniesienia tego zarzutu. Zarzut, ze zgtoszone w toku
postepowania zadanie strony przeciwnej wykracza poza zakres zapisu na Sad Polubowny,
powinien by¢ podniesiony niezwtocznie po zgtoszeniu takiego zgdania. Zespot Orzekajacy moze
rozpoznac zarzut podniesiony po tym terminie, jezeli uzna opdznienie za usprawiedliwione.
3. W przypadku braku wtasciwosci Sagdu Polubownego pozew ulega odrzuceniu na rozprawie lub
na posiedzeniu niejawnym.

Organizacja

§11

Pitkarski Sad Polubowny skfada sie od 25 do 27 arbitrow powotanych przez Zarzgd PZPN.

. Kadencja Pitkarskiego Sadu Polubownego wynosi 4 lata i jest rowna kadencji Zarzadu.

. Arbitrzy Pitkarskiego Sgdu Polubownego mogg podlega¢ ponownemu powotaniu na dalsze

kadencje.

4. Czlonkiem Sadu Polubownego nie moze byé sedzia panstwowy. Nie dotyczy to sedzidw w
stanie spoczynku.

5. Uplyw kadencji Pitkarskiego Sadu Polubownego nie powoduje wygasniecia powofania arbitra
do rozpoznania i rozstrzygania spraw bedgcych w toku. W przypadku gdy arbiter nie zostanie
powotany na kolejng kadencje, uczestniczy on w rozpoznawaniu i rozstrzyganiu sprawy, z
jego udziatem uprzednio rozpoznawanej, do czasu wydania wyroku albo postanowienia o
umorzeniu postepowania lub innego postanowienia kornczgcego postepowanie w sprawie.

wN e

§12

Arbitrem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

. Arbitrem Sadu Polubownego moze by¢ tylko osoba wpisana na liste jego cztonkow.

3. Arbiter jest niezawisty, nie jest on reprezentantem ktérejkolwiek ze stron. Powierzong mu
funkcje sprawuje w sposob bezstronny, wedtug swej najlepszej wiedzy i sumienia. Powinien
zachowac w tajemnicy przebieg narady i glosowania.

4. Arbiter nie moze przyja¢ funkcji jezeli w danej sprawie moze istnie¢ uzasadniona watpliwos¢
co do jego bezstronnosci lub niezaleznosci.

N o=

§13



Przed objeciem swojej funkciji, cztonkowie Sadu Polubownego podpisujg indywidualnie deklaracje
o nastepujgcej tresci:

“DEKLARUJE UROCZYSCIE, ZE Z NAJWYZSZA STARANNOSCIA | PRZY WYKORZYSTANIU
PELNI POSIADANEJ WIEDZY, WYKONYWAC BEDE PRAWIDLOWO | SUMIENNIE FUNKCJE
ARBITRA, ZE ZACHOWAM W TEJEMNICY PRZEBIEG NARAD, GLOSOWAN, ZE BEDE
POSTEPOWAC Z PELNA OBIEKTYWNOSCIA | NIEZALEZNOSCIA.”

§14
1. W przypadku ustagpienia, nie wypetniania obowigzkéw czionka Sadu Polubownego lub w razie
razgcego naruszenia obowigzkoéw wigzgcych sie ze sprawowaniem funkcji arbitra, Zarzad
PZPN - na wniosek Prezydium Sadu - moze odwota¢ danego arbitra i na jego miejsce
powotac inng osobe.
2. W razie $mierci arbitra lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych Zarzad PZPN
powotuje nowego arbitra.

§ 15
1. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Sgdu Polubownego sg powotywani i
odwotywani przez Zarzad PZPN sposrod arbitréw Pitkarskiego Sgdu Polubownego.
2. Na pierwszym posiedzeniu Sadu Polubownego danej kadencji jego czionkowie
wybierajg ze swojego grona 2 cztonkow Prezydium Sadu.
3. Biezacg dziatalnoscig Sadu Polubownego kieruje jego Prezydium, w sktad ktérego wchodza:
Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy, Sekretarz i 2 cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2.
4. W razie ustania cztonkostwa w Sgdzie Polubownym czionka jego Prezydium, Sad Polubowny
w petnym sktadzie wybiera sposréd siebie nowego cztonka Prezydium.

§ 16
Przewodniczacym i Sekretarzem Sadu Polubownego oraz Przewodniczacym Zespotu
Orzekajgcego moze by¢ jedynie arbiter, ktéry ma wyzsze wyksztatcenie prawnicze, wiedze i
praktyke w dziatalnosci sportowej, a przy tym wykonuje lub wykonywat zawod adwokata, radcy
prawnego, notariusza lub prokuratora albo w przesziosci wykonywat zawdd sedziego
panstwowego, z zastrzezeniem tresci § 11 ust. 4 nin. Regulaminu.
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Do zadan Prezydium Sadu Polubownego w szc§zegélnoéci nalezy:

1. rozstrzyganie na wniosek Przewodniczgcego lub Sekretarza kwestii wlasciwosci Sadu,

2. prowadzenie i ogtaszanie listy cztonkéw Sadu,

3. wydawanie opinii o charakterze prawno-konsultacyjnym, zwigzanych z uprawianiem sportu
pitki noznej,

4. uchwalanie i dokonywanie zmian Regulaminu Kosztéw Sgdu Polubownego oraz Regulaminu
Honorariow Arbitrow,

5. wyznaczenie arbitra na wniosek strony (par. 23 ust. 2) lub w zastepstwie strony, ktéra
odmawia lub zaniedba wyznaczenia arbitra w ciggu zakreslonego terminu (par. 23 ust. 1) oraz
wyznaczenie przewodniczgcego zespotu orzekajgcego w przypadku, gdy arbitrzy nie moga
osiggngc¢ porozumienia co do jego osoby (par. 23 ust. 3).

6. wyznaczenie cztionkéw skfadu orzekajgcego rozpoznajgcego wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

7. wykonanie innych funkcji przewidzianych dla Prezydium Sgdu w nin. Regulaminie.

§18
O ile nin. Regulamin nie przewiduje inaczej, uchwaty Prezydium Sagdu Polubownego sag
skuteczne tylko wowczas, jezeli zostaly podjete bezwzgledng wigkszoscig gtosow, przy
obecnosci na posiedzeniu Prezydium co najmniej 3 cztonkdw.

§19
1. Przewodniczacy Sadu Polubownego kieruje jego pracami oraz reprezentuje go na zewnatrz.



2. Biezacg administracje Sgdu Polubownego prowadzi Sekretarz, korzystajgcy z pomocy
personelu biurowego.

§ 20

1. Zadaniem Przewodniczacego Sadu Polubownego jest podejmowanie wszelkich czynnosci
koniecznych do prawidtowego wykonywania sgdownictwa arbitrazowego, jezeli nie zostaty
one zastrzezone dla Prezydium lub powierzone Sekretarzowi.

Do uprawnien Przewodniczgcego Sadu Polubownego nalezy w szczegoélnosci:

a) rozstrzyganie o zasadno$ci zgdania wytgczenia arbitra zgtoszonego przez strone (§ 30),
b) prowadzenie postepowania pojednawczego lub upowaznienie do tego Sekretarza lub
innego cztonka Prezydium Sadu,

2. W wypadku, gdy Przewodniczacy Sgdu Polubownego zostanie wybrany Przewodniczgcym lub
cztonkiem Zespotu Orzekajgcego, to uprawnienia do podejmowania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 przechodzg na Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego obowigzki jego wykonuje Wiceprzewodniczacy.

§21

1. Zadaniem Sekretarza Sgdu Polubownego jest podejmowanie zgodnie z nin. Regulaminem —
wszelkich czynnosci dla zapewnienia prawidlowego biegu kazdego postepowania
arbitrazowego, z zastrzezeniem uprawnien przystugujgcych przewodniczacym Zespotow
Orzekajgcych.

Do uprawnien Sekretarza Sgdu Polubownego w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie korespondencji ze stronami,

b) sprawdzanie autentycznosci otrzymanych pism i ewentualnie zgdanie
dostarczenia nowych dokumentéw,

c) zabezpieczenie technicznej strony przebiegu postepowan toczacych sie przed
Sadem Polubownym,

d) dokonywanie doreczen pism i orzeczeh arbitrazowych.

2. Sekretarz Sadu Polubownego prowadzi jego administracje i wykonuje postanowienia
Prezydium.

3. Do Pitkarskiego Sgdu Polubownego Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposrod
pracownikow Biura PZPN. W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci
realizuje inna osoba z Biura Zwigzku.

4. Administrator wykonuje czynnosci zwigzane z biezaca dziatalnoscig Pitkarskiego Sadu
Polubownego, a w szczegolnosci:

a) wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem Sadu wykonuje wszystkie czynnosci wigzace sie z

przygotowaniem poszczegolnych spraw do rozpoznania,

b) w uzgodnieniu z Sekretarzem Sadu i Przewodniczgcym Zespotu Orzekajgcego wyznacza

terminy rozpraw i zawiadamia o nich strony i uczestnikdw postepowania,

c) odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotdw z poszczegdlnych rozpraw i wykonywanie

zarzgdzen Zespotow Orzekajacych,

d) odpowiada za prawidiowe prowadzenie akt danego postepowania,

e) funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Sadu,

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego lub Sekretarza Sadu.

Zespoty orzekajace

§ 22
1. Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw poddanych kompetencji Sagdu Polubownego nalezy do
trzyosobowych Zespotéw Orzekajgcych.
2. Kazda ze stron moze wyznaczy¢ jednego arbitra oraz - na wypadek przeszkody —
jednego arbitra zastepczego z listy cztonkéw Sgdu Polubownego, zas obaj arbitrzy
wybierajg z tej listy superarbitra, ktéry przewodniczy Zespotowi Orzekajgcemu.
3. W przypadku nie wyznaczenia arbitra zastepczego przez strony, arbiter ten — w
razie koniecznosci — jest wyznaczany przez Prezydium Sadu.



§23

1. W wypadku, gdy ktérakolwiek ze stron odmawia wyznaczenia arbitra lub nie wskaze go w
terminie zakreslonym przez Sad Polubowny, to wéwczas Prezydium Sadu Polubownego
wyznacza arbitra w zastepstwie strony.

2. Prezydium Sadu moze wyznaczy¢ arbitra w zastepstwie strony na jej wniosek skierowany do
Sadu Polubownego przed uptywem terminu zakreslonego stronie do wyznaczenia arbitra.

3. W wypadku, gdy arbitrzy wyznaczeni przez strony nie mogg w ciggu 14 dni osiggnaé
porozumienia, co do wyboru superarbitra, to wowczas wyznacza go Prezydium Sadu.

§24
W wypadku, gdy arbiter nie moze petni¢ funkcji, albo jezeli z jego powodu przewleka sie w
sposob istotny postepowanie arbitrazowe, to wowczas — z urzedu lub na wniosek stron -
Prezydium Sadu moze zarzadzi¢ wstgpienie arbitra zastepczego w miejsce dotychczasowego
arbitra.

Wylaczenie arbitra

§ 25
1. Wyznaczony arbiter powinien wytgczy¢ sie niezwlocznie od udziatlu w sprawie jesli uzna, ze
istniejg ku temu wzgledy prawne lub osobiste. Arbiter moze by¢ takze wytgczony przez
Przewodniczgcego Sadu Polubownego, uwzgledniajacego umotywowane zgdanie strony.
2. Arbiter powinien zawiadomi¢ Przewodniczgcego lub Sekretarza Sgdu o zachodzgcej
podstawie swego wytgczenia i natychmiast zaniecha¢ podejmowania jakichkolwiek czynnosci
w danej sprawie.

§ 26
1. Arbiter powinien odméwié¢ przyjecia funkcji w danej sprawie lub zrezygnowaé z jej petnienia,
jesli uzna, ze nie moze by¢ bezstronnym, albo jezeli wedlug przepisow prawnych
obowigzujgcych w miejscu i czasie rozprawy oraz orzekania, dotyczy go przyczyna
wytgczenia.
2. W szczegolnosci arbiter powinien wytgczyé sie od udziatu w sprawie w nastepujgcych
sytuacjach:

a) w sprawach, w ktérych jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze oddziatywa¢ na jego prawa lub obowigzki,

b) w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia,

c) w sprawach oséb zwigzanych z arbitrem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w sprawach, w ktorych byt on lub jest jeszcze petnomocnikiem albo byt adwokatem lub
radcg prawnym jednej ze stron,

e) w sprawach, w ktorych brat udziat w wydaniu zaskarzonego orzeczenia, jak rowniez w
sprawach o wazno$¢ aktu prawnego z jego udziatem sporzgdzonego lub przez niego
rozpoznawanego oraz w sprawach, w ktorych wystepowat jako prokurator.

3. Powody wylgczenia trwajg takze po ustaniu matzehstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli.

§ 27
Niezaleznie od przyczyn wymienionych w paragrafie poprzedzajagcym Przewodniczacy Sadu
moze wytgczy¢ arbitra na wniosek strony, ktéra wykazuje, ze miedzy arbitrem a jedng ze stron
lub jej przedstawicielem zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze mogiby wywotaé
watpliwosci co do bezstronnosci arbitra.

§ 28
1. Wniosek o wylgczenie arbitra strona zgtasza na pi$émie lub ustnie do protokotu rozprawy,
uprawdopodobniajgc przyczyny wytaczenia i wskazujgc innego arbitra, ktéry ewentualnie
zastgpi wytgczonego arbitra, wskazanego wczesniej przez wnioskujgcg strone.



2. Strona ktéra przystgpita do rozprawy powinna uprawdopodobni¢ ponadto, ze przyczyna
wytgczenia dopiero pézniej powstata lub stata sie jej znana.

3. Az do rozstrzygniecia wniosku o wylgczenie, arbiter moze spetnia¢ tylko czynnosci nie
cierpigce zwioki.

§29
Odpis wniosku strony o wylgczenie arbitra wyznaczonego przez strone przeciwng Sekretarz
Sadu dorecza drugiej stronie, wzywajac ja, aby w zakreslonym - nie krétszym niz 14 dni - terminie
wyznaczyta, na wypadek ewentualnego uwzglednienia wniosku, innego arbitra. W przeciwnym
razie, w przypadku uwzglednienia wniosku, arbitra, w miejsce wytgczonego, wyznaczy
Przewodniczgcy Sgdu Polubownego.

§ 30
Whniosek o wytgczenie arbitra wraz z ewentualng odpowiedzig na wniosek strony przeciwnej
rozpoznaje i rozstrzyga Przewodniczgcy Sgdu Polubownego.

§ 31
1. Wniosek strony o wytaczenie Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego (superarbitra)
rozpoznaje Prezydium Sadu Polubownego. Przepis § 28 stosuje sie odpowiednio.
2. W razie wylgczenia superarbitra, arbitrzy winni w terminie 7 dni wyznaczy¢ nowego
Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego. Niedotrzymanie tego terminu powoduje
wyznaczenie superarbitra przez Prezydium Sgdu Polubownego.

§ 32
skreslony

Kompetencja Sadu Polubownego

§33
Sad Polubowny jest wtasciwy do rozpoznania sporu wynikajgcego z klauzuli prorogacyjnej
sformutowanej w odrebnym dokumencie lub w umowie materialnoprawnej (np. w umowie
transferowej, kontrakcie pitkarskim lub trenerskim), wzglednie z regulaminu organizacji sportowej
wskazujgcego na kompetencje Sgdu do rozpatrzenia sprawy.

§ 34
W przypadku sporzadzenia przez strony odrebnego zapisu na sad polubowny, powinien on
zawiera¢ doktadne oznaczenie przedmiotu sporu albo stosunku prawnego, z ktdrego spor wynikt
lub moze wynikng¢. Dopuszczalne jest zarébwno zawarcie specjalnej umowy o poddanie pod
rozstrzygniecie Sadu Polubownego sporu juz istniejgcego (tzn. kompromis), jak i zamieszczenie
w umowie gtéwnej klauzuli przewidujgcej, ze wszelkie spory moggce wynikng¢ w przysziosci z tej
umowy beda rozstrzygane przez Sad Polubowny (tzn. klauzula kompromisarska).

§35
Sad Polubowny ma prawo interpretacji kompromisu lub klauzuli prorogacyjne;.

§ 36
1. Sad Polubowny oraz Zespot Orzekajgcy stosujgc postanowienia niniejszego Regulaminu -
uwzgledniajg postanowienia regulaminu statuujgcego wtasciwos$¢ niniejszego Sadu, ewentualnie
umowy o arbitraz, jezeli ona jest sporzadzona, o ile nie sg one sprzeczne z Regulaminem Sadu.
2. Zespot Orzekajgcy rozstrzyga spér wedtug prawa wybranego przez strony lub — gdy strony nie
wybiorg prawa — wediug ogdélnych regut prawa najscislej zwigzanego ze stosunkiem prawnym,
ktérego spor dotyczy.

§ 37



W sytuacji przewidzianej w § 9 lit. b) Sgd Polubowny moze rozpoznac¢ spér majgtkowy lub spoér o
prawa niemajgtkowe mogacy by¢ przedmiotem ugody dotyczacy uprawiania sportu pitki noznej,
jezeli powdd w pozwie poddat sie wiasciwosci Sgdu Polubownego, a pozwany na zapytanie
Przewodniczacego lub Sekretarza wyrazit na pismie zgode na te wtasciwosc.

Czynnosci procesowe

1.

2.

§38
Strony mogqg okresli¢ same, az do chwili rozpoczecia postepowania, tryb postepowania, ktory
powinien by¢ stosowany w toku rozpoznania sprawy.
W wypadku, gdy strony nie dokonaty wyboru, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Sad
Polubowny stosuje tryb postepowania okreslony w ponizszych przepisach. Zespét Orzekajgcy
nie jest zwigzany przepisami postepowania cywilnego. Nie moze jednak zaniechac
wszechstronnego wyjasnienia okolicznosci niezbednych do rozstrzygniecia sprawy.

§39
Wszczecie postepowania przed Sgdem Polubownym nastepuje przez wniesienie pozwu.
Pozew wnoszony jest do Sadu wraz z niezbedng liczbg kopii przeznaczonych dla kazdej z
os6b pozwanych.

. W przypadku uchylenia przez sgd panstwowy wyroku Sadu Polubownego, podjecie przez ten

Sad jeszcze raz postepowania w sprawie nastepuje na podstawie stosownego wniosku
powoda.

. Pozew powinien zawierac¢:

a) oznaczenie stron postepowania wraz z podaniem ich adreséw, adreséw mailowych,
telefonéw kontaktowych,

b) doktadnie okreslone zgdanie wraz z jego uzasadnieniem oraz z powotaniem dowoddw na
poparcie przytoczonych okolicznosci,

€) oznaczenie warto$ci przedmiotu sporu w kwocie brutto.

. Pozew moze réwniez wskazywac arbitra wyznaczonego przez strone lub zawiera¢ wniosek o

wyznaczenie arbitra przez Prezydium Sgdu Polubownego.

§ 40

Wymienione w pozwie dowody z dokumentéw, jak réwniez teksty zawartych miedzy stronami
umow i porozumien powinny by¢ dotgczone do pozwu w odpisach lub fotokopiach, ktérych
zgodnosc¢ z oryginatem ma by¢ potwierdzona.

§41

1. Sekretarz Sgdu wzywa strone powodowg lub strone wnoszacg powodztwo wzajemne,
aby w terminie przez niego oznaczonym, nie krotszym niz 14 dni od daty doreczenia
wezwania uiscita optate rejestracyjng oraz okreslony wpis i uzupetnita pozew, jezeli
jego tres¢ nie odpowiada wymogom z § 39 ust. 3. Wysokos$¢ optaty rejestracyjnej i
wpisu jest okreslona w Regulaminie Kosztow Pitkarskiego Sadu Polubownego.

2. W razie nie uzupetnienia pozwu lub nie uiszczenia opfaty rejestracyjnej i/lub wpisu w
catosci w terminie oznaczonym w wezwaniu o ktorym mowa w ust.1 pozew podlega
zwrotowi na podstawie zarzadzenia Sekretarza Sadu.

3. W braku wskazania arbitra w pozwie Sekretarz Sgdu wzywa strone powodowg do
wyznaczenia arbitra w terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania.

4. Jezeli strona powodowa cofnie powddztwo ze zrzeczeniem sie roszczenia przed
dokonaniem wyboru arbitréw i Przewodniczagcego Zespotu Orzekajgcego, Sekretarz
Sadu wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania.

5. Cofniecie powddztwa, bez zrzeczenia sie roszczenia jest skuteczne po wyrazeniu
zgody przez drugg strone.

6. Zespot Orzekajacy, moze podczas pierwszej rozprawy, okresli¢ rzeczywistg wartos¢
przedmiotu sporu. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku podniesienia przez strone zarzutu potrgcenia, Sekretarz Sadu lub
Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego wzywa, aby w terminie przez niego
oznaczonym, nie krétszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania uiscita wpis w
wysokosci okreslonej w Regulaminie Kosztow Pitkarskiego Sadu Polubownego.



8. Sad nie rozpoznaje wniosku, ani nie dokonuje czynnosci, jesli we wtasciwym terminie
nie zostanie w catosci uiszczona nalezna optata lub zaliczka na pokrycie wydatkow.

§ 42

1. Po wszczeciu postepowania i uiszczeniu optaty rejestracyjnej oraz wpisu Sekretarz Sgdu
Polubownego dorecza stronie pozwanej pozew wraz z listg arbitréw oraz wzywa jg, aby w
ciggu zakreslonego terminu wyznaczyta jednego arbitra i wniosta odpowiedz na pozew.
Termin ten biegnie od chwili doreczenia i nie moze by¢ krotszy niz 14 dni.

2. Nie wniesienie w zakreslonym terminie odpowiedzi na pozew nie wstrzymuje dalszego
biegu sprawy.

3. Po ziloZzeniu przez pozwanego odpowiedzi na pozew, Przewodniczacy Zespotu
Orzekajgcego moze zarzgdzi¢ w miare potrzeby wymiane dalszych pism
przygotowawczych, przy czym oznaczy wowczas porzadek skiadania pism, terminy w
ktérych nalezy je sktadac i okolicznosci, ktére majg by¢ wyjasnione.

§43

1. Do czasu zakonczenia pierwszej rozprawy, strona pozwana moze wnies¢ powddztwo
wzajemne, jezeli roszczenie wzajemne jest w zwigzku z roszczeniem powoda lub nadaje
sie do potrgcenia, a jego rozpoznanie nalezy do wiasciwosci Sgdu Polubownego.

2. Do pozwu wzajemnego stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce pozwu. Pozew
wzajemny podlega rozpoznaniu przez Zespot Orzekajgcy ustanowiony dla rozpoznania
pozwu gtéwnego.

3. Do czasu zamkniecia rozprawy strona pozwana moze podnies¢ zarzut potrgcenia jezeli
pozostaje on w zwigzku z roszczeniem powoda.

§44

1. W przypadku uczestnictwa kilku osob po stronie powodowej lub po stronie pozwanej
osoby te wyznaczajg zgodnie jednego arbitra w terminie oznaczonym przez Sekretarza
Sadu.

2. W razie nie wyznaczenia arbitra przez ww. osoby w terminie okreslonym w ust.1 ,
arbitra wyznacza Przewodniczgcy Sadu.

3. Wezwania lub inne pisma kierowane sg przez Sekretarza Sadu lub strone do
wszystkich oséb wystepujacych po kazdej ze stron.

§45
W postepowaniu przed Sadem Polubownym wszystkich uczestnikow obowigzuje zasada
poufnosci, o ile strony nie wyrazity zgody na ujawnienie osobom trzecim okolicznosci sprawy w
catosci lub w czesci.

§ 46
Kto ma interes prawny w tym, aby sprawa zostata rozstrzygnieta na korzys¢ jednej ze stron,
moze az do zamkniecia rozprawy przed trzyosobowym Zespotem Orzekajgcym przystgpi¢ do tej
strony (interwencja uboczna).

§47
1. Wstgpienie do sprawy interwenient uboczny powinien zgtosi¢ w pismie, w ktérym poda, jaki
ma interes prawny we wstgpieniu i do ktérej ze stron przystepuje. Pismo to nalezy doreczy¢
obu stronom.
2. Interwenient uboczny moze ze wstgpieniem do sprawy potgczy¢é dokonanie innej czynnosci
procesowej.

§ 48
1. Kazda ze stron moze zgtosi¢ opozycje przeciwko wstgpieniu interwenienta ubocznego,
jednakze nie pozniej niz przy rozpoczeciu najblizszej rozprawy.



2. Zespot Orzekajgcy oddali opozycje po przeprowadzeniu co do niej rozprawy, jezeli
interwenient uprawdopodobni, Zze ma interes prawny we wstgpieniu do sprawy.

3. Mimo wniesienia opozycji interwenient uboczny bierze udziat w sprawie, dopoki orzeczenie
uwzgledniajgce opozycje nie stanie sie prawomocne.

§49
Interwenient uboczny jest uprawniony do wszelkich czynnosci procesowych dopuszczalnych
wedtug stanu sprawy. Nie mogg one jednak pozostawaC w sprzecznosci z czynnosciami i
oswiadczeniami strony, do ktorej przystgpit.

§ 50
Interwenientowi ubocznemu nalezy od chwili jego wstgpienia do sprawy doreczad, tak jak stronie,
zawiadomienia o terminie i posiedzeniach sgdowych oraz pisma i orzeczenia sgdowe.

§ 51

1. W wypadku, gdy wynik sprawy moze mie¢ wplyw na roszczenia regresowe lub
odszkodowawcze jednej ze stron w stosunku do osoby trzeciej, kazda ze stron moze, do
zakonczenia pierwszej rozprawy, postawi¢ wniosek o zawiadomienie tej osoby o toczgcej sie
sprawie z wezwaniem do wziecia udziatu w charakterze interwenienta ubocznego.

2. Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego przekazuje jeden egzemplarz wniosku wraz
zatgcznikami do osoby trzeciej z wezwaniem, by w zakreslonym terminie, nie krétszym niz 14
dni, oswiadczyta, czy przystepuje do sprawy w charakterze interwenienta ubocznego.

§ 52
W sprawie moze wystepowac kilku interwenientéw po kazdej stronie.

§ 53
Interwenientowi ubocznemu nie przystuguje prawo wyboru arbitra.

§ 54

1. Sad Polubowny dokonuje doreczen za posrednictwem poczty, listem poleconym, w tym za
potwierdzeniem odbioru.

2. Kazde pismo w postepowaniu arbitrazowym uwaza sie za doreczone jezeli zostato wreczone
adresatowi, dostarczone do siedziby jego przedsiebiorstwa, do miejsca zwyklego pobytu
adresata lub na jego adres pocztowy.

3. Pismo w postepowaniu arbitrazowym uwaza sie takze za doreczone, jezeli zostato wystane do
ostatniego znanego miejsca siedziby przedsiebiorstwa lub na ostatni znany adres adresata
wskazany w umowie, blankiecie firmowym lub korespondencji pomiedzy stronami listem
poleconym lub w inny sposdb potwierdzajgcy prébe doreczenia.

4. Zawiadomienie lub pismo uwaza sie za doreczone w dniu doreczenia, zgodnie z ust. 1-3.

5. Na wniosek i koszt strony, albo z urzedu doreczenie moze by¢ dokonane réwniez w inny
sposob.

6. W sprawach nie cierpigcych zwioki, Zespot Orzekajgcy moze wzywaé strony, Swiadkow,
biegtych lub inne osoby w sposoéb, ktdry uzna za najbardziej celowy, nawet z pominieciem
trybu przewidzianego w ust. 1-5 jezeli uzna to za niezbedne do przyspieszenia rozpoznania
sprawy. Dotyczy to réwniez doreczen oraz zarzgdzen majgcych na celu przygotowanie
rozprawy, zwtaszcza zas zgdania niezbednych do rozstrzygniecia sprawy dokumentow.

7. W toku sprawy adwokat oraz radca prawny doreczajg sobie nawzajem bezposrednio odpisy
pism procesowych z zatgcznikami. Do pisma procesowego wniesionego do sgdu dotgcza sie
dowdd doreczenia drugiej stronie odpisu albo dowdd jego wystania przesytkg polecona.

§ 54'
1. Terminy okre$lone w Regulaminie oblicza sie wedtug przepiséw polskiego prawa cywilnego.
2. Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego moze z waznej przyczyny przediuzy¢ lub skrocic¢
termin okreslony w tre$ci postanowienia lub zarzadzenia Zespotu Orzekajgcego.



§ 54°
1. Czynnos¢ podjeta przez strone po uptywie terminu jest bezskuteczna.
2. Jezeli strona nie dokonata w terminie czynnosci procesowej bez swojej winy Zespot
Orzekajgcy na jej wniosek postanowi przywrdcenie terminu.
3. Pismo z wnioskiem o przywrdcenie terminu wnosi sie do Pitkarskiego Sgdu Polubownego, w
ciggu tygodnia od czasu ustania przyczyny uchybienia terminu. W pidmie tym nalezy
uprawdopodobni¢ okolicznosci uzasadniajgce wniosek. Rownoczesnie z wnioskiem strona
powinna dokonac czynnosci procesowe;.
4. Po uptywie 6 miesiecy od uchybionego terminu, jego przywrdcenie jest dopuszczalne tylko w
wypadkach wyjatkowych.
5. Wniosek o przywrdcenie terminu zgtoszony do wydania przez trzyosobowy Zespdt Orzekajgcy
wyroku albo postanowienia o umorzeniu postepowania lub innego postanowienia konczgcego
postepowanie rozpoznaje wytoniony w sprawie trzyosobowy Zespodt Orzekajgcy, a zgtoszony w
pozniejszym czasie Sekretarz Sadu. Po ukonstytuowaniu sie Piecioosobowego Zespotu
Orzekajgcego rozpoznaje on ostatecznie wnioski o przywrdcenie terminu.
6. Po rozpoznaniu wniosku o przywrécenie terminu Zespot Orzekajgey lub Sekretarz Sgdu oddala
whniosek, jezeli jest on bezzasadny. Wniosek spdzniony lub niedopuszczalny podlega odrzuceniu
przez Zespot Orzekajgcy lub Sekretarza Sadu.
7. W razie uwzglednienia wniosku Zespodt Orzekajgcy lub Sekretarz Sadu rozstrzyga o
przywréceniu terminu do dokonania czynnosci procesowe;.
8. Postanowienie w przedmiocie wniosku o przywrocenie terminu moze by¢é wydane na
posiedzeniu niejawnym.
9. Postanowienie w przedmiocie oddalenia lub odrzucenia wniosku o przywrécenie terminu
podlega zaskarzeniu do Piecioosobowego Zespotu Orzekajgcego, ktorego orzeczenie jest
ostateczne.

Postepowanie pojednawcze

§ 55
Kazde postepowanie sporne moze by¢, za zgoda drugiej strony, poprzedzone postepowaniem
pojednawczym, ktdrego celem jest zawarcie ugody przez strony.

§ 56
Wyznaczenie terminu i przeprowadzenie postepowania pojednawczego nalezy do
Przewodniczacego Sadu, wzglednie z jego upowaznienia do innego cztonka Prezydium Sadu.

§ 57
1. W wypadku gdy w postepowaniu pojednawczym nie dojdzie do zawarcia ugody przez strony,
wowczas na wniosek powoda wszczyna sie postepowanie sporne.
2. W wypadku, gdy powod w ciggu 21 dni od zakonczenia postepowania pojednawczego nie
ztozy wniosku o wszczecie postepowania spornego, uwaza sie, ze pozew nie wywoluje
zadnych skutkow prawnych, jakie przepisy wigzg z jego wniesieniem.

§ 58
1. Ugoda zawarta przez strony w postepowaniu pojednawczym jest spisywana w protokole i
podpisywana przez strony oraz arbitra prowadzgcego to postepowanie. Tres¢ kazdej ugody
powinna by¢ zakonczona sformutowaniem: “podpisano i zobowigzano sie realizowa¢ w dobrej
wierze obowigzki wynikajgce z niniejszej ugody.”
2. Jezeli strony zawarty ugode przed Sgdem Polubownym, Zespdt Orzekajgcy umarza
postepowanie.

Przebieg postepowania arbitrazowego



§ 59

1. Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego wydaje przed rozprawg zarzgdzenia niezbedne do jej
przygotowania, kieruje rozprawg i jest odpowiedzialny za sporzagdzanie uzasadnien postanowien
procesowych i koncowego orzeczenia arbitrazowego.

2.

Zarzadzenia niezbedne do przygotowania rozprawy, w wypadkach niecierpigcych zwtoki,

moze wydac inny cztonek Zespotu Orzekajgcego, z upowaznienia przewodniczgcego Zespotu

Orzekajgcego.

§ 60

1. Rozprawy przed Sgdem Polubownym nie sg jawne.

2. O terminie i miejscu rozprawy Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego zawiadamia strony i
petnomocnikow stron.

3. Czlonkowie Prezydium Sadu Polubownego, a takze po dwdch mezoéw zaufania,
wprowadzonych przez strony, mogg sie przystuchiwaé sprawie.

§ 61

1. Kazda ze stron moze w pisSmie procesowym zgda¢ przeprowadzenia rozprawy pod jej
nieobecnos¢.

2. Niestawienie sie na rozprawe strony - prawidtowo powiadomionej o terminie - nie wstrzymuje
biegu postepowania i podejmowania czynnosci procesowych.

3. Strony mogg by¢ zastepowane przez upowaznionych petnomocnikéw.

4. Petnomocnikiem osoby fizycznej moze by¢ adwokat lub radca prawny, a ponadto
wspotuczestnik sporu, licencjonowany menedzer ds. pitkarzy, rodzice, maizonek, rodzenstwo
lub zstepni strony oraz osoby pozostajgce ze strong w stosunku przysposobienia.

5. Petnomocnikiem osoby prawnej moze by¢ adwokat lub radca prawny, a ponadto upowazniony
dziatacz lub pracownik tej osoby.

6. Kazda ze stron moze wprowadzi¢ po 2 mezéw zaufania, ktdrzy mogg przystuchiwac sie
sprawie. Mezem zaufania moze by¢ osoba majgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§ 62
1. Rozprawa odbywa sie w jezyku polskim.
2. Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego powotuje ttumacza, o ile ma sie odby¢ przestuchanie

osoby, nie mogacej zeznawac w jezyku polskim.

§ 63

W toku rozprawy stronom powinna by¢ stworzona mozliwosé przedstawienia twierdzen - tak co
do faktéw, jak i co do prawa - ktére uznajg za wtasciwe dla obrony swych praw.

§ 64

. Po wywotaniu sprawy najpierw powdd, a potem pozwany zgtaszajg ustnie wnioski formalne i

zgdania oraz przedstawiajg twierdzenia i dowody na ich poparcie. Strony mogg ponadto
wskazywac podstawy prawne swych wnioskow i zgdan.

. Kazda ze stron obowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia co do twierdzeh strony przeciwnej,

dotyczgcych okolicznosci faktycznych.
Rozprawa obejmuje ponadto, stosownie do okolicznosci, postepowanie dowodowe i
roztrzgsanie jego wynikow.

§ 65

1. Zespot Orzekajgcy rozstrzyga wedtug wtasnego przekonania o wnioskach dowodowych
stron. W szczegolnosci , Zespoét Orzekajgcy moze dopuscic dowdd z dokumentow,
dokonywac ogledzin oraz przestuchiwaé strony, swiadkdéw i biegtych, a takze odbiera¢ od
nich przyrzeczenie.

2. Zespot Orzekajgcy ocenia wiarygodnos¢ i moc dowoddw wedtug wtasnego przekonania
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Zespdt Orzekajgcy
ocenia, na tej podstawie, jakie znaczenie nada¢ odmowie przedstawienia przez strone
dowodu lub przeszkodom stawianym przez nig w jego przeprowadzeniu.



3. W razie potrzeby przeprowadzenia dowodu poza miejscem rozprawy, Zespot Orzekajgcy
moze zleci¢ takg czynno$¢ jednemu z arbitrow lub przeprowadzi¢ dowdd w inny wiasciwy
sposob.

4. Sad moze pobiera¢ zaliczki na czynnosci dowodowe przeprowadzone przez Zespot
Orzekajgcy lub wyznaczonego arbitra.

§ 66
1. Kazdy dokument, ktéry nie zostat dotychczas przedstawiony Zespotowi Orzekajgcemu i
stronie przeciwnej, moze by¢ ztozony na rozprawie.
2. Zespot Orzekajgcy moze zazgdac przedstawienia dokumentu, bedgacego w posiadaniu strony,
a nie zlozonego w trakcie procedury pisemnej, jezeli jest to konieczne dla wyjasnienia
catoksztattu sprawy.

§ 67
Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego moze zarzgdzi¢ przedstawienie dokumentow, ksigg i
planéw znajdujgcych sie u stron lub os6b trzecich, wzglednie przeprowadzenie ogledzin.

§ 68

1. Strona moze az do zamkniecia rozprawy przytacza¢ okolicznosci faktyczne i dowody na
uzasadnienie swych wnioskéw lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej z
zastrzezeniem niekorzystnych skutkdw w zakresie kosztow i merytorycznego rozstrzygniecia,
jakie moga dla niej wynikng¢ z dziatania na zwioke lub niezastosowania sie do zarzadzen
Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego.

2. Zespdt Orzekajgcy pominie $rodki dowodowe, jezeli okolicznosci sporne zostaly juz
dostatecznie wyjasnione lub jezeli strona powotuje dowody jedynie dla zwioki.

§ 69
1. Pozwany nie moze odmoéwi¢ wdania sie w spér co do istoty sprawy, chociaz wniost zarzuty
formalne.
2. Strony mogg podnosi¢ wszystkie okolicznosci, ktére moga wyjasni¢ ich stanowisko w sprawie.

§70
1. Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka rozprawe, upowaznia do
zadawania pytan i ogtasza orzeczenie.
2. Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego moze odebraé gtos, gdy przemawiajgcy go naduzywa,
jak réwniez uchyli¢ pytanie, jezeli uzna je za niewtasciwe lub zbedne.

§71
Rozprawa ulega odroczeniu, jezeli Sad stwierdzi nieprawidlowosci w doreczeniu wezwania albo
jezeli nieobecnos¢ strony jest wywotana nadzwyczajnymi wydarzeniami lub inng znang Sgdowi
Polubownemu przeszkoda, ktorej nie mozna przezwyciezyc.

§72

1. Nie wczesniej niz po uplywie terminu zakre$lonego do wniesienia odpowiedzi na pozew,
postepowanie moze zosta¢ zawieszone na wniosek strony.

2. W razie zawieszenia postepowania na wniosek powoda lub na zgodny wniosek stron
postepowanie nie podjete przez ktorgkolwiek ze stron w ciggu roku zostaje umorzone.

3. Sad Polubowny moze rowniez zawiesi¢ postepowanie w wypadku, gdy:
a) rozstrzygniecie sprawy zalezy od wyniku innego toczgcego sie postepowania cywilnego,
b) rozstrzygniecie sprawy zalezy od uprzedniej decyzji organu administracji panstwowe;j,
C) ujawni sie czyn, ktdrego ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogtoby mieé wptyw

na rozstrzygniecie sprawy cywilnej.

4. W przypadku, gdy postepowanie karne, dyscyplinarne lub administracyjne nie jest jeszcze
rozpoczete, a jego rozpoczecie zalezy od wniosku strony, Sad Polubowny zakresli termin do
jego ztozenia do odpowiedniego organu.



§73
W wypadku, gdy rozstrzygniecie sprawy zalezy od wyniku innego postepowania Sgd Polubowny
postanowi podjg¢ zawieszone wczesniej postepowanie (§ 72 ust. 3) z chwilg uprawomocnienia
sie orzeczenia konczacego postepowanie przed innym organem; Zespoét Orzekajgcy moze jednak
i przedtem, stosownie do okolicznosci, podjg¢ dalsze postepowanie.

§74

1. Zrozprawy i kazdej czynnosci Sgdu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Zespotu Orzekajgcego oraz protokolant. Protokolanta wyznacza Sekretarz Sgdu.

2. Przebieg czynnosci protokotowanych moze byé utrwalony za pomocg aparatury dzwiekowej,
0 czym nalezy przed uruchomieniem aparatury uprzedzi¢ wszystkie osoby uczestniczgce w
CZynnosci.

3. Stronom i ich petnomocnikom Sad Polubowny udostepnia mozliwos¢ przejrzenia akt sprawy,
w tym protokotdw w godzinach urzedowania, przy czym Sad nie wydaje odpiséw i kopii
protokotow.

4. Strony mogg zadac¢ sprostowania lub uzupetnienia protokotu nie pdzniej jednak jak na
nastepnym posiedzeniu, a jesli chodzi o protokét rozprawy, na ktérej nastgpito jej zamkniecie
— dopodki wyroku nie wydano.

§75
1. Zgodnie z art. 1166 § 1 kpc w celu zabezpieczenia roszczenia, ktérego dochodzenie jest
mozliwe przed Sadem Polubownym, kazda ze stron moze wystgpi¢ do wiasciwego sadu
panstwowego w trybie przewidzianym w art. 730 i nast. kpc.
2-9. skreslone

§76
Sad Polubowny moze stosowac¢ srodki zabezpieczajgce przy uwzglednieniu rozwigzan
istniejgcych w polskim kodeksie postepowania cywilnego oraz wykorzystywanych w
postepowaniu wewnagtrzorganizacyjnym.

Zamkniecie rozprawy i glosowanie

§77

1. Przewodniczgcy zamyka rozprawe, gdy Zespdt Orzekajgcy uzna sprawe za dostatecznie
wyjasniong do stanowczego rozstrzygniecia lub gdy Zespodt Orzekajgcy uzna, ze strony mogty
wystarczajgco przedstawi¢ okolicznosci, ktore uwazajg za istotne dla obrony swoich praw.
Przed zamknieciem rozprawy Przewodniczgcy udziela stronom gtosu.

2. Mozna zamkng¢ rozprawe réwniez w wypadku, gdy ma byé przeprowadzony jeszcze dowod
przez arbitra wyznaczonego lub dowdd z akt, wyjasnien organdw panstwowych lub
spofecznych, a rozprawe co do tych dowodéw Zespét Orzekajacy uzna za zbyteczna.

§78
Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego moze otworzy¢ zamknietg rozprawe na nowo, jezeli
przed wydaniem wyroku, Zespot Orzekajacy uzna to za konieczne.

§79
Narada i gtosowanie Zespotu Orzekajgcego odbywajg sie bez udziatu stron i osob trzecich.

Orzeczenie arbitrazowe

§ 80
1. Orzeczenie arbitrazowe ma posta¢ wyroku lub postanowienia Sadu Polubownego.
Niezaleznie od tego moga by¢ wydawane zarzgdzenia i inne decyzje procesowe.
2. Wyrok Sadu Polubownego moze mie¢ tres¢ zasadzajgca, ustalajgca lub ksztattujgca.



§ 81
1. Orzeczenie Sadu Polubownego zapada wiekszoscig gtosow.
2. Arbiter, ktory przy gtosowaniu nie zgodzit sie z wiekszoscig moze zgtosi¢ zdanie odrebne,
czynigc odpowiednig wzmianke na orzeczeniu i skladajgc do akt sprawy pisemne
uzasadnienie do zdania odrebnego.

§ 82

1. W wypadku, gdy co do wysokosci kwoty, ktérg Zespdt Orzekajgcy ma zasgdzi¢, powstang
trzy r6zne zdania, to wowczas gtos oddany na kwote najwyzszg uwaza sie za gtos
oddany na kwote bezposrednio nizszg.

2. W przypadkach usprawiedliwionych sytuacjg prawng lub faktyczng przynajmniej jednej ze
stron, Sad Polubowny moze orzekac¢ réwniez wedtug zasad stuszno$ci.

3. W sprawach o naprawienie szkody, o dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia sie
lub w innych sprawach majgtkowych, gdy Zespot Orzekajgcy uzna, ze Sciste
udowodnienie wysokos$ci zgdania jest niemozliwe lub nader utrudnione, moze w wyroku
zasgdzi¢ odpowiednig sume wedtug swojej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy.

§83
1. Wyrok Sgdu Polubownego powinien zawierac:
a) miejsce i date wydania wyroku,
b) oznaczenie stron i arbitréw,
c) wskazanie zapisu na Sad Polubowny na podstawie ktérego wydano wyrok bgdz innej,
podstawy rozstrzygania zgodnej z § 9 Regulaminu,
d) rozstrzygniecie o zgdaniach stron,
e) rozstrzygniecie o kosztach,
f) przytoczenie motywdw, ktdérymi kierowat sie Zespot Orzekajgcy,
g) podpisy wszystkich arbitrow,

2. W wypadku, gdy ktérykolwiek z arbitrow odméwi podpisu lub nie moze podpisaé wyroku,
zaznacza sie to na samym wyroku. Wyrok podpisany przez wigkszos¢ arbitrow ma moc
prawng.

3. Zwrot kosztéw zastepstwa procesowego zasgdza sie jedynie adwokatom lub radcom
prawnym, reprezentujgcym strony w postepowaniu przed Sgdem Polubownym.

4. Niezaleznie od tresci umowy zawartej miedzy adwokatem lub radcg prawnym a strong Zespot

Orzekajgcy moze zasadzi¢ zwrot kosztow zastepstwa adwokackiego, nie wiecej jak kwote 5.000

PLN za postepowanie przed trzyosobowym Zespotem Orzekajgcym i 3.000 PLN za

postepowanie przed piecioosobowym Zespotem Orzekajgcym.

§ 84
1. Orzeczenie arbitrazowe powinno by¢ ogtoszone na posiedzeniu, na ktérym zamknieto
rozprawe.
2. W sprawie zawitej Zespdt Orzekajgcy moze odroczy¢ ogtoszenie wyroku na okres do 21 dni.
W postanowieniu o odroczeniu nalezy wyznaczy¢ termin i miejsce ogtoszenia wyroku i ogtosi¢
je niezwiocznie po zamknieciu rozprawy.

§85
W wypadku, gdy ogtoszenie orzeczenia arbitrazowego zostato odroczone, moze go dokonac
Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego. Nieobecnos¢ stron/(y) nie wstrzymuje ogtoszenia.

§ 86
Ogtoszenie wyroku lub postanowienia Sgdu Polubownego dokonuje sie przez odczytanie
sentencji, po czym, Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze powody
rozstrzygniecia.

§ 87



W ciggu 14 dni od ogtoszenia orzeczenia Sekretarz Sgdu Polubownego, dorecza obu stronom za
pokwitowaniem lub dowodem doreczenia orzeczenie arbitrazowe z uzasadnieniem, podpisane
przez arbitréw i opatrzone pieczecig Sadu.

§ 88

1. Zespdt Orzekajgcy moze z urzedu lub na wniosek strony zgtoszony w terminie 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia dokona¢ uzupetnienia jego tresci, jezeli okaze sie, ze zgdanie pozwu
lub inna kwestia sporna albo rozstrzygniecie o optatach i poniesionych kosztach
postepowania, zostato czes$ciowo Ilub catkowicie pominiete. Uzupetniajgce orzeczenie
arbitrazowe zapada po przeprowadzeniu nowej rozprawy, na ktérg wzywa sie strony.

2. Omyiki pisarskie lub rachunkowe, jak rowniez inne oczywiste omyiki w tresci orzeczenia mogag
by¢ sprostowane postanowieniem na wniosek jednej ze stron lub z urzedu przez Zespot
Orzekajgcy w kazdym czasie.

3. Rozstrzygniecie o uzupetnieniu lub o sprostowaniu orzeczenia arbitrazowego staje sie
integralng czescig uzupetnionego lub sprostowanego orzeczenia. Dalsze jego odpisy powinny
by¢ wydawane w brzmieniu uwzgledniajgcym dokonanie zmiany.

§ 89
1. Zespdt Orzekajacy, ktory wydat orzeczenie arbitrazowe, rozstrzyga postanowieniem
watpliwosci co do jego tresci, zgtoszone przez strony.
2. Postanowienie w sprawie wyktadni orzeczenia arbitrazowego Zespét Orzekajgcy moze wydac
na posiedzeniu niejawnym.

§ 90
Wydatki Sgdu Polubownego, ktére powstaty w zwigzku z uzupetnieniem, sprostowaniem i
wyktadnig orzeczenia arbitrazowego nie obcigzajg stron.

§91
Poza wypadkami, o ktérych mowa w art. 1190 § 1i art. 1196 § 1 kpc, Sad Polubowny wydaje
postanowienie o umorzeniu postepowania, gdy:
a) powod cofnat pozew, chyba ze pozwany sie temu sprzeciwit, a sgd polubowny uznat, ze ma on
uzasadniony interes w ostatecznym rozstrzygnieciu sporu,
b) stwierdzit, ze dalsze prowadzenie postepowania stato sie z innej przyczyny zbedne lub
niemozliwe.

Ponowne rozpatrzenie sprawy

§92
1. W ciggu 14 dni od doreczenia:
a) orzeczenia wydanego przez trzyosobowy Zespot Orzekajgcy wraz z uzasadnieniem,
b) zarzgdzenia Sekretarza Sgdu w przedmiocie zwrotu pozwu,
c) postanowienia Sekretarza Sgdu w przedmiocie umorzenia postepowania,
strona moze zlozy¢ do Sadu Polubownego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, w
piecioosobowym zmienionym skfadzie orzekajgcym,
d) postanowienia Sekretarza Sgdu w przedmiocie oddalenia lub odrzucenia wniosku o
przywrocenie terminu.
2. W razie zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy kazda ze stron ma prawo
wyznaczy¢ po 1 arbitrze, zas pozostatych 3 arbitréw wyznacza Prezydium Sadu.
3. W przypadku nie wyznaczenia arbitra przez ktérgkolwiek ze stron zastepczego wyboru arbitra
dokonuje Prezydium Sadu.

§93
Whiosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinien czyni¢ zados¢ wymogom przewidzianym dla
pisma procesowego, oraz zawiera¢ oznaczenie kwestionowanego orzeczenia, przytoczenie
zarzutéw i ich uzasadnienie oraz wniosek o zmiane orzeczenia w catosci lub w okreslonej czesci.



§94
Strona przeciwna moze w ciggu 14 dni od doreczenia jej wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, wnies¢ nan odpowiedz skierowang do Sekretarza Sgdu Polubownego.

§95
Prezydium Sadu moze na posiedzeniu niejawnym wstrzyma¢ wykonanie orzeczenia
arbitrazowego, co do ktérego ztozono wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy; moze jednak
uzalezni¢ wstrzymanie od ztozenia zabezpieczenia.

§ 96
Rozprawa majgca na celu rozpoznanie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy odbywa sie bez
wzgledu na niestawiennictwo jednej lub obu stron , prawidtowo zawiadomionych o terminie

rozprawy.

§ 97
Po wywotaniu sprawy, rozprawa rozpoczyna sie od sprawozdania arbitra - referenta, ktory
przedstawia stan sprawy, ze szczegdélnym uwzglednieniem tresci wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, po czym Przewodniczgcy Zespotu Orzekajgcego udziela gtosu stronom.

§98
Zespot Orzekajgcy moze pomingé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogta je przytoczy¢ w
postepowaniu przed trzyosobowym Zespotem Orzekajgcym, chyba Zze potrzeba powotania sie na
nie wynikta pozniej.

§99
Przy rozpoznawaniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, nie mozna rozszerza¢ zadania
pozwu ani wystepowac z nowymi roszczeniami.

§100
Zespot Orzekajgcy nie moze zmieni¢ orzeczenia na niekorzys¢ strony sktadajgcej wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy, chyba ze ztozyta go rowniez strona przeciwna.

§ 101
Zespot Orzekajgcy oddala wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli jest on bezzasadny,
utrzymujgc tym samym w mocy zaskarzone orzeczenie.

§ 102
1. W razie uwzglednienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zakonczonej orzeczeniem
trzyosobowego Zespotu Orzekajgcego, piecioosobowy Zespdt Orzekajagcy moze zmienié
orzeczenie arbitrazowe i orzec co do istoty sprawy, wzglednie uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i
odrzuci¢ pozew lub umorzy¢ postepowanie.

2. W razie uwzglednienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zakonczonej zarzgdzeniem
badz postanowieniem Sekretarza Sadu, piecioosobowy Zespdt Orzekajgcy uchyla zaskarzone
zarzgdzenie bgdz postanowienie.

§ 103
Postepowanie majgce na celu rozpoznanie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, odbywa sie
wedtug przepiséw postepowania przed trzyosobowym Zespotem Orzekajgcym, ze zmianami
wynikajgcymi z postanowien niniejszego rozdziatu.

§ 104
Orzeczenie arbitrazowe wydane w nastepstwie rozpoznania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy jest ostateczne.

Wykonalnos$é orzeczenia



§ 105
Orzeczenia arbitrazowe Sadu Polubownego mogg by¢ realizowane w trybie
wewnatrzorganizacyjnym lub na zasadach przyjetych w przepisach kodeksu postepowania

cywilnego.

§ 106
W wypadku gdy jedna ze stron nie wykona dobrowolnie orzeczenia arbitrazowego wowczas
organy dyscyplinarne mogg podejmowaé dziatania, w tym wydawaé orzeczenia sankcjonujgce
zachowanie strony, az do momentu wykonania orzeczenia arbitrazowego.

§ 107
Akta spraw wraz z oryginatem wyroku Sad Polubowny przechowuje we wlasnym archiwum pod
nadzorem Sekretarza Sadu.

Opinia konsultacyjna

§ 108
1. Sad Polubowny moze wydaé¢ opinie konsultacyjng w kwestii prawnej dotyczgcej organizacji,
rozwoju i praktyki uprawiania sportu pitki nozne;j.
2. Przedmiotowa kwestia prawna zostaje przekazana Przewodniczgcemu Sadu, ktéry formutuje
ja ostatecznie w postaci pytania prawnego, podlegajgcego rozstrzygnieciu przez sktad 3 lub 5
arbitrow wyznaczonych przez Prezydium Sadu.

§109
O wydanie opinii konsultacyjnej, o ktdrej mowa w paragrafie poprzedzajgcym, moze zwrdécic sie
do Sadu Polubownego kazdy, kto ma w tym interes prawny.

§ 110
Opinia konsultacyjna wydana przez Sgad Polubowny moze by¢, za zgodg stron, podana do
publicznej wiadomosci.

Koszty postepowania

§ 111
1. Koszty przeprowadzenia kazdego postepowania arbitrazowego okresla Regulamin Kosztéw
Pitkarskiego Sgdu Polubownego.
2. Sad Polubowny podejmuje czynnosci dopiero po uiszczeniu odpowiedniej optaty lub
oznaczonej zaliczki na wydatki.

§112

1. Optate zasadniczg z tytutu wszczecia postepowania uiszcza powod.

W razie, gdy optata zasadnicza nie zostanie uiszczona w ciggu zakreslonego przez Sekretarza

Sadu terminu uwaza sie, ze pozew nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, jakie ustawa wigze

Z jego wniesieniem.

2. Zaliczke na wydatki uiszcza ta strona, ktéra wydatki powoduje.

3. Zespdt Orzekajacy okresla w orzeczeniu arbitrazowym optaty koncowe na rzecz Sadu
Polubownego oraz w jakiej mierze jedna ze stron ma zwrdci¢ drugiej stronie poniesione przez
nig optaty i wydatki.

4. Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w instanciji.

§ 113
W wypadku, gdy w toku postepowania Zespot Orzekajagcy nie orzekt o obowigzku ponoszenia
kosztow postepowania lub tez orzeczeniem nie objgt catej naleznej kwoty z tego tytutu,
postanowienie w tym przedmiocie wyda Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego w danej sprawie.

§ 114
Nie zgda sie opfat od pism, jezeli juz z ich tre$ci wynika, ze podlegajg one odrzuceniu.



§ 115
Za stwierdzenie prawomocnosci, odpisy, zaswiadczenia, wyciagi oraz inne dokumenty,
wydawane na podstawie akt pobiera sie optate kancelaryjna.

§ 116
1. Arbitrzy majg prawo do wynagrodzenia za swoje czynnosci oraz do zwrotu wydatkéw
poniesionych w zwigzku z wykonaniem tych czynnosci, przyznawanych zgodnie z
Regulaminem Honorariow Arbitrow.
2. O wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez Sekretarza Sadu oraz personel biurowy
decyduje w formie odrebnej uchwaty Prezydium Sadu.

Postanowienia koncowe

§ 117
Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, ktéremu
przystuguje réwniez prawo jego interpretacji oraz dokonywania zmian.

§ 118
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 119
Traci moc Uchwata nr 111/70 z dnia 17 grudnia 2008 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Pitkarskiego Sadu Polubownego PZPN.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/26 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Prawnych

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) w zw. z art. 66 § 15 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Komisji ds. Prawnych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w nastepujacym
brzmieniu:

Regulamin Komisji ds. Prawnych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

§1
Komisja ds. Prawnych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, zwana dalej ,Komisjg” jest organem
doradczym Zarzadu PZPN powotanym do rozpatrywania wszystkich problemow jurydycznych
zwigzanych z organizacjg i uprawianiem sportu pitki noznej w Polsce.

§2
1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja skfada sie z nastepujgcych cztonkéw z prawem
gtosu:
a) przewodniczacego,
b) wiceprzewodniczgcego,
C) sekretarza,
d) 6 cztonkow.

2. Zarzagd PZPN moze dokooptowaé¢ do Komisji dodatkowych czionkéw (bez prawa gtosu), jezeli
jest to konieczne.

3. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze ponadto korzysta¢ doraznie z pomocy
eksperta (- 6w), dziatajgcego w Zwigzku, a w razie koniecznosci bedgcego osobg trzecia.



§3
1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji i inne osoby sg
powotywani i odwotywani przez Zarzad PZPN.
2. Zmiany w skfadzie Komisji mogg by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaty Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.
3. Kadencja Komisji jest rowna kadencji Zarzgdu PZPN.
4. Odwotanie 0sdb, o ktérych mowa w ust.1 nastepuje w szczegolnosci w razie Smierci, pisemnej
rezygnaciji, a nadto:
a) w przypadku dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkéw,
b) nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,
c) w razie uzasadnionego wniosku cztonka PZPN.

§4
Do kompetencji Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie statej analizy wszystkich probleméw prawnych zwigzanych z organizacjg i
uprawianiem sportu pitki noznej,
2. analizowanie ewolucji statutow i regulaminéw wewnatrzzwigzkowych oraz regulacji organizacji
cztonkowskich,
3. monitorowanie przestrzegania Regulaminu w sprawie statusu zawodnikéw i zmian
przynaleznosci klubowe;j,
4. zapewnienie zgodnosci Regulaminu, o ktérym mowa w ust.3 z Regulaminem FIFA dot. statusu
zawodnikow i transferu w pitce noznej,
5. wnioskowanie o dokonanie zmian w tresci Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
6. okreslanie statusu zawodnikdw w odniesieniu do réznych rozgrywek PZPN,
7. przedstawianie opinii i innych stanowisk w sprawach wynikajgcych z zapytan organow
statutowych PZPN i jego cztonkow.
8. realizowanie innych spraw powierzonych przez Zarzad PZPN.

§5
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnos¢ lub z
powodu konfliktu intereséw - Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegolnosci nalezy:
a) przygotowywanie posiedzeh Komisji wspodlnie z Sekretarzem i Administratorem (program,
zaproszenia itp. ),
b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
¢) prowadzenie dyskusiji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,
d) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,
e) niezwtoczne informowanie cztonkdw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwtoki,
f) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powotanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,
g) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organdéw statutowych, jak i wobec oso6b
trzecich ( w tym mediow).
3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§6

1. Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposrod pracownikow Biura PZPN.
W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci moze realizuje inna osoba z Biura
Zwigzku.
2. Administrator ~ wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg dziatalnoscia Komisji, a w
szczegolnosci:

a)wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem przygotowuje i organizuje posiedzenia Komisiji,

b)w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji powiadamia czionkdw o terminach i

programach posiedzen,

c)odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

d)odpowiada za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komisji,

e)uaktualnia dane cztonkéw Komisji,



ffunkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisji,
h)wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komisiji.
3. Na wniosek Przewodniczgcego Komisji Administrator moze by¢ takze Sekretarzem Komisiji.

§7

1.Przewodniczacy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
2.Program posiedzenia Komisji musi zawiera¢ nastepujgce punkty:

a)otwarcie posiedzenia;

b)sprawdzenie listy obecnosci;

c)sprawozdanie z dziatah podjetych po ostatnim posiedzeniu;

d)realizacje tematdw ujetych w porzadku dziennym posiedzenia;

e)inne sprawy;

f)ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.
3.Czionkowie Komisji mogg zgtosi¢ propozycje punktow programu Administratorowi. Powinny one
by¢ ztozone na pismie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.
4.Co do zasady program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej,
Przewodniczacy moze zmodyfikowac¢ program, jezeli dana sprawa jest uznana za szczegodlnie
pilng.
5. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartal. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji moze wystgpi¢c do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.
6. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

§8
1.Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzgdza protokot.
2.Protokét zawiera:
a)date, miejsce i czas posiedzenia;
b)wskazanie uczestnikow oraz nieobecnych;
c)przyjety porzgdek obrad;
d)opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;
e)doktadny opis dziatan, ktére nalezy podjg¢é wraz z osobami/organami
odpowiedzialnymi za wykonanie tych dziatan oraz ostateczny termin ich wykonania;
fitermin i miejsce nastepnego posiedzenia;
g)podpisy Przewodniczgcego (innej osoby prowadzgcej posiedzenie) i Administratora.
3.Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisji.

§9

Komisja wspétpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku.

§10
1. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego.
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w zadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Komisji muszg by¢ przechowywane z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

§11
1. Osoby wchodzgce w skiad Komisji majg obowigzek wykonywacC wszystkie zadania z
wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN, innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organow statutowych.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzajg pisemnie - po ich powotaniu — zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, innych przepiséw zwigzkowych oraz nin. Regulaminu.

§ 12



1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzgce w sktad Komisji winny zachowaé
uczciwosé, bezstronnos¢ oraz lojalnosé wobec Zwigzku, informujgc Przewodniczgcego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg rownoczesnie podejmowac dziatan sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegdlnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatan niesportowych oraz zagrazajgcych integralnosci PZPN Ilub rozgrywek pitkarskich
wzgdlednie narazajgcych na szwank dobre imie pitki noznej.

§13
1. Dla waznosci decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej cztonkdw.
2. Decyzje wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy
jest glos Przewodniczgcego posiedzenia.
3. Glosy niewazne, nieoddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§ 14
1.Przewodniczacy podczas posiedzenia ustala, w razie potrzeby, tres¢ komunikatu dla mediow.
Uczestnicy posiedzenia zobowigzujg sie nie udzielaé komentarzy dla stron trzecich (w tym
mediow).
2.Administrator sporzadza komunikat dla mediéw, ktéry musi by¢ zaakceptowany przez
Przewodniczacego.
3.Komunikat dla mediéw stanowi czes¢ protokotu.

§ 15
1. W ramach Komisji dziata Zespot ds. Licencjonowania Menedzeréow skitadajgcy sie z
Przewodniczgcego i 3 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Zarzagd PZPN, na wniosek
Przewodniczgcego Komisiji.
2. Do kompetencji Zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) przeprowadzanie egzaminu na licencjonowanych menedzeréw ds. pitkarzy, na zasadach
okreslonych przez Miedzynarodowg Federacje Pitki Noznej,
b) kontrola dokumentac;ji sktadanej przez kandydatéw na menedzerdw ds. pitkarzy,
¢) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o przyznanie licencji menedzera ds. pitkarzy uprawnionym
osobom,
d) kontrola dziatalnosci menedzeroéw ds. pitkarzy, w tym zwlaszcza podpisywanych przez nich
uméw z zawodnikami lub klubami,
e) wnioskowanie do Komisji Dyscyplinarnej PZPN o zawieszenie lub pozbawienie licenciji.
f) realizowanie innych spraw powierzonych przez Komisje.
3. Przewodniczacy Zespotu lub wyznaczony przez niego czionek moze uczestniczyé w
posiedzeniach Komisji z gtosem doradczym.
4. Postanowienia § 2 ust. 3i 4, §§ 3, 5 — 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 16
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzadowi PZPN.

§17
Traci moc Uchwata nr VI/129 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Prawnych.

§18
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwalta nr 1l/27 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji Finansowej

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) w zw. z art. 66 § 15 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
Przyjmuje sie Regulamin Komisji Finansowej PZPN w nastepujgcym brzmieniu:

Regulamin Komisji Finansowe]

§1
Komisja Finansowa zwana dalej ,Komisjg” jest organem powotanym do wspierania i doradzania
Zarzgdowi PZPN w finansowym zarzgdzaniu PZPN.

§2
1. Komisja skfada sie z nastepujgcych cztonkéw z prawem gtosu:
a) przewodniczgcego
b) wiceprzewodniczgcego,
C) sekretarza,
d) 6 czlonkow.
2. Zarzagd PZPN moze dokooptowaé¢ do Komisji dodatkowych cztonkéw (bez prawa gtosu), jezeli
jest to konieczne.
3. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze ponadto korzysta¢ doraznie z pomocy
eksperta (- 6w), dziatajgcego w Zwigzku, a w razie koniecznosci bedgcego osobg trzecia.

§3
1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji i inne osoby sg
powotywani i odwotywani przez Zarzagd PZPN.
2. Zmiany w sktadzie Komisji moga by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaly Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.
3. Kadencja Komisji jest rowna kadencji Zarzgdu PZPN.
4. Jezeli miejsce w komisji PZPN zwalnia sie wskutek rezygnacji lub $mierci cztlonka, Zarzad
moze powota¢ nowego cztonka na okres pozostaty do zakonczenia kadenciji.
5. Odwotanie 0sob, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje rowniez w szczegolnosci w przypadku:
a) dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkow,
b) nieobecnosci na dwdéch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,
¢) uzasadnionego cofniecia rekomendac;ji przez cztonka PZPN.

§4
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnosc lub z
powodu konfliktu interesow - Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegolnosci nalezy:
a) przygotowywanie posiedzen komisji wspoélnie z Sekretarzem i administratorem (program,
zaproszenia itp. ),
b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
¢) prowadzenie dyskusiji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,
d) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,
e) niezwtoczne informowanie cztonkdéw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwtoki,
f) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powotanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,
g) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organéw statutowych, jak i wobec oséb
trzecich (w tym mediow).
3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§5

1. Do kompetencji Komisji nalezy doradzanie Zarzadowi w zakresie:



a) sporzgdzania raportow finansowych dla Zarzgdu PZPN oraz Walnego Zgromadzenia
Delegatow PZPN,

b) budzetowania oraz prognozowania

c) zarzgdzania aktywami oraz ryzykiem finansowym,

d) polityki inwestycyjnej (w tym nieruchomosci),

e) zawierania umow strategicznych,

f) schematu wynagrodzenia PZPN,

g) dziatan wynikajgcych z zalecen komisji rewizyjnej,

h) dobrego zarzgdzania,

i) wewnetrznego systemu kontroli.

2. Komisja Finansowa wspotpracuje w swoich dziataniach z wewnetrznymi oraz zewnetrznymi
audytorami.

§6

Komisja wspotpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku.

§7
1. Do kazdej komisji PZPN Sekretarz Generalny wyznacza administratora sposréd administraciji
PZPN. Moze on rowniez wyznaczy¢ zastepce administratora, ktéry zastgpi administratora w razie
nieobecnosci.
2. Administrator:
a) wraz z przewodniczgcym oraz sekretarzem przygotowuje oraz organizuje posiedzenia komisiji;
b) wysyta zaproszenia na posiedzenia w imieniu przewodniczgcego;
) przygotowuje oraz wysyta dokumenty na posiedzenia (w tym ostateczng agende),
d) sporzadza protokdt i wysyta go do uczestnikow,
e) uaktualnia dane cztonkow;
f) jest osobg kontaktowg dla czionkéw komisji;
g) przygotowuje dokumenty do realizacji naleznych ptatnosci dla czionkéw komisji przez
Departament Finansowy PZPN.

§8
1. Przewodniczgcy, w porozumieniu z sekretarzem i administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia wtasciwej komisji PZPN.
2. Program posiedzenia musi zawiera¢ nastepujgce punkty:
a) przywitanie przez przewodniczgcego;
b) odczytanie listy obecnosci;
c¢) raport z wynikéw dziatan podjetych po ostatnim posiedzeniu;
d) tematy posiedzenia;
e) inne sprawy;,
f) nastepne posiedzenie.
2. Czlonkowie mogg zgtosi¢ propozycje punktdw programu administratorowi. Muszg one by¢
ztozone na pismie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.
3. Z reguty, administrator musi przestaé ostateczny program, zaakceptowany przez
przewodniczgcego, wraz z zatgcznikami, cztonkom oraz zaproszonym osobom trzecim Program
nie moze byC zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej, przewodniczacy moze
zmodyfikowa¢ program, jezeli dana sprawa jest uznana za pilng.
4. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczagcy Komisji moze wystgpic do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.
5. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

§9
1. Po kazdym posiedzeniu komisji PZPN, administrator sporzgdza protokoét.
2. Protokét zawiera:
a) date, miejsce i czas posiedzenia;
b) uczestnikéw oraz nieobecnych;
c) ostateczny program;



d) uwagi uczestnikéw zgtoszone do umieszczenia;

e) opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;

f) doktadny opis dziatan, ktére nalezy podjaé wraz z osobami/organami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych dziatan oraz ostatecznym terminem ich wykonania;

g) date, miejsce i czas nastepnego posiedzenia;

h) date i miejsce sporzadzenia protokotu, wraz z imieniem i nazwiskiem administratora.

3. Protokot musi by¢ zaakceptowany przez przewodniczgcego posiedzenia.

§10

1. Cztonkom komisji PZPN nie wolno ujawnia¢ informac;ji uzyskanych w trakcie ich dziatalnosci w
PZPN i sg oni zobowigzani traktowaé te informacje jako Scisle poufne przed, w trakcie oraz po
okresie sprawowania przez nich funkciji.

2. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego,
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w Zzadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.

3. Poufne dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Komisji muszg by¢ przechowywane z
zachowaniem wszelkich srodkow ostroznosci.

§11
1. Osoby wchodzgce w skiad Komisji majg obowigzek wykonywacC wszystkie zadania z
wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN , innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organow statutowych.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzajg pisemnie - po ich powotaniu — zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, innych przepiséw zwigzkowych oraz nin. Regulaminu.

§12

1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzace w sktad Komisji winny zachowaé
uczciwos¢, bezstronnos¢ oraz lojalnosé wobec Zwigzku, informujgc przewodniczgcego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Osoby, o ktérym mowa w ust. 1 nie mogg réwnoczesnie podejmowaé dziatan sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegdélnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatah niesportowych, a takze zagrazajgcych integralnosci PZPN lub rozgrywek pitkarskich
wzglednie narazajgcych na szwank dobre imie pitki nozne;.

§13
1. Stanowiska Komisji (uchwaty, decyzje lub opinie) sg wazne tylko i wytacznie, gdy obecna jest
ponad potowa cztonkow z prawem gtosu.
2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg zwyktej wiekszosci gtosow obecnych
cztonkéw z prawem gtosu. W przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego
obrad.
3. Glosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§14
1. Uczestnicy posiedzenia ustalajg podczas posiedzenia czy komunikat dla mediow jest
potrzebny oraz, w przypadku decyzji pozytywnej, jego tres¢. Oprocz komunikatu dla mediow,
uczestnicy posiedzenia zobowigzujg sie nie udziela¢ komentarzy dla stron trzecich (w tym
mediow).
2. Administrator sporzgdza komunikat dla mediow, ktéry musi byé zaakceptowany przez
przewodniczgcego.
3. Komunikat dla mediéw stanowi czes¢ protokotu.

§15
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzadowi PZPN.



§ 16
Traci moc Uchwata nr VI/135 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pifki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji Finansowe;j.

§17
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata 11/28 nr z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki w sprawie
przyjecia Regulaminu Komisji ds. Odznaczen i Zasobow Archiwalnych

Na podstawie art. 36 par. 1 pkt 14) w zwigzku z art. 66 par. 1 pkt 8) i par. 3 Statutu PZPN
postanawia sie, co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Komisji ds. Odznaczeh i Zasobow Archiwalnych Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej w nastepujgcym brzmieniu:

Regulamin
Komisji ds. Odznaczen i Zasobéw Archiwalnych Polskiego Zwiazku Pitki Noznej

Par. 1
Komisja d.s. Odznaczen i Zasobéw Archiwalnych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, zwana dalej
.,Komisjg” jest organem doradczym Zarzgdu PZPN powotanym do zajmowania sie sprawami
wyréznien, nagrod i odznaczen dla cztonkow PZPN, dziataczy pitkarskich i pracownikéw PZPN, a
takze do gromadzenia, katalogowania i udostepniania dokumentacji archiwalnej Zwigzku.

Par. 2
1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja sklada sie z nastepujgcych cztonkdéw z prawem
gtosu:
a) przewodniczgcego ,
b) wiceprzewodniczgcego,
C) sekretarza,
d) 9 cztonkow.

2. Zarzad PZPN moze dokooptowac¢ do Komisji dodatkowych cztonkow ( bez prawa gtosu), jezeli
jest to konieczne.

3. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze ponadto korzysta¢ doraznie z pomocy
eksperta (- 6w) , dziatajgcego w Zwigzku, a w razie koniecznosci bedgcego osobg trzecia.

Par. 3
1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji i inne osoby sag
powotywani i odwotywani przez Zarzgd PZPN.
2. Zmiany w sktadzie Komisji mogg by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaly Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.
3. Kadencja Komisji jest rowna kadencji Zarzagdu PZPN.
4. Odwotanie oséb, o ktérych mowa w ust.1 nastepuje w szczegdlnosci w razie sSmierci, pisemnej
rezygnacji, a nadto :
a) w przypadku dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkow,
b) nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,
c) w razie uzasadnionego cofniecia rekomendaciji przez cztonka PZPN.

Par. 4



Do kompetencji Komisji nalezy, w szczegdlnosci:

1. opracowywanie i przedkiadanie wnioskow Zarzgadowi PZPN dotyczacych przyznawania
odznaczen i wyrdoznieh Zwigzkom Pitki Noznej, klubom, dziataczom, zawodnikom, trenerom,
instruktorom, sedziom zgodnie z przyjetymi w tym zakresie zasadami,

2. przedstawianie propozycji Zarzagdowi PZPN dotyczgcych wystgpienia do wiadz panstwowych i
sportowych z wnioskiem o nadanie osobom i podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, odznaczen
panstwowych, w tym odznaki ,Za zastugi dla sportu”.

3. przedstawianie wnioskow do Zarzadu PZPN w sprawach przyznania:

- godnosci Prezesa Honorowego PZPN i Cztonka Honorowego PZPN,

- Odznaczenia Diamentowego oraz Medalu za ,Za wybitne osiggniecia dla sportu pitki noznej”,

- nadania tytutéw Sedziego Zastuzonego i Honorowego,

- nadania odznaczen honorowych, okolicznosciowych, plakietek i dyploméw organizacjom i
instytucjom dziatajgcym na rzecz rozwoju i popularyzac;ji pitki noznej,

- inicjowanie i opiniowanie wszelkich innych form wyrdzniania oséb fizycznych i podmiotow
prawnych, szczegdlnie zastuzonych dla rozwoju pitkarstwa,

- prowadzenie dokumentacji Komisji oraz ewidencji przyznanych wyréznien, odznaczeh, medal
oraz odznaczen panstwowych.

4. kompletowanie i przechowywanie materiatdw dotyczacych statystyki rozgrywek i zawodéw
miedzynarodowych przy udziale zespotéw reprezentacyjnych wszystkich kategorii (zawody
oficjalne, towarzyskie, mistrzowskie, ME, MS, Igrzyska Olimpijskie oraz udziat polskich klubéw w
Pucharach Europejskich,

5. gromadzenie materiatéw archiwalnych dotyczgcych statutowej dziatalnosci PZPN, w tym takich
dokumentow zwigzkowych jak Statuty PZPN, regulaminy wszystkich organéw zwigzkowych oraz
przepisy i postanowienia wewnetrzne Zwigzku,

6. gromadzenie protokétéw i uchwat Walnego Zgromadzenia PZPN, Zarzgdu, Komisji d.s.
Nagtych, Komisji Rewizyjnej,

7. prowadzenie ewidencji Prezeséw, cztonkéw honorowych i dziataczy spotecznych pracujgcych
w organach Zwigzku na szczeblu centralnym,

8. prowadzenie statystyki rozgrywanych zawodow miedzypanstwowych i miedzynarodowych przy
udziale zespotéw reprezentacyjnych ( zawody oficjalne, towarzyskie, mistrzowskie MS, ME,
Igrzyska Olimpijskie itp.),

Par. 5
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnosc lub z
powodu konfliktu interesow - Wiceprzewodniczgcy lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegolnosci nalezy:
a) przygotowywanie posiedzen Komisji wspolnie z Sekretarzem ( program, zaproszenia itp. ),
b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
c) prowadzenie dyskusiji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,
d) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,
e) informowanie cztonkdw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwtoki,
f) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powotanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,
g) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organdéw statutowych, jak i wobec oséb
trzecich ( w tym mediow).
3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Par. 6
1.Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposrod pracownikéw Biura PZPN.
W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci realizuje inna osoba z Biura
Zwigzku lub Sekretarz Komisiji.
2. Administrator wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Komisji, a szczegdlnosci:
a) wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem przygotowuje i organizuje posiedzenia
Komisiji,
b) w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji powiadamia czionkdw o terminach i
programach posiedzen,
c) odpowiada za biezgce sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,



d) odpowiada za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komisji,

e) uaktualnia dane cztonkéw Komisji,

f) funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisiji,

g) kontroluje zwrot kosztow podrézy dla czionkéw Komisji,

h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komis;ji.
3. Na wniosek Przewodniczgcego Komisji Administrator moze by¢ w szczegdlnosci Sekretarzem
Komisji.

Par. 7
1. Przewodniczgcy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
2. Program posiedzenia Komisji zawiera nastepujgce punkty:
a) otwarcie posiedzenia;
b) sprawdzenie listy obecnosci;
c) sprawozdanie z dziatan podjetych po ostatnim posiedzeniu;
d) realizacja tematéw ujetych w porzadku dziennym posiedzenia;
e) inne sprawy;
f) ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.
3. Czlonkowie Komisji moga zgtosi¢ propozycje punktéw programu Administratorowi. Powinny
one by¢ zlozone na piSmie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.
4. Co do zasady, program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej,
Przewodniczacy moze zmodyfikowac¢ program, jezeli dana sprawa jest uznana za szczegodlnie
pilng.
5. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczagcy Komisji moze wystgpic do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.
6. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

Par. 8
1. Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzgdza protokot.
2. Protokdt zawiera:
a) date, miejsce i czas posiedzenia;
b) wskazanie uczestnikow oraz nieobecnych;
C) przyjety porzadek obrad;
d) opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;
e) doktadny opis dziatan, ktére nalezy podja¢ wraz z osobami/organami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych dziatan oraz ostatecznym terminem ich wykonania;
f) date, miejsce i czas nastepnego posiedzenia;
g) podpisy Przewodniczacego (innej osoby prowadzacej posiedzenie) i Administratora.
3. Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisiji.

Par. 9
Komisja wspotpracuje z innymi organami statutowymi Zwigzku .

Par. 10
1. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego.
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w zadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Komisji muszg by¢ przechowywane z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

Par. 11
1. Osoby wchodzgce w skiad Komisji majg obowigzek wykonywacC wszystkie zadania z
wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN , innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organow statutowych.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzajg pisemnie - po ich powotaniu — zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, innych przepiséw zwigzkowych oraz nin. Regulaminu.



Par.12
1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzace w sktad Komisji winny zachowaé
uczciwosé, bezstronnos¢ oraz lojalno$¢ wobec Zwigzku, informujgc przewodniczgcego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga rownoczesnie podejmowac dziatan sprzecznych z
normami etycznymi.

Par. 13
1. Dla waznosci decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej czionkéw.
2. Decyzje wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy
jest glos przewodniczagcego posiedzenia.
3. Glosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

Par. 14
1. Uczestnicy posiedzenia ustalajg podczas posiedzenia czy komunikat dla mediow jest
potrzebny oraz, w przypadku decyzji pozytywnej, jego tres¢. Oproécz komunikatu dla mediow,
uczestnicy posiedzenia zobowigzujg sie nie udziela¢ komentarzy dla stron trzecich (w tym
mediow).
2. Administrator sporzadza komunikat dla medidw, ktéry musi by¢ zaakceptowany przez
przewodniczgcego.
3. Komunikat dla mediéw stanowi czes¢ protokotu.

Par. 15
1. W ramach Komisji dziata Zespdt d.s. Odznaczen i Wyrdznien sktadajgcy sie z
Przewodniczgcego (Przewodniczacy Komisji) i 5 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Zarzad PZPN, na wniosek Przewodniczacego Komisji. Cztonkowie Zespotu wchodzg
rownoczesénie w sktad Komisiji.
2. Do kompetencji Zespotu nalezy realizacja celow i zadan okreslonych w par. 4 ust 1 - 8 nin.
Regulaminu.
3. W ramach Komisji dziata Zespét d.s. Dokumentacji i Zasobéw Archiwalnych sktadajacy sie z
Przewodniczgcego (Wiceprzewodniczgcy Komisji) i 4 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Zarzad PZPN, na wniosek Przewodniczacego Komisji. Cztonkowie Zespotu wchodzg
réwnoczesnie w skfad Komisji.
4. Do kompetencji Zespotu nalezy realizacja celdéw i zadan okreslonych w par. 4 ust. 9-15 nin.
Regulaminu.
4. Postanowienia par. 2 ust.3 i 4, par. par. 3, 6 — 14 stosuje sie odpowiednio.

Par. 16
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzadowi PZPN.

Par. 17
Traci moc Uchwata nr VI/137 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Odznaczen i Zasobdéw Archiwalnych.

Par. 18
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/29 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Etyki i Fair Play

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Komisji ds. Etyki i Fair Play w nastepujgcym brzmieniu:



Regulamin Komisji ds. Etyki i Fair Play

Komisja ds. Etyki i Fair Play dziata na podstawie art. 66 § 1 pkt 6, § 3 i § 15 Statutu PZPN ,
Pitkarskiego Kodeksu Etycznego i niniejszego Regulaminu.

§1
Komisja ds. Etyki i Fair Play , zwana dalej Komisjg , jest organem doradczym Zarzadu PZPN,
powotanym do zajmowania sie kwestiami etycznymi w pitce noznej oraz promocjg zasad fair play
i uczciwej rywalizacji sportowej , opartej na zasadzie réwnych szans konkurentow.
Do zakresu kompetencji Komisji nalezy :
- proponowanie dziatan fair play oraz politykl fair play wobec wszystkich cztonkéw PZPN oraz
0s0b zwigzanych z pitkg nozng ,
- proponowanie kampanii public relations , majgcych na celu promowanie fair play w pitce
noznej,
- proponowanie Zarzgdowi PZPN kandydatur do nagrody Fair Play,
- rozpoznawanie zdarzen z udziatem cztonkéw organéw wiadzy , kontrolnych , jurysdykcyjnych,
doradczych i Komisji PZPN , zawodnikéw , treneréw , sedziéw , menedzeréw , cztonkow sztabu

medycznego i dziataczy pitkarskich , a zwigzanych 2z nieprzestrzeganiem norm etyczno-
moralnych lub zasad fair play , ktére wynikajg z ich dziatalnosci w PZPN a nie dotyczg
bezposrednio naruszenia regut gry w pitke nozng ,

- opiniowanie ,na wniosek Prezesa PZPN, mozliwosci zastosowania prawa taski wobec
prawomocnie ukaranych dyscyplinarnie oséb fizycznych.

§2
W swej dziatalnosci Komisja wspotpracuje z Rzecznikiem ds. Etyki, Komisjg Dyscyplinarng PZPN
i innymi organami pitkarskimi.

§3
Komisja sktada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i 4 czionkow,
powotywanych i odwotywanych przez Zarzagd PZPN. Dziatalnos¢ Komisji rowna jest kadenc;ji
Zarzadu PZPN.

§4
Czlonkami Komisji mogg by¢ osoby :
- nie karane sgdownie ani dyscyplinarnie,
- cieszgce sie nienaganng opinig w srodowisku pitkarskim,
- posiadajgce znaczng wiedze pitkarska.

§5
Czionkowie Komisji oraz jej osoby funkcyjne mogag zosta¢ odwotani przez Zarzad PZPN w
przypadku:
- osobistej rezygnaciji,
- dopuszczenia sie razgcego zaniedbania swoich obowigzkow lub popetnienie nieetycznego
czynu,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach Komisji,
- uzasadnionego cofniecia rekomendacji przez czionka PZPN.

§6
Do obowigzkéw przewodniczgcego Komisji nalezy:
- przygotowywanie posiedzen Komisji ( program , termin, powiadomienia , zaproszenia stron
itp.),
- przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
- czuwanie nad niezwtocznym wysylaniem sporzgdzonych w Komisji dokumentéw i ich
podpisywanie,
- reprezentowanie Komisji wobec wtadz i innych komorek organizacyjnych PZPN,
- nadzorowanie innych czynnosci zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Komisiji.



§7
W przypadku niemoznosci wykonywania obowigzkéw przez przewodniczgcego Komisji,
obowigzki te wykonuje wiceprzewodniczacy lub sekretarz.

§8
Sekretarz Generalny PZPN wyznacza sposréd pracownikdéw biura specjalng osobe , zwang
Administratorem, do prac w biezgcej obstudze Komisji. Administrator w szczegdlnosci wykonuje:
- przygotowuje wraz z przewodniczgcym i sekretarzem biezgce posiedzenia Komisji,
- powiadamia uczestnikéw o terminach i programie posiedzen
- odpowiada za biezgce sporzadzanie protokotéw z posiedzeh Komisiji ,
- odpowiada za catos¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komisji ,
- uaktualnia dane cztonkéw Komisji,
- funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisji ,
- kontroluje zwrot kosztéw podrdzy dla czitonkéw Komisiji,
- wykonuje inne czynnosci zlecone przez przewodniczgcego Komisji.

§9
Wszystkie dokumenty wytworzone i analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku
stuzbowego. Cztonkowie Komisji majg obowigzek wykonywaé powierzone zadania z wymaganym
profesjonalizmem i starannos$cig oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§10
1. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczgcy Komisji moze wystgpi¢ do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.
2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.
3. Posiedzenia Komisji sg niejawne , tym niemniej w kazdym posiedzeniu ma prawo wzig¢ udziat
Prezes PZPN lub delegowany przez niego cztonek Zarzadu PZPN. Przewodniczacy Komisji ma
prawo zaprosi¢ na posiedzenie lub jego czes¢ kazdg osobe, ktorej obecnos¢ jest uzasadniona.

§ 11

Komisja wszczyna postepowanie na wniosek lub z urzedu. Wniosek moze by¢ ztozony przez
cztonkdéw PZPN oraz przez wszystkie osoby zwigzane organizacyjnie z pitkg nozng. Wniosek
winien mie¢ forme pisemnag, zawiera¢ szczegotowy opis zdarzenia i by¢ czytelnie podpisany.

§12
W posiedzeniu rozpoznajgcym zdarzenie majg prawo wzig¢ udziat zainteresowane strony i
wypowiadac sie we wszystkich kwestiach. Narada i gtosowanie cztonkéw Komisji jest niejawne.

§13
Dla waznosci decyzji niezbedny jest udziat w posiedzeniu nie mniej niz potowy czionkéw Komisji.
Decyzje wymagajg zwyklej wiekszosci glosow. W przypadku rownej liczby gtosow , decydujacy
jest glos przewodniczagcego posiedzenia.

§14
Czionek Komisji powinien odmowi¢ udziatu w posiedzeniu jezeli uzna, iz nie moze by¢
bezstronny w rozpatrywanej sprawie.

§15
Po wystuchaniu stron, dopatrujgc sie w zdarzeniu znamion przewinienia dyscyplinarnego,
Komisja przekazuje cato$¢ materiatdw sprawy do wilasciwego organu dyscyplinarnego, z
wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarne;.



Stwierdzajgc, iz zdarzenie cechuje znikoma szkodliwos$¢ lub nie zawiera ono znamion naruszenia
norm etyczno-moralnych, Komisja moze poprzestaé na zwrdceniu obwinionemu uwagi na
niewlasciwos¢ postepowania, zobowigzac do przeproszenia w stosownej formie pokrzywdzonego
lub oddali¢ wniosek.

§ 16
Postanowienia Komisji, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, sg niezaskarzalne.

§17
Prawo dokonywania zmian i interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzgdowi PZPN.

§18
Traci moc Uchwata nr VI/133 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pikki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Etyki i Fair Play.

§19
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Uchwata nr 11/30 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. futsalu i pitki noznej plazowej

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) w zwigzku z art. 66 § 15 Statutu PZPN postanawia sie, co
nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Komisji ds. futsalu i pitki noznej plazowej PZPN w nastepujgcym
brzmieniu:

Regulamin Komisji ds. futsalu i pitki noznej plazowej PZPN

§1
Komisja d.s. futsalu i pitki noznej plazowej Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, zwana dalej ,Komisjg”
jest organem doradczym Zarzadu PZPN powotanym do rozpatrywania wszystkich problemoéw
zwigzanych z organizacjg i uprawianiem futsalu i pitki noznej plazowej w Polsce.

§2
1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja skfada sie z nastepujgcych cztonkdéw z prawem
gtosu:
a) przewodniczgcego,
b) wiceprzewodniczgcego,
c) sekretarza,
d) 9 czlonkow.

2. Przewodniczacy, wiceprzewodniczagcy oraz sekretarz stanowig Prezydium Komisji, bedace
organem wykonawczym pomiedzy posiedzeniami Komisiji.

3. W celu zapewnienia prawidtowej pracy Komisji mogg by¢ powotane w jej ramach grupy
robocze zajmujgce sie konkretnymi zagadnieniami dot. biezgcego dziatania. Dziatajg one
bezposrednio w strukturach Komisji. Organizacje pracy grupy ustala jej przewodniczacy w
porozumieniu z Przewodniczagcym Komisji majgc na uwadze zapewnienie prawidtowej
dziatalnosci Komisiji.

4. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze ponadto korzysta¢ doraznie z pomocy
eksperta (- 6w) , dziatajacego w Zwigzku, a w razie koniecznosci bedgcego osobg trzecia.



§3
1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji sg powotywani i
odwotywani przez Zarzad PZPN.
2. Zmiany w sktadzie Komisji mogg by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaty Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.
3. Kadencja Komisji jest réwna kadencji Zarzadu PZPN.
4. Odwotanie osoéb, o ktérych mowa w ust.1 nastepuje w szczegolnosci w razie Smierci, pisemnej
rezygnaciji, a nadto :
a) w przypadku dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkow,
b) nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,
c) w razie uzasadnionego cofniecia rekomendaciji przez cztonka PZPN.

§4

Do kompetencji Komisji nalezy:

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do popularyzacji i rozwoju futsalu i pitki noznej
plazowej w Polsce, takze wsrdd kobiet,

b) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z prowadzeniem
reprezentacji Polski w futsalu i pitce noznej plazowej kazdej kategorii wiekowej oraz
rozgrywanych meczéw miedzypanstwowych i miedzynarodowych,

c) opiniowanie propozycji odnosnie powotania i odwotania treneréw reprezentacji Polski
oraz ocena ich pracy,

d) dokonywanie oceny poziomu pitki noznej halowej oraz plazowej w kraju i przedstawienie
w tym zakresie wnioskow,

e) udziat wspdlnie z innym komodrkami organizacyjnymi PZPN w opracowaniu systemow
rozgrywek w futsalu i pitki noznej plazowej, przepiséw dotyczacych organizacji rozgrywek,
statutu zawodnikéw oraz zmiany przynaleznosci klubowej,

f) ocena przebiegu zakonczonych rozgrywek Polskiej Ligi Futsalu, Halowego Pucharu
Polski i innych imprez sportowych w futsalu, a takze Polskiej Ligi Pitki Plazowej, Pucharu
Polski w Pitce Plazowej oraz innych imprez sportowych w pitce noznej plazowe;j,

g) organizowanie narad i spotkan z przedstawicielami zwigzkow regionalnych oraz klubéw
futsalu i pitki noznej plazowej,

h) wspoétpraca z wtasciwymi merytorycznie Komisjami PZPN w procesie szkolenia i
doszkalania kadry trenersko-instruktorskiej dla potrzeb futsalu oraz pitki noznej plazowej,

i) wspotpraca z Kolegium Sedzidéw PZPN odnosnie naboru i szkolenia sedziéw futsalu oraz
dla pitki noznej plazowej,

i) wspotpraca z Komisjg ds. Licencji Klubowych oraz Komisjg ds. Bezpieczenstwa na
Obiektach Pitkarskich w zakresie profesjonalizacji klubow i realizacji programu
bezpieczenstwa na imprezach pitkarskich,

1) wdrozenie jednolitego systemu organizacji szkolenia dzieci i mtodziezy,

m) rozwoj futsalu kobiecego,

n) przedstawianie propozycji odnosnie zgtaszania Polski jako kandydata do organizacji
imprez o zasiegu europejskim i Swiatowym w futsalu oraz pitce noznej plazowe;,

0) przedstawianie kandydatur przedstawicieli futsalu oraz pitki noznej plazowej do pracy w
komisjach FIFA i UEFA,

p) opiniowanie zasad wydatkowania zwigzkowych Srodkéw budzetowych przeznaczonych
na rzecz pitki noznej plazowej oraz futsalu,

r wykonywanie innych zadan zleconych przez statutowe organy PZPN.

§5
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnosc lub z
powodu konfliktu intereséw - Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczagcego Komisji w szczegolnosci nalezy:
a) przygotowywanie posiedzen Komisji wspolnie z Sekretarzem ( program, zaproszenia itp. ),
b) przewodniczenie posiedzeniom Komisiji,
¢) prowadzenie dyskusji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,
d) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,



e) niezwtoczne informowanie cztonkéw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwtoki,

f) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powotanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,

g) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organdéw statutowych, jak i wobec oso6b
trzecich ( w tym mediow).

3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§6

1.Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposréd pracownikéw Biura PZPN.

W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci realizuje inna osoba z Biura

Zwigzku.

2. Administrator wykonuje czynno$ci zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Komisji, a szczegolnosci:
a)wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem przygotowuje i organizuje posiedzenia
Komisiji,

b)w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji powiadamia czionkéw o terminach i
programach posiedzen,

c)odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotow z posiedzen Komisiji,

d)odpowiada za catos¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komisji,

e)uaktualnia dane cztonkéw Komisji,

ffunkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisji,

g)kontroluje zwrot kosztéw podrdzy dla czitonkéw Komisiji,

h)wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komisiji.

§7

1.Przewodniczacy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
2.Program posiedzenia Komisji zawiera nastepujgce punkty:

a)otwarcie posiedzenia;

b)sprawdzenie listy obecnosci;

c)sprawozdanie z dziatah podjetych po ostatnim posiedzeniu;

d)realizacja tematow ujetych w porzadku dziennym posiedzenia;

e)inne sprawy;

f)ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.
3.Czlonkowie Komisji mogg zgtosi¢ propozycje punktéw programu Administratorowi. Powinny
one by¢ zlozone na pismie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.
4.Co do zasady program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej,
Przewodniczagcy moze zmodyfikowac¢ program, jezeli dana sprawa jest uznana za szczegodlnie
pilna.
5.Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji moze wystgpic do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.
6.Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

§8
1.Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzgdza protokot.
2.Protokot zawiera:
a)date, miejsce i czas posiedzenia;
b)wskazanie uczestnikow oraz nieobecnych;
c)przyjety porzadek obrad;
d)opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;
e)doktadny opis dziatan, ktére nalezy podjaé wraz z osobami/organami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych dziatan oraz ostatecznym terminem ich wykonania;
f)date, miejsce i czas nastepnego posiedzenia;
g)podpisy Przewodniczgcego (innej osoby prowadzacej posiedzenie) i Administratora.
3.Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisji.

§9



Komisja wspotpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku .

§10
1. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego,
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w zadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnosciag Komisji muszg by¢ przechowywane z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

§ 11
1. Osoby wchodzgce w skiad Komisji majg obowigzek wykonywacC wszystkie zadania z
wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN , innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organéw statutowych.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzajg pisemnie - po ich powotaniu — zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, innych przepiséw zwigzkowych oraz niniejszego Regulaminu.

§12

1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzgce w sktad Komisji winny zachowaé
uczciwosé, bezstronnos¢ oraz lojalnosé wobec Zwigzku, informujgc przewodniczgcego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Osoby, o ktéorym mowa w ust. 1, nie mogg rownoczesnie podejmowac dziatah sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegdlnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatah niesportowych oraz zagrazajgcych integralnosci PZPN Ilub  rozgrywek pitkarskich
wzglednie narazajgcych na szwank dobre imig pitki noznej.

§13
1. Dla waznosci uchwat i decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej
cztonkow.
2. Uchwaly i decyzje wymagajg zwyktej wiekszosci gtosow. W przypadku roéwnej liczby gtosow
decydujgcy jest gtos przewodniczgcego posiedzenia.
3. Gtosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§14
1.Uczestnicy posiedzenia ustalajg podczas posiedzenia czy komunikat dla mediow jest potrzebny
oraz, w przypadku decyzji pozytywnej, jego tres¢. Oprécz komunikatu dla mediéw, uczestnicy
posiedzenia zobowigzujg sie nie udziela¢ komentarzy dla stron trzecich (w tym mediow).
2.Administrator sporzadza komunikat dla mediéw, ktéry musi by¢ zaakceptowany przez
przewodniczgcego.
3.Komunikat dla mediow stanowi czesc¢ protokotu.

§ 15
1.W ramach Komisji dziatajg nastepujgce grupy robocze: d.s. futsalu i ds. pitki noznej plazowe;.
2.Grupa robocza ds. futsalu sktada sie z Przewodniczacego i 5 Czionkow Komisiji.
3. Grupa robocza ds. pitki plazowej sktada sie z Przewodniczgcego i 4 cztonkow Komisji.
4 W sktad grup roboczych mogg wchodzi¢ Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Komisiji.
5. Do kompetenciji poszczegolnych grup nalezy w szczegoélnosci:
a) selekcja najlepszych polskich zawodnikéw, zawodniczek poprzez organizacje meczow
towarzyskich. Zapewnienie najlepszych warunkow przygotowan dla Reprezentacji Polski
b) stworzenie systemu dokumentacji szkoleniowej
c) stworzenie sieci regionalnych akademii futsalu i pitki noznej plazowej przy wytypowanych
klubach oraz srodowiskach
d) selekcja najzdolniejszych zawodnikow w kategoriach mitodziezowych i stworzenie im
mozliwosci wspotzawodnictwa na poziomie miedzynarodowym
e) monitorowanie wymogow licencyjnych dotyczacych podnoszenia poziomu infrastruktury
obiektow



f) wdrazanie zasad szkolenia treneréw futsalu oraz pitki noznej plazowej wraz ze stworzeniem
bazy treneréw licencjonowanych

g) monitoring turniejéw organizowanych poza PZPN i stworzenie sieci ogolnopolskich turniejow
pod patronatem PZPN w kategoriach seniorskich oraz mtodziezowych i kobiecych

h) budowa pozytywnego wizerunku oraz wartosci rynkowej produktéw marketingowych  futsalu
oraz pitki noznej plazowej

i) opracowanie systemu bezposredniej komunikacji ze s$rodowiskiem pitkarskim, dystrybucji
wydawnictw tematycznych, a takze rozwéj nowoczesnych, komunikatywnych wtasnych narzedzi
elektronicznych

j) rozw¢j futsalu kobiecego

k) prowadzenie rozgrywek ligowych, pucharowych, mtodziezowych, kobiecych

I) prowadzenie dziatan organizacyjnych w kierunku powstawania nowych $rodowisk, klubow
futsalu, pitki noznej plazowej

§16
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzgdowi PZPN.

§17
Traci moc Uchwata VI/131 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. futsalu i pitki noznej plazowej.

§18
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/31 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
Przyjmuje sie Regulamin Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN w nastepujgcym brzmieniu:

Regulamin Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN

§1

Komisja Pitkarstwa Kobiecego PZPN zwany dalej ,Komisjg” jest organem doradczym Zarzadu
PZPN, powotanym w celu koordynowania wszystkich dziatan podejmowanych
w zakresie pitki noznej kobiet.

§2

1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja skfada sie z nastepujgcych czionkow
z prawem gtosu:

a) przewodniczgcego,

b) wiceprzewodniczgcego,

c) sekretarza,

d) 10 Cztonkdw.

2. Zarzagd PZPN moze dokooptowaé¢ do Komisji dodatkowych czionkéw (bez prawa gtosu), jezeli
jest to konieczne.

3. W celu wydania specjalistycznej opinii Komisja moze ponadto korzystaé doraznie
z pomocy eksperta (- 6w) , dziatajgcego w Zwigzku, a w razie koniecznosci bedgcego osobg
trzecia.



§3

1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji i inne osoby sg
powotywani i odwotywani przez Zarzad PZPN.

2. Zmiany w skfadzie Komisji mogg by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaty Zarzgdu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.

3. Kadencja Komisji jest réwna kadencji Zarzadu PZPN.

4. Odwotanie os6b, o ktérych mowa w ust.1 nastepuje w szczegolnosci w razie Smierci, pisemnej
rezygnaciji, a nadto :

a) w przypadku dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkéw,

b) nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,

c) w razie uzasadnionego wniosku czionka PZPN.

§4
Do zakresu dziatania Komisji nalezy:
1. Podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do popularyzacji i rozwoju sportu pitki noznej kobiet oraz
powstawania nowych klubow lub sekcji pitkarstwa kobiecego.
2. Koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z prowadzeniem poszczegoélnych
reprezentacji Polski kobiet wszystkich kategorii wiekowych.
3. Opiniowanie propozycji powotywania i odwotywania trenerow reprezentacji Polski, o ktérych
mowa w ust. 2 oraz ocena ich pracy.
4. Dokonywanie oceny poziomu pitkarstwa kobiecego w kraju i przedstawianie
w tym zakresie wnioskow Zarzgdowi PZPN.
5. Opracowywanie wspolnie z innymi komérkami organizacyjnymi PZPN systemow rozgrywek w
pitce noznej kobiet, przepiséw dotyczgcych organizacji rozgrywek, statusu zawodniczek oraz
zmiany barw klubowych.
6. Organizowanie narad i spotkan z przedstawicielami klubéw pitki noznej kobiet.
7. Wspdtpraca z  Komisjg Techniczng i Komisjg  Pitkarstwa  Amatorskiego
i Miodziezowego PZPN oraz innymi komérkami wewnatrzzwigzkowymi w zakresie
usystematyzowania tworzenia i realizacji programu szkolenia zawodniczek, szkolenia i
doszkalania kadr trenersko-instruktorskich oraz udzielania pomocy szkoleniowej klubom pitki
noznej kobiet.
8. Przygotowywanie preliminarza wydatkéw i przychodéw Komisji.
9. Wnioskowanie w sprawie podziatu srodkow finansowych na szkolenie zawodniczek, w tym na
szkolenie w Licealnych Osrodkach Szkolenia Sportowego Mtodziezy.
10. Przygotowywanie materiatéw o charakterze szkoleniowym i informacyjnym
dla mediéw oraz do publikacji na famach wydawnictw PZPN.
11. Wydawanie komunikatéw z zakresu dziatania Komis;ji.

§5

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w razie koniecznoéci — pod jego nieobecnos¢ lub z
powodu konfliktu interesow - Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegdélnosci nalezy:

a) przygotowywanie posiedzen Komisji wspodlnie z Sekretarzem i Administratorem
(program, zaproszenia itp. ),

b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,

¢) prowadzenie dyskusiji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,

d) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,

e) niezwtoczne informowanie cztonkéw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwioki,

f) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powotanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,

g) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organéw statutowych, jak i wobec oséb
trzecich ( w tym mediow).

3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§6



1. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji moze wystgpi¢ do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.

2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

3. W okresach pomiedzy posiedzeniami Komisji organem powotanym do rozpatrywania spraw
biezgcych oraz podejmowania decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki jest Prezydium Komis;ji
w skiad ktérego wchodzg: Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy, Sekretarz oraz 2 cztonkow
Komisiji.

4. Posiedzenia Prezydium zwotuje Przewodniczacy.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub upowazniony cztonek Komisiji.

6. W razie koniecznosci, Przewodniczgcy jest upowazniony do zwotania nadzwyczajnego
posiedzenia Komisji.

§7

1. W celu zapewnienia prawidtowej pracy Komisji dziatajg w jej ramach nastepujgce grupy
robocze zajmujgce sie konkretnymi zagadnieniami, bedgcymi przedmiotem dziatalnosci Komisji,
a mianowicie:
- grupa robocza ds. rozgrywek
- grupa robocza ds. szkolenia
- grupa robocza ds. mtodziezowych
2. Podziat kompetencji posrod poszczegdlnych cztonkéw grup roboczych ustala Przewodniczacy,
majac na uwadze zapewnienie odpowiedniego funkcjonowania komisji.
3.Grupy robocze dziatajg bezposrednio w strukturach wiasciwej komisji. Sktadajg sie
z ograniczonej liczby cztonkéw Komisji oraz oséb powotanych zgodnie z par. 2 ust. 2. niniejszego
regulaminu.

§8

1. Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposréd pracownikow Biura PZPN.
W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci moze realizowa¢ inna osoba z
Biura Zwigzku.

2. Administrator wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Komisji,
a w szczegolnosci:

a) wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem przygotowuje i organizuje posiedzenia Komisiji,

b) w wuzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji powiadamia czlonkow o terminach
i programach posiedzen,

¢) odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

d) odpowiada za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komis;ji,

e) uaktualnia dane cztonkéw Komisiji,

f) funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla cztonkéw Komisiji,

g) rozlicza zwrot kosztéw podrézy dla cztonkéw Komisiji,

h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komisiji.

3. Na wniosek Przewodniczgcego Komisji Administrator moze byc¢ takze Sekretarzem Komisiji.

§9
7. Przewodniczgcy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
8. Program posiedzenia Komisji musi zawiera¢ nastepujgce punkty:
a) otwarcie posiedzenia;
b) sprawdzenie listy obecnosci;
¢) sprawozdanie z dziatah podjetych po ostatnim posiedzeniu;
d) realizacje tematow ujetych w porzagdku dziennym posiedzenia;
e) inne sprawy;
f) ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.



9. Czlonkowie Komisji mogg zgtosi¢ propozycje punktow programu Administratorowi. Powinny
one by¢ ztozone na pidmie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.

10. Co do zasady program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia.
Tym niemniej, Przewodniczgcy moze zmodyfikowac program, jezeli dana sprawa jest uznana za
szczegolnie pilng.

§10
1.Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzgdza protokot.
2.Protokot zawiera:
a) date, miejsce i czas posiedzenia;
b) wskazanie uczestnikow oraz nieobecnych;
C) przyjety porzadek obrad;
d) opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;
e) dokfadny opis dziatan, ktére nalezy podjg¢ wraz z osobami/organami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych dziatan oraz ostateczny termin ich wykonania;
f) termin i miejsce nastepnego posiedzenia;
g) podpisy Przewodniczgcego (innej osoby prowadzgcej posiedzenie) i Administratora.
3.Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisji.

§ 11

Komisja wspotpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku.

§12
Osoby wchodzgce w skiad Komisji majg obowigzek wykonywa¢ wszystkie zadania
z wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscia, zgodnie ze Statutem PZPN, innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organéw statutowych.

§13

1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzace w sktad Komisji winny zachowaé
uczciwosé, bezstronnos¢ oraz lojalnosé wobec Zwigzku, informujgc Przewodniczacego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Osoby, o ktérym mowa w ust. 1, nie mogg réwnoczesnie podejmowaé dziatan sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegdlnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatan niesportowych oraz zagrazajgcych integralnosci PZPN Ilub rozgrywek pitkarskich
wzglednie narazajgcych na szwank dobre imie pitki noznej.

§14
1. Dla waznosci decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej cztonkdw.
2. Decyzje wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy
jest glos Przewodniczgcego posiedzenia.
3. Gtosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§ 15
1.Przewodniczgcy podczas posiedzenia ustala, w razie potrzeby, tres¢ komunikatu dla mediow.
Uczestnicy posiedzenia zobowigzujg sie nie udziela¢ komentarzy dla stron trzecich (w tym
mediow).
2.Administrator sporzadza komunikat dla mediéw, ktory musi by¢é zaakceptowany przez
Przewodniczgcego.
3.Komunikat dla mediéw stanowi czes¢ protokotu.

§ 16
Prawo interpretaciji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzadowi PZPN.

§17
Traci moc Uchwata nr VI/130 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN.



§18
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwalta nr 1I/32 z dnia 12 grudnia 2012 Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie
przyjecia Regulaminu Komisji ds. Pitkarstwa Amatorskiego
i Mlodziezowego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) w zw. z art. 66 § 15 Statutu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
postanawia sie, co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Komisji ds. Pitkarstwa Amatorskiego i Mitodziezowego
w nastepujgcym brzmieniu:

§1
Komisja ds. Pitkarstwa Amatorskiego i Miodziezowego PZPN, zwana dalej ,Komisjg” jest
organem doradczym Zarzgdu PZPN powoftanym w celu koordynowania dziatan podejmowanych
w zakresie rozgrywek pitki noznej na szczeblu regionalnym centralnym oraz problemami
zwigzanymi z dziatalnoscig wojewodzkich zwigzkdw pitki nozne;.

§2
1. Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, Komisja sktada sie z nastepujgcych cztonkéw z prawem
gtosu:
a) przewodniczgcego
b) wiceprzewodniczgcego ds. pitkarstwa mtodziezowego,
c) sekretarza,
d) 16 czionkéw, w tym Przewodniczgcego Zespotu ds. funduszy strukturalnych

2. W celu zapewnienia prawidtowej pracy Komisji w jej ramach dziata Zespét ds. Funduszow
Strukturalnych oraz Grupy robocze zajmujgce sie konkretnymi zagadnieniami, bedgcymi
przedmiotem dziatalnosci Komisji:

- Grupa robocza ds. pitkarstwa amatorskiego,

- Grupa robocza ds. pitkarstwa mtodziezowego.

3. Zespot ds. Funduszy Strukturalnych realizuje zadania okreslone w § 4 pkt IV niniejszego
Regulaminu, Grupa robocza ds. pitkarstwa amatorskiego zadania okreslone w § 4 ust. Il, zas
Grupa robocza ds. pitkarstwa miodziezowego zadania okreslone § 4 ust. Ill.

4. Podziat kompetencji posréd poszczegdlnych czionkéw zespotu oraz Grup roboczych ustala
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy ds. pitkarstwa mtodziezowego majgc na uwadze
zapewnienie odpowiedniego funkcjonowania Komisiji.

5. Posiedzenie Komisji odbywa sie raz na kwartal. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczagcy Komisji moze wystgpic do Prezesa PZPN Ilub Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych o zorganizowanie dodatkowego posiedzenia.

6. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie PZPN, w Warszawie.

7. W celu wydania specjalistycznej opinii lub podjecia specjalistycznych dziatan Komisja moze

ponadto korzysta¢ doraznie z pomocy eksperta (- 6w) , dziatajgcego w Zwigzku, a w razie
koniecznosci bedgcego osobg trzecia.

§3



1. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, czionkowie Komisji i inne osoby sg
powotywani i odwotywani przez Zarzgd PZPN.

2. Zmiany w sktadzie Komisji moga by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie Uchwaty Zarzadu
na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.

3. Kadencja Komisji jest réwna kadencji Zarzadu PZPN.

4. Odwotanie os6b, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w szczegdlnosci w razie $mierci,
pisemnej rezygnaciji, a nadto :

a) w przypadku dopuszczenia sie niegodnego czynu lub powaznego zaniedbania obowigzkow,

b) nieobecnosci na dwdéch kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia,

c) w razie uzasadnionego cofniecia rekomendacji przez czionka PZPN.

§4

Do kompetencji Komisji nalezy:

I. W zakresie organizacyjnym :

1. opracowywanie strategii rozwoju pitki amatorskiej oraz pitki noznej dzieci i mtodziezy,
2. opracowywanie preliminarza Komisji,

3. utrzymywanie Scistej wspotpracy z Komisjami i Zespotami PZPN,

4. wspotpraca z Radg Szkoleniowg ds. pitkarstwa mtodziezowego,

5. wspétpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej,
6. wspotpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki.

ll. W zakresie pitkarstwa amatorskiego :

1. analiza i ocena przekazywanych przez Zwigzki Pitki Noznej informacji o prowadzonych
rozgrywkach IV ligi i klas nizszych,

2. analiza regulaminow i przepiséw oraz systemu i zasad dotyczgcych rozgrywek w pitce noznej
w IV lidze i klasach nizszych oraz zgtaszania propozycji w tym zakresie,

3. zajmowanie sie problematykg dotyczgca bezposrednio dziatalnosci Zwigzkéw Pitki Noznej
takich jak:

a) Region's Cup,

b) analiza i zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania programu informatycznego do
wymiany danych pomiedzy poszczegolnymi Zwigzkami Pitki Noznej ,

c) dostosowanie struktur pitkarskich do struktur administracyjnych kraju,

d) analiza i zgtaszanie uwag dotyczacych przepiséw o licencjach klubowych oraz przepiséw o
cztonkostwie klubéw w PZPN i Zwigzkach Pitki Noznej ,

e) wnioskowanie w zakresie przeprowadzania szkoleh dot. rozgrywek i orzeczen
dyscyplinarnych,

f) upowszechnianie informaciji na temat zasad ubezpieczen w pitce nozne;.

lll. W zakresie pitkarstwa miodziezowego :

1. Organizacja i nadzor rozgrywek pitkarstwa mtodziezowego:

- opracowywanie rocznego kalendarza rozgrywek i akcji szkoleniowych,

- nadzor nad organizacjg i przebiegiem rozgrywek finatowych o randze Mistrzostw Polski we
wszystkich kategoriach wiekowych dzieciecych i mtodziezowych,

- opracowywanie i zatwierdzanie regulaminow rozgrywek mtodziezowych.

2. Wspétpraca i nadzor nad Osrodkami Szkolenia Sportowego Mtodziezy:

- bezposrednia koordynacja poprzez Zwigzki Pitki Noznej dziatarn Osrodkow Szkolenia
Sportowego Mtodziezy w zakresie organizacyjnym,

- prowadzenie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw z Ministerstwa Sportu i Turystyki na
dziatalnos¢ OSSM ZPN,

- opracowywanie i modyfikowanie z Komisjg Techniczg programéw szkoleniowych dla
Gimnazjalnych i Licealnych Osrodkéw Szkolenia Sportowego Mtodziezy ZPN,

- nadzor nad organizacjg i szkoleniem w Osrodkach Szkolenia Mtodziezowego ZPN.

3. Wspieranie rozwoju Programu Grassroots w Polsce:

- nadzor nad organizacja i przebiegiem oraz organizacjg dzieciecych i mtodziezowych imprez
pitkarskich o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, w tym imprez pod patronatem PZPN,



- wspieranie dziatalnosci Uczniowskich Klubow Sportowych oraz innych stowarzyszen pitkarskich
- prowadzenie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na organizacje imprez
pitkarskich dzieci i mtodziezy.

4. Dziatania metodyczno-szkoleniowe w zakresie pitkarstwa dzieci i mtodziezy:

- opracowywanie z Komisjg Techniczng strategii rozwoju pitki noznej dzieci i mtodziezy,

- opiniowanie rocznego preliminarza na szkolenie mtodziezy, przygotowywanego przez stosowny
organ PZPN,

- organizowanie wspolnie z Komisjg Techniczng narad i konferencji szkoleniowych dla treneréw
pracujgcych z dzieCmii miodzieza,

- wdrazanie unifikacji systemu wspolzawodnictwa dzieci i mtodziezy.

IV. W zakresie funduszy strukturalnych :

1. prowadzenie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na organizacje imprez
pitkarskich dzieci i mtodziezy,

2. prowadzenie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na budowe infrastruktury
sportowej.

§5
1. Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy, a w razie koniecznosci — pod jego nieobecnos¢ lub z
powodu konfliktu intereséw - Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji w szczegdlnosci nalezy:
a) przygotowywanie posiedzen Komisji wspolnie z Sekretarzem ( program, zaproszenia itp. ),
b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
c) prowadzenie dyskusji i zapewnienie sprawnego przebiegu posiedzenia,
d) przedstawianie do zatwierdzenia planu pracy Komisji,
e) niezwtoczne informowanie cztonkéw Komisji o sprawach nie cierpigcych zwtoki,
f) wnioskowanie do Zarzadu PZPN o powotanie, w razie koniecznosci, grupy roboczej do
realizacji konkretnego zadania w trybie art. 66 par. 2 Statutu PZPN,
g) reprezentowanie Komisji w stosunku do innych organdw statutowych, jak i wobec oso6b
trzecich ( w tym mediow).
3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§6
1. Do Komisji Sekretarz Generalny wyznacza Administratora sposréd pracownikéw Biura PZPN.
W razie czasowej nieobecnosci Administratora jego czynnosci realizuje inna osoba z Biura
Zwigzku.
2. Administrator wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Komisji, a szczegolnosci:
a) wraz z Przewodniczgcym oraz Sekretarzem przygotowuje i organizuje posiedzenia Komis;ji,
b) w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Komisji powiadamia czionkéw o terminach
i programach posiedzen,
c) odpowiada za biezgce sporzgdzanie protokotow z posiedzen Komisiji,
d) odpowiada za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Komis;ji,
e) uaktualnia dane cztonkéw Komisiji,
f) funkcjonuje jako osoba kontaktowa dla czionkéw Komisiji,
g) kontroluje zwrot kosztéw podrézy dla cztonkéw Komisiji,
h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Przewodniczacego Komisiji.
3. Na wniosek Przewodniczagcego Komisji Administrator moze by¢é w szczegdlnosci Sekretarzem
Komisiji.

§7
1.Przewodniczacy, w porozumieniu z Sekretarzem i Administratorem, przygotowuje projekt
programu posiedzenia Komisji.
2.Program posiedzenia Komisji zawiera nastepujgce punkty:
a)otwarcie posiedzenia;
b)sprawdzenie listy obecnosci;
c)sprawozdanie z dziatan podjetych po ostatnim posiedzeniu;
d)realizacja tematow ujetych w porzadku dziennym posiedzenia;



e)inne sprawy;

flustalenie terminu nastepnego posiedzenia.

3.Cztonkowie Komisji mogg zgtosi¢ propozycje punktdw programu Administratorowi. Powinny
one by¢ ztozone na pismie, zawiera¢ uzasadnienie oraz, jezeli to mozliwe, zatgczniki.

4.Co do zasady, program nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia. Tym niemniej,
Przewodniczgcy moze zmodyfikowac¢ program, jezeli dana sprawa jest uznana za szczegodlnie

pilna.
§8

1.Po kazdym posiedzeniu Komisji, Administrator sporzgdza protokot.

2.Protokét zawiera:

a)date, miejsce i czas posiedzenia;

b)wskazanie uczestnikow oraz nieobecnych;

c)przyjety porzadek obrad;

d)opis podjetych decyzji lub uzgodnionych dziatan;

e)doktadny opis dziatan, ktére nalezy podjaé wraz z osobami/organami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych dziatan oraz ostatecznym terminem ich wykonania;

f)date, miejsce i czas nastepnego posiedzenia;

g)podpisy Przewodniczgcego (innej osoby prowadzacej posiedzenie) i Administratora.
3.Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komisji.

§9

Komisja wspotpracuje, jezeli to konieczne, z innymi organami statutowymi Zwigzku.

§10
1. Wszystkie dokumenty analizowane przez Komisje przeznaczone sg do uzytku wewnetrznego.
jezeli nie sg oznaczone jako poufne. Dokument z klauzulg poufne nie moze by¢ w Zadnym
przypadku przekazywany komukolwiek.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscia Komisji muszg by¢ przechowywane z zachowaniem
wszelkich srodkow ostroznosci.

§ 11
1. Osoby wchodzgce w skiad Komisji majg obowigzek wykonywaé wszystkie zadania
z wymaganym profesjonalizmem i nalezytg starannoscig, zgodnie ze Statutem PZPN , innymi
przepisami zwigzkowymi oraz decyzjami organow statutowych.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, potwierdzajg pisemnie - po ich powotaniu — zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, innych przepiséw zwigzkowych oraz nin. Regulaminu.

§12

1. Przy wykonywaniu swoich funkcji osoby wchodzgce w sktad Komisji winny zachowac
uczciwosé, bezstronnos¢ oraz lojalnosé wobec Zwigzku, informujgc przewodniczgcego Komisji o
wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Osoby, o ktérym mowa w ust. 1, nie mogg réwnoczesnie podejmowaé dziatan sprzecznych z
normami etycznymi, co obejmuje w szczegdlnosci obowigzek powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatan niesportowych oraz zagrazajgcych integralnosci PZPN lub rozgrywek pitkarskich
wzglednie narazajgcych na szwank dobre imie pitki nozne;.

§13
1. Dla waznosci decyzji Komisji niezbedny jest udziat w posiedzeniu ponad potowy jej cztonkow.
2. Decyzje wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy
jest glos przewodniczgcego posiedzenia.
3. Glosy niewazne, nie oddane lub wstrzymujgce sie nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wiekszosci.

§14
1.Uczestnicy posiedzenia ustalajg podczas posiedzenia czy komunikat dla mediow jest potrzebny
oraz, w przypadku decyzji pozytywnej, jego tres¢. Oprécz komunikatu dla medidéw, uczestnicy
posiedzenia zobowigzujg sie nie udziela¢ komentarzy dla stron trzecich (w tym mediow).



2.Administrator sporzadza komunikat dla mediow, ktéry musi by¢ zaakceptowany przez
przewodniczgcego.
3.Komunikat dla mediéw stanowi czes$¢ protokotu.

§ 15
Traci moc Uchwata nr VI/134 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pifki
Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji ds. Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego
PZPN.

§16
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzgdowi PZPN.

§17
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/33 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie wygasniecia kadencji organow jurysdykcyjnych i doradczych PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. W nawigzaniu do tresci Uchwaty Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego PZPN
z dnia 26 pazdziernika 2012 roku oraz Uchwaty Zarzgdu PZPN nr 1/3 z dnia 7 listopada 2012 roku
w sprawie dalszego dziatania organow jurysdykcyjnych i wykonawczych PZPN stwierdza sie
wygasniecie z dniem 12 grudnia 2012 kadencji wszystkich cztonkéw: Najwyzszej Komisji
Odwotawczej, Pitkarskiego Sadu Polubownego, Komisji ds. Licencji Klubowych, Komisji
Odwotawczej ds. Licencji Klubowych, Kolegium Sedzidw oraz wszystkich komisji wymienionych w
art. 66 Statutu PZPN.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/34 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Wlodzimierza Gtowackiego na funkcje Przewodniczacego
Najwyzszej Komisji Odwotawczej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) wzw. z art. 46 § 1 i art. 53 § 1 Statutu PZPN postanawia sie, co
nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Najwyzszej Komisji Odwotawczej PZPN powotuje sie Pana
Wtodzimierza Gtowackiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwatla nr ll/35 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Najwyzszej Komisji Odwotawczej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) wzw. z art. 46 § 1 i art. 53 § 1 Statutu PZPN postanawia sie, co
nastepuje:



l. Do sktadu Najwyzszej Komisji Odwotawczej PZPN powotuje sie nastepujace osoby:

1. Marcin llkéw — Wiceprzewodniczacy
2.Damian Krok — Sekretarz

3. Grzegorz Jaworski — Cztonek

4.Piotr Kluz — Cztonek

5.Dariusz Michalak — Czionek

6.Michat Redelbach — Cztonek

7.Jerzy Stelmaszuk — Cztonek

8.Krzysztof Jamrozik - Czionek

9.vacat

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/36 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Krzysztofa Sachsa na funkcje Przewodniczacego Komisji ds.
Licencji Klubowych PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) w zw. z art. 46 § 1 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Licencji Klubowych PZPN powotuje sie Pana
Krzysztofa Sachsa.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr ll/37 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Komisji Licencji Klubowych PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) w zw. z art. 46 § 1 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Do skfadu Komisji Licencji Klubowych PZPN powotuje sie nastepujgce osoby:

1.Krzysztof Bauza — Wiceprzewodniczacy dla Klubéw Ekstraklasy
2.Jan Popiotek — Wiceprzewodniczacy dla Klubéw | ligi
3.Krzysztof Smulski — Wiceprzewodniczacy dla Klubow Il ligi
4.Jan Kuc¢ — Sekretarz

5.Wiestaw Zmuda - Cztonek

6.Szczepan Stempinski  — Cztonek

7.Marek Poreba — Czilonek

8.Janina Kozakiewicz — Czionek

9.Dariusz Kepa - Czlonek

10.Edward Chmura - Czlonek

11.Lukasz Czajkowski - Cztonek

12.Tomasz Muszynski - Cztonek

13.Wiestaw Lesniak - Czlonek

14.Andrzej Springer -Cztonek

15.Janusz Pietrzyk - Cztonek

16.J6zef Dgbrowski -Czionek

17.vacat

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/38 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Jana Letkiewicza na funkcje Przewodniczacego Komisji
Odwotawczej ds. Licencji Klubowych PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) w zw. z art. 46 § 1 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji Odwotawczej ds. Licencji Klubowych PZPN powotuje sie
Pana Jana Letkiewicza.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/39 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Piotra Kulinskiego na funkcje Przewodniczacego Pitkarskiego
Sadu Polubownego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) w zw. z art. 46 § 1 i art. 48 § 1 Statutu PZPN postanawia sig, co
nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczagcego Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN powotuje sie Pana Piotra
Kulinskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr1l/40 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania sktadu Pitkarskiego Sadu Polubownego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 13) w zw. z art. 46 § 1 i art. 48 § 1 Statutu PZPN postanawia sie, co
nastepuje:

I.Do sktadu Pitkarskiego Sgadu Polubownego PZPN powotuje sie nastepujace osoby:

1.Jarostaw Wyrwas - Wiceprzewodniczgcy
2.Dariusz Szewirski — Sekretarz
3.Marek Glogaza

4.Maciej Grabowicz

5.Zbigniew Michalak

6.Piotr Glonek

7.Andrzej Dobrowolski

8.Witold Goralski

9.Sebastian Jankowski

10.Jacek Jagielski

11.Anna Klementewicz

12.Luiza Wyrebkowska

13.Matgorzata Strizko

14.Anna Grzegotka

15.Andrzej Wach



16.Bogdan Magnowski
17.Piotr Pezdan
18. Norbert Mastalerz
19. Ryszard Broda
20.Andrzej Bielecki
21.Piotr Czachorowski
22.Konrad Buczkowski
23.Robert Krasnodebski
24.Stawomir Zottek
25.Janusz Pytel
26.vacat

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/41 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w
sprawie odwotania Pana Profesora Wojciecha Przybylskiego z funkcji Rzecznika Etyki
PZPN

Na podstawie art. 59 § 1 pkt 2) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Z funkcji Rzecznika Etyki PZPN odwotuje sie Pana Profesora Wojciecha Przybylskiego.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwalta nr 11/42 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie powotania Pana Profesora Wojciecha Przybylskiego na funkcje¢ Rzecznika Etyki
PZPN
Na podstawie art. 59 § 1 pkt 2) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Na funkcje Rzecznika Etyki PZPN powotuje sie Pana Profesora Wojciecha Przybylskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/43 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie odwotania Pana J6zefa Komandzika z funkcji Rzecznika Ochrony Prawa
Zwiazkowego PZPN

Na podstawie art. 59 § 1 pkt 3) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Z funkcji Rzecznika Ochrony Prawa Zwigzkowego PZPN odwotuje sie¢ Pana Jozefa
Komandzika.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwalta nr 11/44 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie powotania Pana Krzysztofa Malinowskiego na funkcje Rzecznika Ochrony Prawa
Zwigzkowego PZPN

Na podstawie art. 59 § 1 pkt 3) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Rzecznika Ochrony Prawa Zwigzkowego PZPN powoluje sie Pana Krzysztofa
Malinowskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/45 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Dariusza Sledziewskiego na funkcje Przewodniczacego
Komisji Technicznej PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji Technicznej PZPN powotuje si¢ Pana Dariusza
Sledziewskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwatla nr 1l/46 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania sktadu Komisji Technicznej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Do sktadu Komisji Technicznej PZPN powotuje sie nastepujace osoby:

1. Mitosz Stepinski — Wiceprzewodniczacy ,

2. Piotr Maranda — Sekretarz

3. Jacek Jaroszewski — Przewodniczgcy Zespotu Medycznego

4. Stefan Majewski — Czionek, Przewodniczgcy Zespotu ds.
Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerdw, Przewodniczgcy Zespotu
Reprezentacji Narodowych , Dyrektor Sportowy

5. Marcin Dorna — Czlonek

6. Klaudiusz Hirsch (futsal) — Czionek

7. Marek Anglart (pitka kobiet) — Czionek

8. Tomasz Zabielski (grassroots) —Cztonek

9. Krzysztof Paluszek — Czionek

10. Marcin Sasal -Czionek

11. Dariusz Gesior - Cztonek

12. Jan Urban - Czlonek

13. Adam Nawatka -Cztonek

14. Henryk Rozek — Cztonek

15. Leszek Cicirko -Czionek

16. Michat Globisz - Cztonek



Zespot Medyczny:

1. Jacek Jaroszewski
2. tukasz Lubonski
3. Andrzej Pyda

4. Krzysztof Pawlaczyk
5. Andrzej Pokrywka
6. Grzegorz Bieganski
7. Karol Seliga

8. Andrzej Harmata

9. Rafat Hejna
10.Bogustaw Kobylinski

— Przewodniczacy
— Wiceprzewodniczacy
— Sekretarz

-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czlonek
-Czlonek
- Cztonek

Zespot Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerdéw:

1.Stefan Majewski

2. Dariusz Sledziewski
3.Piotr Maranda

4. Andrzej Dawidziuk
5. Andrzej Pokrywka
6.Krzysztof Paluszek
7.Mitosz Stepinski
8.Marcin Sasal
9.Jacek Zielinski
10.Andrzej Magowski

- Przewodniczacy
— Wiceprzewodniczacy

— Sekretarz

-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek

Zespot Reprezentaciji Narodowych:

Dyrektor Sportowy

Trener Repr. A

Trener Repr. U21

Trener Repr.U 19

Trener Repr. U17

Trener Repr. A kobiet
Trener Repr. Futsalu
Trener Repr. Pitki Plazowej

ONoOhA~WNE

- Przewodniczacy

— Wiceprzewodniczacy

— Sekretarz
-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek
-Czionek

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Prezes PZPN Zbigniew Boniek

Uchwata nr 11/47 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzgdu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Marcina Stefanskiego na funkcje Przewodniczacego Komisji
ds. Rozgrywek i Pitkarstwa Profesjonalnego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Rozgrywek i Pitkarstwa Profesjonalnego PZPN
powotuje sie Pana Marcina Stefanskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nrll/48 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania sktadu Komisji ds. Rozgrywek i Pitkarstwa Profesjonalnego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuije:

I.Do sktadu Komisji ds. Rozgrywek i Pitkarstwa Profesjonalnego PZPN powotuje sie nastepujgce
osoby:

1. tukasz Wachowski — Wiceprzewodniczacy
2. Marek Bestrzynski — Sekretarz

3. Radomir Szaraniec -Czionek

4. Jarostaw Dunajko -Cztonek

5. Konrad Klecha -Cztonek

6. Stanistaw Szczerbinski -Cztonek

7. Adam Kazmierczak -Cztonek

8. Jacek Siebert -Cztonek

9. Piotr Wojdakowski -Cztonek

10.Piotr Wrzesniak -Cztonek

Zespot ds. Ustalania Ekwiwalentu:

1. Michat Chojara — Przewodniczacy
2. Grzegorz Romaniuk -Czionek

3. Mirostaw Skorka -Czionek

4. Andrzej Géra -Cztonek

5. Wojciech Bochnak -Czionek
Zespot ds. Statusu Pitkarzy

1. Jabub Tabisz — Przewodniczacy
2.Wiestaw Lada -Czionek
3.Krzysztof Gacek -Czionek

4 .Bogustaw Dziadkiewicz -Cztonek

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
49

Uchwata nr 11/49 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Andrzeja Padewskiego na funkcje Przewodniczagcego Komisji
ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN powotuje sie Pana
Andrzeja Padewskiego .

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
50

Uchwata nr ll/50 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania sktadu Komisji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:



I.Do sktadu Komis;ji ds. Pitkarstwa Kobiecego PZPN powotuje sie nastepujgce osoby:
1. Jerzy Gawarkiewcz — Wiceprzewodniczacy

2.Ewa Gajewska — Sekretarz
3.Jedrzej Bielecki — Cztonek
4 Klaudia Golasz — Czionek
5.1zabella tukomska — Cztonek
6.lwona Matek — Czionek
7.Jerzy Rogala — Cztonek
8.Tadeusz Kulik — Czilonek
9.J6zef Grzgba —Cztonek
10.Piotr Gorski - Cztonek
11.Marek Anglart - Czionek
12.Eleonora Sikora -Czlonek

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
51

Uchwata nr 1l/51 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Kazimierza Grenia na funkcje Przewodniczagcego Komisji ds.
Futsalu i Pitki Plazowej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
l. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN powotuje sie
Pana Kazimierza Grenia.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nrll/52 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania sktadu Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I.Do sktadu Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN powotuje sie nastepujgce osoby:
Grupa ds. Futsalu

1.Bogdan Duraj — Przewodniczgcy Grupy,Wiceprzewodniczgcy Komisji
2. Eugeniusz Gruszka — Cztonek, Sekretarz Komisji
3. Jarostaw Gryckiewicz — Cztonek

4. Jacek Dudek — Czionek

5. Grzegorz Morkis — Cztonek

6. Szymon Czeczko — Cztonek

Grupa ds. Pitki Plazowej

1.Tomasz lwan — Przewodniczacy Grupy
2.Filip Skowron — Czionek

3.Grzegorz Maciejasz — Czionek

4. Adam Goérko -Czionek

5.Marek Zuk -Cztonek

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 1I/53 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Marka Dolinskiego na funkcje Przewodniczacego Komisji ds.
Bezpieczenstwa na Obiektach Pitkarskich PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczacego Komisji ds. Bezpieczehstwa na Obiektach Pitkarskich PZPN
powotuje sie Pana Marka Dolinskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
24

Uchwata nrll/54 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Komisji ds. Bezpieczenstwa na Obiektach Pitkarskich PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I.Do sktadu Komisji ds. Bezpieczenstwa na Obiektach Pitkarskich PZPN powotuje sie
nastepujgce osoby:

1. Jarostaw Ostrowski Wiceprzewodniczacy (EKSTRAKLASA)
2.  Mirostaw Starczewski Sekretarz (WZPN)

3. Jacek Zalewski (MSW)

4. Tadeusz Grzybowski (Miasto)

5. Maciej Malesa (OZSK)

6. Tomasz Milewski (EKSTRAKLASA)
7. Dariusz Guzikowski (PLP)

8. KGP (Policja)

9. Przedstawiciel Targoéw Kielce

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 1I/55 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Pawta Czopa na funkcje Przewodniczacego Komisji ds. Etyki i
Fair Play PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczacego Komisji ds. Etyki i Fair Play PZPN powoluje sie Pana Pawta
Czopa.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
56

Uchwata nr ll/56 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Komisji ds. Etyki i Fair Play PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:



I.Do sktadu Komis;ji ds. Etyki i Fair Play PZPN powotuje sie nastepujgce osoby:

1.Stanistaw Jurcewicz
2.Waojciech Ortyl
3.Marek Kubica

4. Piotr Osiecki

5. Andrzej Dziuba
6.Mirostaw Durczynhski

— Wiceprzewodniczacy
— Sekretarz

— Czionek

— Czionek

— Cztonek

-Czionek

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek

S7

Uchwata nr 11/57 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Marka Procyszyna na funkcje Przewodniczacego Komisji
Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji
powotuje sie Pana Marka Procyszyna.

Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego PZPN

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
58
Uchwata nr ll/58 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania skltadu Komisji Pitkarstwa Amatorskiego i Mlodziezowego PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I.Do sktadu Komisji Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego PZPN powotuje sie nastepujgce
osoby:

1.Radostaw Michalski — Wiceprzewodniczacy ds. Pitkarstwa Mtodziezowego

2.Michat Dotozenko — Sekretarz
3. Witold Bogdanski — Czilonek
4 .Marek Htawko — Czionek
5.Robert Skowron — Czlonek
6.Witold Dawidowski — Czlonek
7.Jan Grzelka — Czlonek
8.Henryk Kula —Cztonek
9.Andrzej Tomkowiak —Czlonek
10.Bartosz Dolanski —Czlonek
11. Dariusz Machinski —Czlonek
12.Tomasz Mietkiewicz —Czlonek
13.Januariusz Stodolny —Cztonek
14.Anatol Obuch —Czlonek
15.Zbigniew Jurkiewicz  —Czlonek
16.Henryk Wawrowski —Czlonek
17 Wiestaw Korek —Czlonek
18.Stawomir Trybek -Cztonek

Zesp6t Funduszy Strukturalnych:



1. vacat - Przewodniczacy
2. vacat -Czionek
3. vacat -Czionek

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek

59
Uchwata nr 11/59 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Wojciecha Zielinskiego na funkcje Przewodniczacego Komisji
ds. Prawnych PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczagcego Komisji ds. Prawnych PZPN powotuje sie Pana Wojciecha
Zielinskiego.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
60

Uchwata nrll/60 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Komisji ds. Prawnych PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I.Do sktadu Komisji ds. Prawnych PZPN powotuje sie nastepujgce osoby:

1. Marek Kopczynski — Wiceprzewodniczacy
2. Zbigniew Sieja — Sekretarz

3.Rafat Czyzyk - Cztonek

4.Adam Gilarski — Cztonek

5.Marta Lech — Czionek

6.Pawet Przetomski —Cztonek

7.Marcin Animucki -Czionek

8.vacat

Zespot ds. Licencjonowania Menedzerow :

1.Bogustaw Grabon - Przewodniczgcy
2. Beata Olczak -Czionek
3. Czestaw Kwasniak -Czionek
4.Andrzej Danek -Czionek

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/61 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Eugeniusza Nowaka na funkcje Przewodniczacego Komisji
Finansowej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczagcego Komisji Finansowej PZPN powotuje sie Pana Eugeniusza
Nowaka.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
62

Uchwata nrll/62 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania sktadu Komisji Finansowej PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I.Do sktadu Komisji Finansowej PZPN powotuje sie nastepujace osoby:

1.Stefan Antkowiak — Wiceprzewodniczacy
2.Andrzej Padewski — Sekretarz

3.Jan Bednarek — Czionek

4.Kazimierz Gren — Cztonek

5.Krzysztof Bauza — Czionek

6.Cezary Kulesza — Czionek

7.Mirostaw Malinowski —Cztonek

8.Marek Kozminski - Cztonek

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
63

Uchwata nr 11/63 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Janusza Basalaja na funkcje Przewodniczagcego Komisji ds.
Mediow i Marketingu PZPN
Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Mediow i Marketingu PZPN powoluje sie¢ Pana
Janusza Basataja.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
64

Uchwata nr 11/64 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Zdzistawa tazarczyka na funkcje Przewodniczgcego Komisji
ds. Odznaczen i Zasobéw Archiwalnych PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Odznaczen i Zasobdw Archiwalnych PZPN powotuje
sie Pana Zdzistawa tazarczyka .



Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwala nr ll/65 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Komisji ds. Odznaczen i Zasobéw Archiwalnych ZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) w zw. z art. 66 § 3 Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuije:

I.Do sktadu Komisji ds. Odznaczen i Zasobow Archiwalnych PZPN powotuje sie nastepujgce
osoby:

1.Leszek Rylski — Wiceprzewodniczacy
2.Irena Grzelak — Sekretarz
3.Wiodzimierz Figas — Czionek
4.Janusz Borowy — Czionek
5.Tadeusz Leszczynski — Cztonek
6.Stanistaw Kander — Czionek
7.Henryk Sowa - Cztonek
8.Jerzy Kotodziej —Cztonek
9.Andrzej Wypysinski -Czionek
10.Janusz Okulski - Czionek
11.Stefan Szczeptek -Cztonek

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/66 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Pana Zbigniewa Przesmyckiego na funkcje Przewodniczacego
Kolegium Sedziéw PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Na funkcje Przewodniczgcego Kolegium Sedziow PZPN powotuje sie Pana Zbigniewa
Przesmyckiego.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
67

Uchwata nr ll/67 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie powotania skladu Kolegium Sedziéw PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 14) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Do sktadu Kolegium Sedziow PZPN powotuje sie nastepujace osoby:
1.Tomasz Mikulski - Wiceprzewodniczacy

2.Piotr Tenczynski

3.Stawomir Stempniewski

4. Tomasz Rusek

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/68 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu

Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Rozgrywek pitkarskich o

Mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet na sezon 2012/2013

Na podstawie art. 34 § 1 pkt i) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Przyjmuje sie Regulamin Rozgrywek pitkarskich o Mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet na
sezon 2012/2013 w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN ROZGRYWEK PILKARSKICH O MISTRZOSTWO
| POLSKIEJ LIGI FUTSALU KOBIET NA SEZON 2012/2013

Art. 1
1.

2.

Art. 2

Art. 3

W rozgrywkach | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet biorg udziat druzyny ( max. 14 zespotéw)
podzielone na dwie grupy, ktére zgtosity sie do rozgrywek w sezonie 2012/2013.

Do rozgrywek | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, zostang dopuszczone kluby, ktére sg
cztonkami macierzystego zwigzku pitki noznej i spetnig warunki okreslone uchwatg
Wydziatu Futsalu PZPN o warunkach uczestnictwa w rozgrywkach | Polskiej Ligi Futsalu
Kobiet na sezon 2012/2013.

Kluby, uczestniczgce w rozgrywkach | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet zobowigzane sg
rozegra¢ mecze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym regulaminem oraz
wystawia¢ w zawodach najsilniejszy sktad.

Komisja ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN jest upowazniona do uzycia fotograficznego
oraz audio- i wizualnego materiatu dotyczgcego zawodniczek oraz przedstawicieli klubow,
jak tez i nazw klubéw, emblematow oraz koszulek meczowych dla niekomercyjnych celéw
w ramach organizacji meczow | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet. Na zgdanie, kluby musza
wyposazy¢ Komisje ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN — bez dodatkowej optaty — we
wiasciwy materiat, jak i stosowng dokumentacje. Komisja ds. Futsalu i Pitki Plazowej
PZPN jest upowazniona do sporzgdzenia fotograficznego, audio-wizualnego materiatu,
ktéry moze by¢ udostepniony mediom celem publikaciji.

Rozgrywki o mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet prowadzi Komisja ds. Futsalu i Pifki
Plazowej PZPN.

Rozgrywki o mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet sg prowadzone w terminach
ustalonych przez Komisje ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.

Sedziéw do prowadzenia zawodoéw | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, wyznacza Kolegium
Sedziow PZPN (z zastrzezeniem — najblizej zamieszkatych sedziéw, co do miejscowosci
rozgrywania meczu).

Zawody o mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet rozgrywane sg na podstawie

przepiséw gry w pitke nozng - futsal, zgodnie z niniejszym regulaminem i obowigzujgcymi

przepisami PZPN oraz Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.

Uczestniczgc w rozgrywkach kluby zobowigzane sa:

a. przestrzega¢ Przepiséw gry w pitke nozng — futsal oraz innych regulaminéw
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej i Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN

b. przestrzegac¢ zasad fair play,

c. wystawia¢ w zawodach najsilniejszy sktad,

d. postepowac zgodnie z Regulaminem w zakresie bezpieczenstwa podczas rozgrywek
organizowanych przez PZPN oraz Komisje ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN,

Zawody o mistrzostwo | Ligi Polskiej Futsalu Kobiet, mogg by¢ rozgrywane pitkami,

posiadajgcymi jedno z trzech nastepujgcych oznaczen:

a. oficjalne logo ,FIFA APPROVED” (zatwierdzone przez FIFA)

b. oficjalne logo ,FIFA INSPECTED” (sprawdzone przez FIFA)

c. referencje ,INTERNATIONAL GAME BALL STANDARD” (pitka meczowa 0

standardzie miedzynarodowym).




Art. 5

Art. 6

4,

Art. 7

Jezeli spotkanie nie odbedzie sie lub zostanie przerwane przez sedziego przed uptywem
regulaminowego czasu gry i niedokonczone z jakichkolwiek przyczyn niezaleznych od
organizatora zawodéw, obu klubow, ich pitkarzy oraz kibicow - woéwczas spotkanie to
nalezy dokonczy¢ (gdy zostato juz rozpoczete) lub rozegrac od poczatku (gdy nie
zostato rozpoczete) w najblizszym mozliwym terminie.

Do podjecia decyzji w sprawie dokonczenia (rozegrania) meczu upowazniona jest, co do
zasady Komisja ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.

Koszty organizacji dokonczenia (rozegrania) meczu, ponosi gospodarz spotkania.

W przypadku podjecia przez wtasciwe organy Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN
decyzji o rozegraniu w nowym terminie zawodow, ktore nie mogly zosta¢ rozegrane w
pierwotnie wyznaczonym terminie z przyczyn okreslonych w ust. 1 powyzej, dla zawodow
rozgrywanych w nowym terminie stosuje sie wszystkie zasady okreslone przepisami
PZPN i Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.

W przypadku podjecia przez wtasciwe organy Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN
decyzji o dokonczeniu zawoddéw przerwanych przed uptywem regulaminowego czasu gry
- zawody dokanczane w nowym terminie sg rozgrywane przy zachowaniu nastepujgcych
zasad :

a. gra zostaje wznowiona od minuty, w ktérej nastgpito przerwanie zawodow,
z zaliczeniem wyniku uzyskanego do momentu przerwania zawodow.

b. zespoty przystepuja do dokanczania zawodow w sktadach liczbowych
z uwzglednieniem wykluczenh dokonanych w zawodach przerwanych.

C. w zawodach dokahczanych mogg uczestniczy¢ wszystkie zawodniczki
uprawnione do gry w danym klubie w terminie dokanczania zawoddow, poza
zawodniczkami:

- ktore opuscity boisko w trakcie przerwanych zawodow w zwigzku z otrzymaniem
czerwonej kartki,

- ktére nie byty w trakcie zawodow przerwanych zawodniczkami klubu, w ktérego
barwach wystepujg w chwili dokanczania zawodéw,

- ktére odbywaty w trakcie zawodow przerwanych kare dyskwalifikacji z powodu
ilosci kartek otrzymanych od poczatku rozgrywek lub z innych przyczyn.

d. zawodniczka, ktora od poczatku rozgrywek do dnia dokanczania zawodow,
otrzymata liczbe kartek powodujgcych obowigzek odbycia kary dyskwalifikacji lub na ktéra
natozono obowigzek odbycia kary dyskwalifikacji z innych przyczyn, nie moze odby¢ tej
kary w dokonczonych zawodach.

Zawodniczka, ktéra w czasie zawodow o mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet
otrzyma napomnienie (zéttg kartke), zostanie automatycznie ukarana:

a. przy trzecim napomnieniu — karg pieniezng w wysokosci 20 zt.

b. przy czwartym napomnieniu — karg dyskwalifikacji w wymiarze 1 meczu,

C. przy széstym napomnieniu — karg pieniezng w wysokosci 50 zt.

d. przy si6dmym napomnieniu karg dyskwalifikacji w wymiarze 1 meczu,

e. przy dziewigtym napomnieniu — karg pieniezng w wysokosci 80 zt.

f. przy dziesigtym napomnieniu — karg dyskwalifikacji w wymiarze 2 meczow,

g. przy kazdym kolejnym napomnieniu — karg dyskwalifikacji w wymiarze 2 meczoéw i kara
pieniezng w wysokosci 100 zt.

Dyscyplinarne kary finansowe z tytutu zottych kartek sg wptacane na konto Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej, a dowdd wniesienie optaty niezwtocznie nalezy przesta¢ do Komisji
ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.

Zawodniczka ukarana karg pieniezng nie moze wystepowac w spotkaniach mistrzowskich
do czasu wptacenia orzeczonej kwoty pienieznej na konto organu prowadzacego
rozgrywki.

Napomnienie zalicza sie odrebnie dla rozgrywek o mistrzostwo | PLFK oraz innych
rozgrywek prowadzonych przez Komisje ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.

Kazda druzyna rozgrywa z pozostatymi druzynami dwa spotkania, u siebie jako gospodarz oraz u
przeciwnika jako gosc.



Art. 8
Za kazde rozegrane spotkanie przyznaje sig liczbe punktow w zaleznosci od uzyskanego wyniku:
3 punkty z zwyciestwo; 1 punkt za spotkanie nierozstrzygniete (remis) ; O punktéw za spotkanie
przegrane.
Art. 9
1. W rozgrywkach | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, kolejnos¢ zespotéw w tabeli, ustala sie
wedtug liczby zdobytych punktow.
2. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez dwie lub wiecej druzyn, o zajetym
miejscu decyduja:
3. przy dwéch zespotach:

a. liczba zdobytych punktéw w spotkaniach miedzy tymi druzynami,

b. przy réwnej liczbie punktdéw korzystniejsza roznica miedzy zdobytymi i
utraconymi bramkami w spotkaniach tych druzyn,

C. przy dalszej rownosci, wedtug obowigzujgcej reguty UEFA, ze bramki

strzelone na wyjezdzie liczone sg ,podwojnie,” korzystniejsza réznica miedzy
zdobytymi i utraconymi bramkami w spotkaniach tych druzyn,

e. przy dalszej rownosci, korzystniejsza roznica bramek we wszystkich
spotkaniach z catego cyklu rozgrywek,
f. przy dalszej rownosci, wieksza liczba bramek zdobytych we wszystkich

spotkaniach z catego cyklu,

g. W przypadku, gdy dwoma zespotami o jednakowej liczbie punktéw sg zespoty
zajmujgce pierwsze i drugie miejsce w tabeli | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, zespoty
majgce uczestniczy¢ w rozgrywkach UEFA, stosuje sie wytgcznie zasady okreslone w
punktach a, b i ¢, a jezeli one nie rozstrzygng o kolejnosci, zarzadza sie spotkanie
barazowe na neutralnym, wyznaczonym przez Komisje Gier Wydziatu Futsalu PZPN,
boisku. Mecz barazowy musi wytoni¢ zwyciezce.

4. Przy wiecej niz dwoch zespotach:

a. liczba zdobytych punktéw w spotkaniach miedzy tymi druzynami,

b. przy réownej liczbie punktéw korzystniejsza réznica miedzy zdobytymi i utraconymi

bramkami w spotkaniach tych druzyn,

C. przy dalszej rownosci, korzystniejsza réznica bramek we wszystkich spotkaniach z

catego cyklu rozgrywek,

d. przy dalszej rownosci, wieksza liczba bramek zdobytych we wszystkich spotkaniach z

catego cyklu,

e. przy dalszej réwnosci, losowanie przeprowadzone przez Komisje ds. Futsalu i Pitki

Plazowej PZPN.

Art. 10
1. Druzyny po rozegraniu rundy zasadniczej (tj. w swoich grupach), przystgpig do rundy
finatowej, ktéra wyloni ostatecznie kolejnos¢ w rozgrywkach | PLF Kobiet w sezonie

2012/2013 wg nastepujgcego systemu;

- I druzyna grupy 1 z | druzyng grupy 2 (dwumecz)

- Il druzyna grupy 1 z Il druzyna grupy 2 (dwumecz)

- lll druzyna grupy 1 z Ill druzyng grupy 2 (dwumecz)

- IV druzyna grupy 1 z IV druzyng grupy 2 (dwumecz)

- V druzyna grupy 1 z V druzyng grupy 2 (dwumecz)

- VI druzyna grupy 1 z VI druzyng grupy 2 (dwumecz)

- VIl druzyna grupy 1 z VIl druzyng grupy 2 (dwumecz)

Itd.

Art. 11
1. Kazdy klub jest w petni odpowiedzialny za uprawnienie swoich zawodniczek do gry oraz

za ewidencje zottych i czerwonych kartek. Zawodniczki biorgce udziat w rozgrywkach o

mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, muszg by¢ potwierdzone przez witasciwy

terytorialne zwigzek pitki noznej, a nastepnie uprawnione przez Komisje ds. Futsalu i Pifki

Plazowej PZPN z zachowaniem wymogow okreslonych w obowigzujacych przepisach

PZPN i Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN. W przypadku zawodniczek tgczacych

gre w pitke nozng 11 osobowg oraz futsal, do uprawnienia zawodniczki niezbedna jest

pisemna zgoda klubu pitki noznej 11 osobowej lub pisemna zgoda klubu futsalowego w



przypadku, gdy jest on klubem macierzystym dla zawodniczki chcacej tgczy¢ gre w futsal
z grg na boiskach trawiastych.

2. Kazdy klub jest odpowiedzialny za dostarczenie listy zawodniczek do Komisji ds. Futsalu
i Pitki Plazowej PZPN, podpisanej przez uprawnione do tego osoby w klubie oraz przez
odpowiedni zwigzek pitki nozne;.

3. Kazdy klub moze zgtosi¢ do rozgrywek | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet nie wiecej niz 25
zawodniczek w tym (nieograniczong liczbe zawodniczek urodzonych w 1994r.) .

4. Letnie okienko transferowe trwa od zakonczenia sezonu 2011/2012 do godziny 16.00,
dnia poprzedzajgcego pierwszy mecz rundy jesiennej sezonu 2012/2013. Natomiast
zimowe okienko transferowe trwa od zakonczenia rundy jesiennej sezonu 2012/2013 do
godziny 16.00, dnia poprzedzajgcego pierwszy mecz rundy wiosennej sezonu 2012/2013

5. Uprawnienie czasowe w nowym klubie przerywa uprawnienie do gry w poprzednim
klubie.

6. Zawodniczka nie moze bra¢ udziatu w grach w okresie zawieszenia czy dyskwalifikac;ji.
Zawodniczki biorgce udziat w rozgrywkach muszg by¢é zbadane przez lekarza
sportowego, celem stwierdzenia ich zdolnosci do gry, potwierdzone na karcie zdrowia
sportowca.

7. Zawodniczki uprawiajgce pitke nozng, futsal, maja prawo do statej opieki zdrowotnej, a
zarazem sg obowigzane poddac¢ sie wszechstronnemu badaniu lekarskiemu przed
podpisaniem pierwszego zgtoszenia do klubu, przy czym decyzja odnosnie dopuszczenia
do uprawiania sportu pitki noznej, futsalu, musi by¢ odnotowana na karcie zgtoszenia
oraz wydanej zawodnikowi karcie badan lekarskich wedtug obowigzujgcego wzoru.
Badania lekarskie muszg by¢ przeprowadzane okresowo, ktérych wyniki odnotowuje sie
w karcie badan lekarskich.

8. Zawodniczki pitki noznej, futsalu sg obowigzane poddac¢ sie badaniom kontrolnym w
odstepach nie dtuzszych niz pétrocznych, o ile lekarz nie ustali wczesniejszego terminu
przeprowadzenia badan.

9. W spotkaniach pitki noznej, futsalu mogg uczestniczyé wytgcznie zawodniczki
legitymujgce sie aktualnie pozytywnym wynikiem badan, wpisanym do karty badan
lekarskich-karta zdrowia sportowca.

10. Sedziowie spotkan pitki noznej majg obowigzek sprawdzenia kart badan lekarskich
wszystkich zawodniczek.

Art. 12
1. Zespoty | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet mogg prowadzi¢ tylko trenerzy posiadajgcy
uprawnienia instruktora futsalu i minimum instruktora pitki noznej, posiadajacy licencje
PZPN.
2. Naruszenie postanowien ust. 1 powoduje zastosowanie kar dyscyplinarnych okreslonych
Uchwatg Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie
warunkéw uczestnictwa w rozgrywkach | PLFK na sezon 2012/2013.

Art. 13

1. Zawody o mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, mogg by¢ rozgrywane na halach
uznanych przed rozpoczeciem rozgrywek za odpowiednie do gry o mistrzostwo tej klas
rozgrywkowej. Klub jest w petni odpowiedzialny za przygotowanie hali do gier
mistrzowskich. Klub, ktory nie dopetnit tego obowigzku i z winy, ktérego zawody nie
doszty do skutku, ponosi stosowne konsekwencje regulaminowe oraz pokrywa
przeciwnikowi wszystkie koszty zwigzane z przyjazdem na nie odbyte zawody.

2. Za utrzymanie porzgdku na hali odpowiedzialny jest klub bedacy gospodarzem zawodow.
Organizator obowigzany jest do stworzenia bezpiecznych warunkéw na obiekcie.

3. Kluby s3 odpowiedzialne za zachowanie swoich zawodnikéw, przedstawicieli, cztonkow
oraz kibicéw i innych 0sdb petnigcych jakgkolwiek funkcje na meczu z ich ramienia.

4. Gospodarz zawodow jest odpowiedzialny za porzadek i bezpieczehstwo przed, w trakcie i
po meczu. Gospodarz moze by¢ wezwany do wyjasnienia wszelkich incydentéw na hali, a
takze moze by¢ ukarany dyscyplinarnie.

5. Kazdy klub zawiera umowe ubezpieczenia na wilasny koszt w zwigzku ze wszystkimi
zagrozeniami, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:



Art. 14
1.

2.

Art. 15
1.
2.

Art. 16

a. kazdy klub musi zawrze¢ polise ubezpieczeniowg, ktéra pokrywa wszelkie
zagrozenia zwigzane z jego uczestnictwem w rozgrywkach,

b. klub bedgcy wiascicielem obiektu sportowego musi zawrze¢ polise
ubezpieczeniowg na zagrozenia zwigzane z organizowaniem meczu, ktéra musi
zawiera¢ odpowiedzialnos¢ cywilng, zapewniajgcg poszkodowanym osobom
gwarantowane kwoty za szkody wobec oso6b, przedmiotéw, a takze straty
ekonomiczne poniesione wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada klub,

c. jezeli gospodarz zawodow nie jest wiascicielem obiektu, na ktérym rozgrywa
mecze, musi przedstawic¢ polisy ubezpieczeniowe (zawierajgce odpowiedzialnosé
cywilng i ubezpieczenie nieruchomosci) zawarte przez wiasciciela hali,

d. w kazdym wypadku, klub musi zapewnic, ze Komisja ds. Futsalu i Pitki Plazowej
PZPN jest zwolniona z odpowiedzialnosci od jakichkolwiek roszczen zwigzanych
Z organizacjg i uczestnictwem w meczu

Mecze pitkarskie nie mogg odbywaé sie na halach zamknietych na mocy decyzji
wiasciwego PZPN lub organu wtadzy administracyjnej. Przed kazdym meczem sedziowie,
obserwatorzy oraz delegaci Komisji ds. Futsalu i Pitki Noznej PZPN majg obowigzek
sprawdzenia dokumentéw zezwalajgcych na przeprowadzenie zawoddéw na danej hali.

Zawody organizujg kluby bedace gospodarzami (w terminarzu rozgrywek podani sg na
pierwszym miejscu). Kazda druzyna wyjezdza na zawody na koszt wtasny.

Gospodarze zawoddw obowigzani sg w terminie 14 (czternastu) dni przed meczem
powiadomi¢ pocztg elektroniczng przeciwnika, Komisje ds. Futsalu i Pitkki Plazowej
PZPN, Kolegium Sedziow PZPN, o miejscu i godzinie rozegrania zawodéw. W przypadku
niedochowania wyznaczonego terminu klub zostanie ukarany karg pieniezng w wysokosci
100 zt.

Zawody muszg byc¢ rozegrane w ustalonym terminie.

Ustala sie, ze mecze | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet muszg sie rozpocza¢, z zastrzezeniem
terminow obligatoryjnych:

a. w pigtki — w godzinach pomiedzy 18.00 a 20.00 za pisemng zgoda przeciwnika,

b. w soboty — w godzinach pomiedzy 12.00 a 18.00

C. W niedziele — w godzinach pomiedzy 12.00 a 18.00

Komisja ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN moze wyznaczy¢ rozegranie zawoddéw o
mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet na jeden termin i 0 jednej godzinie.

Klub, ktory odmowi rozegrania meczu w terminie wyznaczonym przez Komisje ds.
Futsalu i Pitki Plazowej PZPN, podlega karze 500,00 zt. Niezaleznie od tego Komisja
Dyscyplinarna PZPN moze natozy¢ takze inne kary, przewidziane Regulaminem
Dyscyplinarnym PZPN.

Powotanie co najmniej dwoch zawodniczek do poszczegodlnych reprezentacji Polski moze by¢
powodem do przetozenia zawoddw na inny termin (dotyczy to tylko pierwszej i mtodziezowej
reprezentacji). Decyzje odnosnie przetozenia zawodow podejmuje Komisja ds. Futsalu i Pitki
Plazowej PZPN

Art. 17
1.

2.

Art. 18
1.

Zawody mogg byc¢ przetozone na inny termin z urzedu przez Komisje ds. Futsalu i Pikki
Plazowej PZPN.

W przypadku wystgpienia klubu o zmiane terminu rozegrania meczu, zainteresowany
klub winien zaproponowac¢ nowy termin, uzgodniony pisemnie z przeciwnikiem. Zmiana
terminu w tej sytuacji moze nastgpi¢ za zgodg Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN.
Nowy termin nie moze by¢ ustalony po zakonczeniu rozgrywek.

Klub organizujgcy zawody oprocz stworzenia warunkéw bezpieczenstwa na hali
zobowigzany jest do:

a. zapewnienia dogodnego dojscia do widowni, jak rowniez tatwego opuszczenia
iej,
b. filmowania catego przebiegu zawodéw za pomocg kamer wideo.

C. zapewnienia miejsca wygodnego dla widzéw (siedzgce ewentualnie stojgce),



d. powotanie kierownika ds bezpieczenstwa oraz odpowiedniej liczby
porzgdkowych/stewardow, przeszkolonych zgodnie z ustawg o bezpieczehstwie
imprez masowych,

e. petnej fachowej informaciji (spiker zawodow),

f. kulturalnych warunkéw zwigzanych z udziatem w widowisku pitkarskim
(urzadzenia sanitarne, szatnie, bufety),

g. opieki sanitarnej i medycznej i stworzenia warunkéw do badan
antydopingowych u zawodniczek,

h. specjalnie wydzielonych miejsc dla kierownictw ekip i zawodnikow
rezerwowych,

i. zapewnienie odpowiednich warunkdéw do przeprowadzenia transmisji ekipie

telewizyjnej stacji posiadajgcej prawa telewizyjne.

j- zapewnienie wydzielonych miejsc dla przedstawicieli prasy, radia i telewizji
oraz umozliwienie im korzystania ze srodkéw tgcznosci (faks, telefon), w
miare mozliwosci takze komunikaciji.

k. zapewnienia, na wniosek klubu bedgcego gosciem, mozliwosci filmowania
przedstawicielowi druzyny przyjezdnej catego przebiegu zawoddw na wiasne
potrzeby szkoleniowe.

2. Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z zaleceniami Komisji ds. Bezpieczenstwa na

Obiektach Pitkarskich PZPN zobowigzuje sie kluby do:

a. przestrzegania zakazu wywieszania flag i haset o tresci obelzywej

i prowokacyjnej wokot boiska oraz dazenia do wyeliminowania wulgarnych okrzykow

widowni; w razie nie przestrzegania powyzszego, przedstawiciele Komisji ds. Futsalu i

Pitki Plazowej PZPN (obserwator i delegat) w porozumieniu z sedzig zawodéw mogg nie

dopusci¢ do ich rozpoczecia lub przerwa¢ mecz,

b. stosowania zakazu stadionowego wobec o0s6b naruszajgcych regulaminy

stadionowe i informowanie o tych osobach Komisji ds. Bezpieczenstwa na Obiektach

Pitkarskich PZPN.

3. Wszelkie dodatkowe imprezy i uroczystosci planowane przed meczem Iub w jego
przerwie wymagajg wczesniejszego uzgodnienia z Komisjg ds. Futsalu i Pitki Plazowe;j

PZPN.

Art. 19
1. Wszelka dziatalnos¢ na boisku lub poza boiskiem, sprzeczna z etykg sportowg i
rzucajgca cien na dobre imie sportu pitkarskiego stwierdzona w czasie rozgrywek
mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet, udowodnione przypadki braku sportowej
postawy i woli walki o uzyskanie jak najlepszego wyniku — moze spowodowaé, w oparciu

0 sprawozdanie obserwatora lub delegata Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN

podjecie przez Komisje ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN decyzji o pozbawieniu klubu

zdobytych punktow i bramek w konkretnym meczu mistrzowskim lub o powtorzeniu
meczu mistrzowskiego lub jego rozegraniu na neutralnej hali.
2. Komisja Dyscyplinarna PZPN ma prawo podejmowaé inne decyzje dyscyplinarne w
przypadku razgcego naruszenia przepiséw zwigzkowych lub niniejszego regulaminu.
3. Stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej,
na zasadach okreslonych w Regulaminie Dyscyplinarnym PZPN.
Art. 20
Zawody zostang zweryfikowane przez Komisje ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN jako przegrane
0:5 na niekorzys¢ druzyny, w sktadzie ktérej wystepowaty co najmniej dwie zawodniczki, u
ktérych stwierdzono pozytywne wyniki badan antydopingowych lub odméwity poddania sie
badaniom, ktéra nie stawi sie na zawodach lub w jej barwach wystgpita nieuprawniona
zawodniczka oraz w przypadku innych naruszen przepisow zwigzkowych
Art. 21
1. Protest odnosnie przebiegu zawoddéw wnosi sie do Biura Komisji ds. Futsalu i Pitki

Plazowej PZPN przy rownoczesnym ztozeniu odpisu do przeciwnika w ciggu 48 godzin

po zawodach.

2. Do protestu winno by¢ dotgczone pokwitowanie o wptaceniu na konto PZPN kaucji
protestowej w wysokosci 200 ziotych (dwiescie ztotych). W przypadku uwzglednienia
protestu kaucja podlega zwrotowi.



3. Protesty nie moga byc¢ sktadane przeciwko decyzjom podjetym przez sedziego.

4. Protesty przeciwko napomnieniom i wykluczeniom z boiska w wyniku otrzymania dwoch
zottych kartek moga by¢ rozpatrywane jedynie, gdy sedzia popetnit bigd polegajgcy na
ukaraniu niewtasciwego zawodnika lub gdy napomnienie nastapito w wyniku szczegdlnie
razgcego btedu sedziego, co zostato potwierdzone przez Kolegium Sedziéw PZPN.

5. Od orzeczen wydanych w | instancji stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Najwyzszej Komisji Odwotawczej PZPN na zasadach okreslonych w Przepisach w
sprawie organizacji rozgrywek.

Art. 22
Kluby uczestniczgce w rozgrywkach o mistrzostwo | Polskiej Ligi Futsalu Kobiet zobowigzane sg
zapewnienia wtasciwej liczby najlepszych mozliwych miejsc dla:

a. oficjalnych przedstawicieli organizatora rozgrywek, zgodnie z
wnioskiem Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN oraz
b. oficjalnych przedstawicieli Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej PZPN

(obserwator/delegat), ktérym nalezy zapewni¢ najlepsze z mozliwych warunki do
wykonywania powierzonych im czynnosci.
Art. 23

1. Przed rozpoczeciem zawoddw kapitanowie obu druzyn obowigzani sg do wreczenia
sedziemu zawodow, pod rygorem konsekwencji wynikajgcych z postanowien Komisji ds.
Futsalu i Pitkki Plazowej PZPN - czytelnego protokotu sedziowskiego - wykazu
zawodniczek swoich druzyn, z wyszczegolnieniem ich imion i nazwisk, nr PESEL i nr kart
zawodnikow oraz numerdw na koszulkach.

2. Zawodniczki obydwu zespotdéw witajg sie ze sobg oraz z sedziami usciskiem dtoni po
zakonczeniu procedury ustawiania zespotéw przed rozpoczeciem spotkania. Zespot gosci
wita sie najpierw z sedziami, a nastepnie, przechodzgc wzdituz, wita sie z zawodnikami
zespotu — gospodarza.

3. Na tawkach rezerwowych moze zasiadaC wytgcznie szesciu oficjalnych przedstawicieli
klubowych oraz siedem zawodniczek rezerwowych, ktére muszg mie¢ zatozone koszulki
odrézniajgce sie kolorem od koszulek zawodnikéw. Ich imiona i nazwiska muszag byc¢
wpisane do protokotu meczowego.

4. Po spotkaniu sedzia wypetnia sprawozdanie i wysyta je do biura Komisji ds. Futsalu i Pitki
Plazowej PZPN (ul. Bitwy Warszawskiej 1920r. nr 7, 02-366 Warszawa) pocztg litem
priorytetowym w przeciggu 48 godzin po zakonczeniu spotkania. Sedzia jest zobowigzany
do zachowania kopii sprawozdania meczowego przez okres 30 dni.

5. Po spotkaniu sedzia w terminie 24 godzin po zakonczeniu zawodow przesyta
sprawozdanie w formie elektronicznej (skan) na adres email: ..........................

Art. 24

1. Zawodniczki wystepujace w | Polskiej Lidze Futsalu Kobiet w miare mozliwosci powinny
mie¢ przydzielone state numery, obowigzujgce na caty sezon 2012/2013.

2. Szczegotowe zasady dotyczgce stroju zawodniczek wygladajg nastepujgco:

a. druzynie gospodarzy zawodow nalezy umozliwi¢ gre przed wiasng widownig w
barwach klubowych. W tym celu gospodarz zawodow w zawiadomieniu 0 miejscu i
terminie zawoddéw powinien poinformowac przeciwnika o strojach w jakich zamierza
wystgpic

b. jezeli zawodnicy majg przystgpi¢ do zawodow w ubiorach tego samego lub podobnego
koloru, druzyna gospodarzy ma obowigzek, na polecenie sedziego zmieni¢ ubior.

c. jezeli kolor koszulki bramkarza nie kontrastuje z kolorami koszulek zawodnikéw druzyn
zmiany koszulki musi dokonac bramkarz. Przepis ten dotyczy rowniez sedziego, ktéremu
gospodarz zawoddéw powinien dostarczy¢ czystg i Swiezg koszulke odmiennej barwy.

d. obowigzkowe jest posiadanie przez wszystkie zawodniczki biorgce udziat w grze
ochraniaczy na golenie.

3. Zaleca sie wpisywanie 12 zawodniczek do protokotow sedziowskich. Zawodniczki
rozpoczynajgce gre muszg mie¢ ponumerowane koszulki zgodnie z zapisem w protokole
sedziowskim.

4. Druzyny zobowigzane sg przygotowac¢ po dwa komplety strojow na kazde spotkanie.



Art. 25
Ryczatty sedziowskie sg regulowane sg przez PZPN.

Art. 26
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Zarzadowi PZPN.

Il. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek

69
Uchwata nr 11/69 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu obejmowania imprez lub wydarzen patronatami
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Przyjmuje sie Regulamin obejmowania imprez lub wydarzen patronatem honorowym Prezesa
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej lub patronatem Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, przyznawania
pomocy organizacyjnej lub rzeczowej przez Polski Zwigzek Pitki Noznej, przekazywania
przedmiotéw na zbidrki publiczne oraz wykorzystywania logotypu i nazwy Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN obejmowania imprez lub wydarzen patronatem honorowym Prezesa
Polskiego Zwiazku Pitki Noznej lub patronatem Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
przyznania pomocy organizacyjnej lub rzeczowej przez Polski Zwigzek Pitki Noznej,
przekazywania przedmiotéw na zbiérki publiczne oraz wykorzystywania logotypu i nazwy
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady obejmowania imprez lub wydarzen patronatem honorowym
Prezesa Polskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz patronatem Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
przyznawania pomocy organizacyjnej lub rzeczowej przez Polski Zwigzek Pitki Noznej,
przekazywania przedmiotéw na zbiorki publiczne oraz wykorzystywania logotypu i nazwy
Polskiego Zwigzku Pitki Nozne;.

§2

Patronat Honorowy Prezesa Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

1) Kryteria przyznawania patronatu:

a. Patronat honorowy oraz czionkostwo w komitecie honorowym Prezesa Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej jest wyrdznieniem, podkreslajacym wyjatkowy charakter wydarzen i inicjatyw.

b. Wyrdznieniem tym obejmowane sg najwazniejsze przedsiewziecia sportowe, edukacyjne,
naukowe, kulturalne lub informacyjne, przede wszystkim cykliczne oraz jubileuszowe, 0
zasiegu ogolnopolskim lub regionalnym i promujgce pitke nozna.

c. W przypadku zaproszenia do uczestnictwa w komitecie honorowym konieczne jest
doktadne okreslenie roli Prezesa, jakg miatby w nim petnic.



. Nadanie przedsiewzieciom sportowym imienia prezesa PZPN wymaga osobistego

zwrocenia sie do Prezesa PZPN i uzyskania jego zgody.

. Patronat ma charakter jednorazowy. W przypadku przedsiewzie¢ cyklicznych o patronat

nalezy wystepowac kazdorazowo.
Objecie przez Prezesa PZPN imprezy lub wydarzenia patronatem nie oznacza
jednoczesénie deklaracji wsparcia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego.

. Whioski rozpatrywane sg w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku. Wz6ér wniosku o

objecie patronatem honorowym stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) Whniosek:

a.

b.

Whiosek o patronat honorowy sktada organizator imprezy lub wydarzenia.
Whiosek powinien zawierac¢ :

» cel przedsiewziecia,

» szczegoOtowy opis i program imprezy,

» media-plan okreslajacy liste patronéw medialnych oraz zakres swiadczeh na rzecz
promocji imprezy lub przedsiewziecia stanowigcego przedmiot patronatu,

» informacje o organizatorze oraz o osobach upowaznionych do jego reprezentowania
(zgodnie z odpisem z KRS lub innego rejestru),

» liste wspotorganizatoréw, partneréw, patrondw, sponsoréw, czionkow komitetow
honorowych lub organizacyjnych oraz listy innych oséb prawnych i fizycznych, ktérych
nazwy (nazwiska) lub logo beda publikowane w zwigzku z wydarzeniem,

» oswiadczenie zapewniajgce, ze w zwigzku z przedsiewzieciem lub wydarzeniem nie
bedg prowadzone Zzadne dziatania o charakterze promocyjnym  konkretnych
produktéw, ustug czy firm, w szczegdlnosci w takiej formie, ktéra mogtaby sugerowac
poparcie dla nich Prezesa PZPN,

» oswiadczenie zapewniajgce, ze inicjatywa nie ma charakteru lobbingowego.

Whniosek powinien by¢ przestany do Departamentu Spraw Zagranicznych i Marketingu
PZPN pocztg na adres: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-
366 Warszawa lub w wersji elektronicznej na adres: patronaty@pzpn.pl.

Whniosek o patronat nalezy przesta¢ co najmniej 45 dni przed terminem wydarzenia.
Whniosek ztozony po tym terminie nie bedzie rozpatrywany. Za date przyjecia wniosku
uznaje sie date wptyniecia wniosku do Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. PZPN moze
odmowic przyznania patronatu ze wzgledu na niespetnienie przez organizatora wymogow
proceduralnych okreslonych niniejszym regulaminem.

Organizator otrzymuje pisemng odpowiedz o przyznaniu bgadz o odmowie przyznania
patronatu.

Odmowa przyznania patronatu jest ostateczna.

3) Otrzymanie patronatu honorowego Prezesa PZPN zobowigzuje organizatora do:
a. Umieszczenia wiasciwego logotypu PZPN oraz informacji o patronacie honorowym we

wszystkich materiatach promocyjnych, reklamowych i informacyjnych. Logotyp jest
dostepny na stronie internetowej PZPN w zaktadce media, logotypy do pobrania. Kazde
uzycie logo lub oficjalnego hasta PZPN musi by¢ zgtoszone mailem na adres:
logotyp@pzpn.pl i zaakceptowane przez pracownika Departamentu Spraw Zagranicznych
i Marketingu w PZPN.

b. Komunikowania o patronacie honorowym w przekazach medialnych dotyczacych

imprezy.
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C.

e.

1)

a.

Umieszczenia w widocznym miejscu, podczas trwania wydarzenia lub imprezy, baneréw
PZPN. Koszty przesytki pokrywa PZPN. Koszty zwrotu baneréw pokrywa organizator.
Banery nalezy zwroci¢ do 10 dni po zakonczeniu imprezy. W przypadku niezwrécenia
baneréw w tym terminie organizator zostanie obcigzony kosztami logistycznymi i
kosztami produkcji nowych band.

. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu wydarzenia, wg wzoru stanowigcego zatgcznik

Nr 2 do niniejszego regulaminu
i przestania go do Departamentu Spraw Zagranicznych i Marketingu PZPN pocztg na
adres: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa
lub w wersji elektronicznej na adres: patronaty@pzpn.pl w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia wydarzenia lub imprezy.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ppkt d. powinno mie¢ forme informacji opisowej oraz
zawierac:

» Dokumentacje zdjeciowa, potwierdzajgcg uzgodniong forme ekspozycji logotypu
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w trakcie wydarzenia,

Opis zrealizowanych dziatan na rzecz PZPN,

Liczbe uczestnikdéw imprezy lub inne statystyki wskazujgce na zasieg projektu,
Informacje na temat dziatan niezrealizowanych,

Monitoring mediéw pod katem relacji z imprezy (np. kopie artykutow prasowych).

YV VY

§3

Patronat Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

Kryteria przyznawania patronatu:

Patronat Polskiego Zwigzku Pitki Noznej moze by¢ przyznany imprezom i wydarzeniom
sportowym, ktérych liczba uczestnikow przekracza 250 oraz edukacyjnym, naukowym,
kulturalnym lub informacyjnym majgcym charakter ogoélnopolski i promujgcym pitke
nozng.

Patronat jest wyréznieniem honorowym.

Patronat ma charakter jednorazowy. W przypadku przedsiewzie¢ cyklicznych o patronat
nalezy wystepowac kazdorazowo.

Objecie przez PZPN imprezy lub wydarzenia patronatem nie oznacza jednoczesnie
deklaracji wsparcia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego.

. Whnioski rozpatrywane sg w terminie 14 dni od daty jego ztozenia. Wzor wniosku o objecie

patronatem stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2)Whniosek:

a.

b.

Whiosek o patronat sktada organizator imprezy lub wydarzenia.
Whiosek powinien zawierac :

» cel przedsiewziecia,

» szczegOtowy opis i program imprezy,

» media-plan okreslajgcy liste patrondw medialnych oraz zakres swiadczen na rzecz
promocji imprezy lub przedsiewziecia stanowigcego przedmiot patronatu,

» informacje o organizatorze oraz o osobach upowaznionych do jego reprezentowania
(zgodnie z odpisem z KRS lub innego rejestru),

> liste wspotorganizatorow, partnerow, patrondéw, sponsoréw, czionkow komitetow
honorowych lub organizacyjnych oraz listy innych oséb prawnych i fizycznych, ktérych
nazwy (nazwiska) lub logo beda publikowane w zwigzku z wydarzeniem,
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» oswiadczenie zapewniajgce, ze w zwigzku z przedsiewzieciem lub wydarzeniem nie
bedg prowadzone Zadne dziatania o charakterze promocyjnym  konkretnych
produktow, ustug czy firm, w szczegodlnosci w takiej formie, ktéra mogtaby sugerowac
poparcie dla nich Prezesa PZPN,

» o$wiadczenie zapewniajgce, Ze inicjatywa nie ma charakteru lobbingowego.

c.Wniosek powinien by¢ przestany do Departamentu Spraw Zagranicznych i Marketingu PZPN
pocztg na adres: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366
Warszawa lub w wersji elektronicznej na adres: patronaty@pzpn.pl.

d.Wniosek o patronat nalezy przesta¢ co najmniej 45 dni przed terminem wydarzenia. Wniosek
ztozony po tym terminie nie bedzie rozpatrywany. Za date przyjecia wniosku uznaje sie date
wplyniecia wniosku do Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. PZPN moze odmowi¢ przyznania
patronatu ze wzgledu na niespetnienie przez organizatora wymogow proceduralnych okreslonych
niniejszym regulaminem.

e.Organizator otrzymuje pisemng odpowiedz o przyznaniu bgdz o odmowie przyznania patronatu.

f.Odmowa przyznania patronatu jest ostateczna.

3)Otrzymanie patronatu PZPN zobowigzuje organizatora do:

a. Umieszczenia wtasciwego logotypu PZPN oraz informacji o patronacie we wszystkich
materiatach promocyjnych, reklamowych i informacyjnych. Logotyp jest dostepny na
stronie internetowe;j PZPN
w zakfadce media, logotypy do pobrania. Kazde uzycie logo lub oficjalnego hasta PZPN
musi by¢ zgtoszone mailem na adres: logotyp@pzpn.pl i zaakceptowane przez
pracownika Departamentu Spraw Zagranicznych i Marketingu w PZPN,

b. Komunikowania o patronacie w przekazach medialnych dotyczgcych imprezy,

c. Umieszczenia w widocznym miejscu, podczas trwania wydarzenia lub imprezy, baneréw
PZPN. Koszty przesytki pokrywa PZPN. Koszty zwrotu banerow pokrywa organizator.
Banery nalezy zwrdci¢ do 10 dni po zakonczeniu imprezy. W przypadku niezwrdcenia
baneréw w tym terminie organizator zostanie obcigzony kosztami logistycznymi i
kosztami produkciji nowych band.

d. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu wydarzenia, wg wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu
i przestania go do Departamentu Spraw Zagranicznych i Marketingu PZPN pocztg na
adres: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa
lub w wersiji elektronicznej na adres: patronaty@pzpn.pl
w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia wydarzenia lub imprezy.

e. Sprawozdanie powinno mie¢ forme informacji opisowej i zawierac:

» Dokumentacje zdjeciowa, potwierdzajgcg uzgodniong forme ekspozycji logotypu
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w trakcie wydarzenia,

Opis zrealizowanych dziatan na rzecz PZPN,

Liczbe uczestnikdéw imprezy lub inne statystyki wskazujgce na zasieg projektu,
Informacje na temat dziatan niezrealizowanych,

Monitoring mediéw pod katem relacji z imprezy (np. kopie artykutéw prasowych)

YV VY

§4

Pomoc organizacyjna i rzeczowa PZPN

1) Kryteria przyznawania pomocy organizacyjnej lub rzeczowej przez PZPN:
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. Pomoc organizacyjna dla imprez sportowych i promujgcych pitke nozng moze polegac¢ na:

» wsparciu promocyjnym i medialnym imprezy,
» opiece merytorycznej nad przebiegiem zawodow,
» pomocy rzeczowej w postaci np. pucharéw, medali.

. Pomoc organizacyjna Polskiego Zwigzku Pitki Noznej moze by¢ przyznana wydarzeniom

lub imprezom o charakterze sportowym, takim jak turnieje sportowe, zawody
miedzyszkolne oraz przedsiewzieciom promujgcym sport i kulture fizyczng. W pierwszej
kolejnosci pomoc bedzie udzielona przedsiewzieciom skierowanym do dzieci i mtodziezy.
O pomoc organizacyjng moga ubiegaé sie podmioty posiadajgce strukture organizacyjna,
jak szkoty, jednostki samorzgdu terytorialnego, zarejestrowane organizacje pozarzadowe,
kluby sportowe itp.

. Pomoc organizacyjna ma charakter jednorazowy. W przypadku przedsiewzie¢

cyklicznych o pomoc organizacyjng nalezy wystepowac kazdorazowo.

. Z wnioskiem o pomoc organizacyjng lub rzeczowg wystepuje organizator co najmniej 60

dni przed planowanym rozpoczeciem wydarzenia. Wniosek ztozony po tym terminie
moze nie zosta¢ rozpatrzony. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu

Informacje o przyznaniu pomocy organizacyjnej lub o odmowie przekazywane sg
wnioskodawcy na pismie. Stanowisko Polskiego Zwigzku Pitki Noznej nie wymaga
uzasadnienia.

Udzielenie pomocy rzeczowej moze nastgpi¢ za posrednictwem poczty lub kuriera na
koszt organizatora. Pokwitowanie przesyiki jest rownoznaczne z przyjeciem zobowigzan
organizatora zapisanych w niniejszym regulaminie.

W przypadku gdy realizacja przedsiewziecia w istotny sposob odbiega od deklarowanych
zatozen, PZPN moze wycofaé swojg pomoc organizacyjng. Organizator zostanie
powiadomiony o tym fakcie pisemnie.

2) Whnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ PZPN:

a.
b.
C.

cel przedsiewziecia,

szczegotowy opis i program imprezy,
informacje o organizatorze oraz o osobach upowaznionych do jego
reprezentowania

(zgodnie z odpisem z KRS lub innego rejestru),

. liste wspdtorganizatorow, partneréw, patrondw, sponsorow, cztonkéw komitetéw

honorowych lub organizacyjnych oraz listy innych osdb prawnych i fizycznych, ktérych
nazwy (nazwiska) lub logo beda publikowane w zwigzku z wydarzeniem,

. o$wiadczenie zapewniajgce, ze w zwigzku z przedsiewzieciem lub wydarzeniem nie bedg

prowadzone zadne dziatania o charakterze promocyjnym konkretnych produktéw, ustug
czy firm, w szczegolnosci w takiej formie, ktéra mogtaby sugerowaé poparcie dla nich
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
oswiadczenie zapewniajgce, ze inicjatywa nie ma charakteru lobbingowego,
wniosek powinien by¢ przestany do Departamentu Spraw Zagranicznych i
Marketingu PZPN pocztg na adres: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy
Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa lub w wersji elektronicznej na adres:
patronaty@pzpn.pl.

3) Przyznanie pomocy organizacyjnej lub rzeczowej przez PZPN zobowigzuje organizatora do:

a.

Umieszczenia logo i nazwy PZPN oraz informacji o pomocy organizacyjnej lub rzeczowej
we wszystkich materiatach promocyjnych, reklamowych i informacyjnych. Logotyp jest
dostepny na stronie internetowej PZPN w zakfadce media, logotypy do pobrania. Kazde
uzycie logo
lub oficjalnego hasta PZPN musi by¢ zgtoszone mailem na adres: logotyp@pzpn.pl i
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zaakceptowane przez pracownika Departamentu Spraw Zagranicznych, Marketingu i PR
w PZPN.

b. Komunikowania o pomocy organizacyjnej lub rzeczowej w przekazach medialnych
dotyczacych imprezy,

c. Umieszczenia w widocznym miejscu, podczas trwania wydarzenia lub imprezy, baneréw
PZPN. Koszty przesytki pokrywa PZPN. Koszty zwrotu baneréw pokrywa organizator.
Banery nalezy zwroci¢ do 10 dni po zakohczeniu imprezy. W przypadku niezwrocenia
baneréw w tym terminie organizator zostanie obcigzony kosztami logistycznymi i kosztami
produkcji nowych band.

d. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu imprezy Ilub wydarzenia wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu
i przestania go do Departamentu Spraw Zagranicznych i Marketingu PZPN na adres:
Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa lub w
wersji elektronicznej na adres: patronaty@pzpn.pl w ciggu 14 dni od zakohczenia
wydarzenia lub przedsiewziecia. Sprawozdanie powinno mie¢ forme informacji opisowej
wraz ze zdjeciami, ktére uwzgledniajg ekspozycje logotypu PZPN w trakcie wydarzenia.

e. Sprawozdanie powinno mie¢ forme informacji opisowej i zawiera¢:

» Dokumentacje zdjeciowa, potwierdzajgcg uzgodniong forme ekspozycji logotypu
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w trakcie wydarzenia,

Opis zrealizowanych dziatan na rzecz PZPN,

Liczbe uczestnikdéw imprezy lub inne statystyki wskazujgce na zasieg projektu,
Informacje na temat dziatan niezrealizowanych,

Monitoring mediow pod katem relacji z imprezy (np. kopie artykutéw prasowych)

YV VY

§5
Przedmioty na zbiérki publiczne i aukcje charytatywne

1) Polski Zwigzek Pitki Noznej na wniosek organizacji uprawnionej do przeprowadzania zbiorki
publicznej lub aukcji charytatywnej moze przekazaé przedmioty, kidre bedg zlicytowane na
rzecz osob potrzebujgcych.

2) Whniosek powinien zosta¢ ztozony w formie pisemnej i wystany na adres: Polski Zwigzek Pitki
Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa, co najmniej 60 dni przed
licytacjg. Do wniosku powinna zosta¢ dotgczona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
pozwolenie na przeprowadzenie zbiodrki publicznej oraz kopia wpisu do KRS.

3) O decyzji dotyczacej przekazania przedmiotdw organizator zostanie powiadomiony w formie
pisemnej, w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4) Przekazanie przedmiotéw na licytacje przez Polski Zwigzek Pitki Noznej wigze sie
z obowigzkiem zlozenia przez organizatora sprawozdania z przebiegu licytacji oraz podania
kwoty, za ktorg dany przedmiot zostat zlicytowany.

§6

Niezaleznie od postanowien paragrafow poprzedzajgcych w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach decyzje w przedmiocie objecia imprez lub wydarzen patronatem honorowym
Prezesa Polskiego Zwigzku Pitki Noznej lub patronatem Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
przyznania pomocy organizacyjnej lub rzeczowej przez Polski Zwigzek Pitki Noznej,
przekazywania przedmiotdow na zbidrki publiczne oraz wykorzystywania logotypu i nazwy


mailto:patronaty@pzpn.pl

Polskiego Zwigzku Pitki Noznej —podejmuje, na podstawie rekomendacji wiasciwego
wojewddzkiego zwigzku pitki noznej, jednoosobowo Prezes PZPN.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Decyzje podjete w kwestii przyznania patronatu
przed dniem 12 grudnia 2012 roku pozostajg w mocy.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty nr 11/69 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzgdu PZPN

TLFAX: et
E-mail: oo

POLSKI ZWIAZEK PILKI NOZNEJ
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7

02-366 Warszawa

WNIOSEK

O PRZYZNANIE PATRONATU HONOROWEGO PREZESA PZPN/PATRONATU PZPN/O
POMOC ORGANIZACYJNA I/LUB RZECZOWA

1. Cel wydarzenia lub przedsiewziecia oraz jego opis:

3. Szczegotowy program imprezy (w formie zatgcznika).

4. Informacja o organizatorze oraz o osobach nim zarzgdzajgcych (wraz z odpisem z
wiasciwego rejestru w formie zatgcznika).

5. Lista patrondéw, sponsorow czionkdéw komitetéw honorowych lub organizacyjnych oraz lista
innych oséb prawnych i fizycznych, ktdérych nazwy (nazwiska) lub loga bedg publikowane w
zwigzku z przedsiewzieciem.



6. W stosunku do przedsiewzie¢ o charakterze naukowym lub opiniotwérczym nalezy
przedstawic:

» planowang tematyke wystgpien,

> liste prelegentow (panelistow, itp.),

» instytucje wspierajgce przedsiewziecie merytorycznie.

7. Oswiadczenie: ,\W zwigzku z przedsiewzieciem nie bedg prowadzone zadne dziatania o
charakterze promociji konkretnych produktow, ustug czy firm, w szczegdlnosci w takiej formie,
ktéra mogtaby sugerowac poparcie dla nich przez Prezesa PZPN lub PZPN.”.

8. Oswiadczenie: ,Oswiadczam, ze inicjatywa nie ma charakteru lobbingowego”.

9. Przewidywana liczba uczestnikow oraz zaproszonych gosci:

12. Informujemy, ze zapoznaliSmy sie i w petni akceptujemy ,Regulamin przyznawania
patronatu”.

/Data i miejsce/ /Podpis wnioskodawcy/

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty nr 11/69 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzagdu PZPN

TelFaX: oo
E-mail: oo

POLSKI ZWIAZEK PILKI NOZNEJ
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7

02-366 WARSZAWA



SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA OBJETEGO PATRONATEM HONOROWYM
PREZESA PZPN/PATRONATEM PZPN/ POMOCY ORGANIZACYJNEJ I/LUB
RZECZOWEJ

1. Opis wydarzenia lub przedsiewziecia (notatka informacyjna dotyczaca przebiegu wydarzenia,
terminu

i miejsca, liczby uczestnikéw oraz zaproszonych gosci):

5. Lista wspotorganizatorow, partnerow, patrondw, sponsoréw, cztonkow komitetow
honorowych lub
organizacyjnych oraz lista innych osob prawnych i fizycznych, ktérych nazwy (nazwiska) lub
loga byty publikowane w zwigzku z impreza.



/Data i miejsce/ /Podpis organizatora/
Zalaczniki: zdjecia, informacje prasowe, wykaz publikacji w mediach.
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Uchwata nr Il/70 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w sprawie upowaznienia dla Wiceprezesa PZPN
ds. Organizacyjno-Finansowych

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Upowaznia sie Wiceprezesa PZPN ds. Organizacyjno-Finansowych do podejmowania decyzji
dotyczagcych dofinansowania dziatalnoéci statutowej organizacji cztonkowskich do kwoty 5.000
PLN.

II. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
1

Uchwata nr 11/71 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w sprawie zastepowania Prezesa PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. W przypadku nieobecnosci Prezesa PZPN jako zastepce wyznacza sie Wiceprezesa PZPN ds.
Organizacyjno-Finansowych — Pana Eugeniusza Nowaka.

II. W przypadku niemoznosci petnienia obowigzkow Prezesa przez Wiceprezesa, o ktérym mowa
w pkt I, obowigzki te petni inny wyznaczony Wiceprezes PZPN.

lll. Traci moc Uchwata nr |/7 z dnia 6 listopada 2008 roku w sprawie zastepowania Prezesa
PZPN.

IV. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
72

Uchwata nr /72 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Biura PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) Statutu PZPN, w zwigzku z § 3 pkt 16) Regulaminu Zarzgdu
PZPN przyjetego uchwatg Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego z dnia 26
pazdziernika 2012 roku, uchwala sie Regulamin Biura PZPN w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN BIURA
POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ
l.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng strukture organizacyjng, zakres dziatania oraz zadania
Biura Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, zwanego dalej ,Biurem PZPN”.

§2.



Biuro PZPN prowadzi obstuge administracyjng Polskiego Zwigzku Pitki Noznej (zwanego dalej
LZwigzkiem” lub ,PZPN”), zatrudniajgc do realizacji tego celu pracownikdbw o wysokich
kwalifikacjach.

§3.

Biuro PZPN dziata zgodnie z uchwatami, decyzjami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia
Delegatow PZPN, Zarzadu PZPN, Komisji Rewizyjnej PZPN, niniejszym Regulaminem oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4.

Do zadan i obowigzkéw Biura PZPN nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie od strony techniczno-organizacyjnej i administracyjnej dziatalnosci
organdw statutowych i innych jednostek organizacyjnych Zwigzku;

2) terminowe wykonywanie uchwat, postanowien, decyzji i zalecen Walnego Zgromadzenia
Delegatow PZPN, Zarzadu PZPN oraz Komisji Rewizyjnej;

3) przygotowywanie i przedkfadanie Zarzgadowi PZPN - po uprzednim uzgodnieniu z
odpowiednimi organami i jednostkami wymienionymi w pkt 1) powyzej:

a) rocznych i okresowych projektow planéw dziatalnosci organizacyjnej, szkoleniowo-
sportowej, promocyjnej, administracyjno-finansowej oraz w zakresie kontaktow
miedzynarodowych;

b) rocznych i okresowych sprawozdan z dziatalnosci Biura PZPN, a na zlecenie Zarzgdu
PZPN oraz Komisji Rewizyjnej — takze dotyczacych kompleksowego funkcjonowania
Zwigzku;

c) wszelkiego rodzaju materiatéw ewidencyjno-statystycznych dot. dziatalnosci Zwigzku;

d) biezgcych informacji z przebiegu zgrupowan, obozow, kursow, konferencji, imprez i
zawodow;

4) utrzymywanie kontaktow miedzynarodowych, w tym organizowanie meczéw pitkarskich
oraz imprez krajowych, realizowanych przez Zwigzek zgodnie z kalendarzem sportowym
Zwigzku;

5) organizowanie konferencji, seminariéw, kursow, narad, zebran, zgrupowan i obozéw
przeprowadzanych przez Zwigzek;

6) realizowanie planow finansowych (w tym preliminarza budzetowego Zwigzku) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, przy zachowaniu zasad oszczednej gospodarki materiatowo-
sprzetowej i finansowej;

7) prowadzenie ewidencji cztonkow, kroniki, statystyki wynikow sportowych oraz archiwum
zgodnie z obowigzujgcymi standardami i regulacjami;

8) prowadzenie biezgcej korespondencji, gromadzenie i przechowywanie tej korespondenc;ji
oraz dokumentow zwigzkowych;

9) publikacjia komunikatéw, biuletynédw oraz uchwat i zarzgdzeh statutowych organdéw
Zwigzku;

10) przestrzeganie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw panstwowych i sportowych oraz — w
razie potrzeby - informowanie o ich tresci dziataczy zwigzkowych;

11) wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez Zarzad PZPN, Prezesa PZPN,
Wiceprezeséw PZPN oraz Komisje Rewizyjng PZPN- badz wynikajgcych z biezgcych
potrzeb.

I.
Sekretarz Generalny PZPN
§5.

1. Biurem PZPN kieruje Sekretarz Generalny PZPN, ktéry - jako przetozony pracownikoéw Biura
PZPN — odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie Biura PZPN. Kompetencje Sekretarza
Generalnego PZPN okresla Statut PZPN.

2. Sekretarz Generalny PZPN odpowiada w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzgdu PZPN oraz Komisji ds. Nagtych PZPN;

2) utrzymywanie kontaktow i relacji Zwigzku z miedzynarodowymi organizacjami pitkarskimi
(FIFA, UEFA) oraz federacjami zagranicznymi;

3) przestrzeganie regulaminéw i innych przepisow FIFA oraz UEFA;

4) biezace funkcjonowanie Reprezentacji Narodowej A;

5) biezgcg wspotprace z Wojewddzkimi Zwigzkami Pitki Noznej oraz klubami wszystkich klas
rozgrywkowych, bedgcymi cztonkami Zwigzku;



6) wykonywanie polecen Prezesa PZPN w zakresie nadzoru nad pracg: swoich Zastepcow,
poszczegolnych Departamentow Biura PZPN, Reprezentacji Narodowej A,, Dziatu
Audytoréw, Kadr.

3. Sekretarz Generalny PZPN uczestniczy w posiedzeniach Zarzgdu PZPN i Komisji ds.
Nagtych PZPN z gtosem doradczym oraz na biezgco wspotpracuje ze wszystkimi Komisjami
i innymi organami statutowymi Zwigzku.
§ 6.

1. Zastepcy Sekretarza Generalnego PZPN mogg by¢, na podstawie udzielonych im przez
osoby upowaznione do reprezentacji Zwigzku petnomocnictw szczegoélnych, upowaznieni do
podejmowania decyzji w sprawach, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu, jak tez
posiadajg ponadto samodzielne uprawnienia w zakresie podpisywania dokumentow
wewnetrznych Zwigzku oraz dokumentéw wychodzacych
ze Zwigzku, a takze do dekretowania dokumentéw wptywajgcych do Zwigzku. Kazdy z
Zastepcow Sekretarza Generalnego PZPN realizuje ponadto dziatania w sprawach
wynikajgcych z zakresu powierzonych mu czynnosci i obowigzkéw, a nie uregulowanych w
niniejszym Regulaminie.

2. Kazdy z Zastepcow Sekretarza Generalnego PZPN jest upowazniony do zatwierdzania
dokumentéw finansowych w zakresie realizacji preliminarza budzetowego Zwigzku na dany
rok kalendarzowy.

3. Kazdy z Zastepcow Sekretarza Generalnego PZPN jest upowazniony do zatwierdzania
dokumentéw finansowych, niewynikajgcych wprost z realizacji preliminarza budzetowego —
na pisemne polecenie Prezesa PZPN, Wiceprezeséw PZPN lub Sekretarza Generalnego
PZPN (zgodnie z zasadami reprezentacji Zwigzku), w zwigzku z zawartg przez PZPN
umowa lub podjetg uchwatg Zarzadu.

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 powyzej pozostajg bez wplywu na zasady reprezentacji Zwigzku,
okreslone w Statucie PZPN.

5. Kazdy z Zastepcéw Sekretarza Generalnego PZPN na biezgco wspétpracuje ze wszystkimi
Komisjami i innymi organami statutowymi Zwigzku.

6. Do uprawnieh Zastepcow Sekretarza Generalnego PZPN nalezy rowniez zapewnienie
koordynacji dziatan poszczegdélnych jednostek organizacyjnych Zwigzku w zakresie
prawidtowego obiegu dokumentac;ji przychodzgcej i wychodzacej ze Zwigzku.

M.
Struktura organizacyjna PZPN
§7.
Wewnetrzng organizacje i schemat Biura PZPN zatwierdza Zarzad PZPN. Aktualna struktura
organizacyjna zostata przyjeta przez Zarzad PZPN Uchwatg nr 11/76 z dnia 12 grudnia 2012 roku.
§8.
W ramach Biura PZPN dziatajg nastepujgce Departamenty i inne komorki organizacyjne:
1. Dyrektor Biura Prezesa PZPN;
2. Asystent Sekretariatu Prezesa PZPN;
3. Asystenci Wiceprezesow PZPN;
4. Asystent Sekretarza Generalnego PZPN;
5. Departament Marketingu i Spraw Zagranicznych ;
6. Departament Komunikacji i Medidw;
7. Departament Organizacji Imprez, Bezpieczenstwa i Infrastruktury PZPN (DOIBI PZPN);
8. Departament Szkolenia i Rozgrywek Miedzynarodowych;
9. Departament Rozgrywek Krajowych;
10. Departament Finansowy;
11. Departament Prawny;
12. Departament Administracji, Logistyki i Centralnych Zakupow;
13. Reprezentacja Narodowa A,
14. Dziat Audytorow;
15. Kadry.
§9.

Do zadan realizowanych przez Dyrektora Biura Prezesa PZPN nalezy w szczegolnosci:



1) kontrolowanie obiegu korespondencji przychodzacej do i wychodzgcej od Prezesa
PZPN, jak réwniez nadzorowanie terminowosci zatatwiania spraw oraz dekretowanie, z
upowaznienia Prezesa PZPN ww. korespondenc;ji ;

2) Sprawowanie nadzoru na Biurem Prezesa Zarzadu oraz Zarzgdu PZPN;

3) Prowadzenie kalendarza spotkan Prezesa Zarzadu PZPN;

4) Organizacja i koordynacja oficjalnych wizyt i spotkan Prezesa PPZN, w kraju i za granicg;

5) Organizacja, w wykonaniu polecen Prezesa Zarzgdu PZPN, posiedzeh Zarzadu PZPN,
nadzor na przygotowaniem i zebraniem materiatbw niezbednych do odbycia
posiedzenia;

6) Wysytanie porzadku obrad posiedzen Zarzgdu PZPN, do czionkéw Zarzgdu PZPN, o
tresci ustalonej we wspotpracy z Departamentem Prawnym PZPN oraz Wiceprezesem
PZPN ds. Finansowo — Organizacyjnych;

7) Udziat w oficjalnych spotkaniach, zwigzanych z petniong przez Prezesa Zarzadu PZPN
funkcja;

8) Wspodlpraca z jednostkami organizacyjnymi Zwigzku i Biura PZPN;

9) Wykonywanie innych zadah zleconych przez Prezesa PZPN, zwigzanych z
wykonywaniem przez niego obowigzkow, w tym w szczegdlnosci o charakterze
organizacyjnym.

§ 10.

Do zadan realizowanych przez Asystenta Sekretariatu Prezesa PZPN nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i kontrolowanie obiegu korespondencji przychodzgcej do i
wychodzgcej od Prezesa PZPN, jak réwniez nadzorowanie terminowosci zatatwiania
spraw;

2) wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi Zwigzku i Biura PZPN;

3)wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN.

§ 11.

Do zadan realizowanych przez Asystentéw Wiceprezeséw PZPN nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i kontrolowanie obiegu korespondenciji przychodzgcej do i wychodzacej od
Wiceprezeséw PZPN, jak rowniez nadzorowanie terminowosci zatatwiania spraw;

2) obstuga administracyjna Komisji Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego, wspétpraca z
jednostkami organizacyjnymi Zwigzku i Biura PZPN;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Wiceprezesow PZPN.

§ 12.

Do zadah realizowanych przez Asystenta Sekretarza Generalnego PZPN nalezy w
szczegolnosci:

A

1) przyjmowanie i kontrolowanie obiegu korespondencji przychodzgcej na nazwisko
Sekretarza Generalnego PZPN, wzglednie dekretowanej na Sekretarza Generalnego
PZPN z upowaznienia Prezesa PZPN, a takze wychodzacej ze Zwigzku, oraz
nadzorowanie terminowosci zatatwiania spraw;

2) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi Zwigzku i Biura PZPN;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Sekretarza Generalnego
PZPN oraz jego zastepcow.

§13.
Pracami Departamentu Marketingu i Spraw Zagranicznych, kieruje Dyrektor Departamentu.
Do zakresu zadan Departamentu Marketingu i Spraw Zagranicznych, nalezy w

szczegolnosci:

1) nadzorowanie i wdrazanie strategii marki oraz spéjnosci identyfikacji wizualnej Zwigzku
we wszystkich obszarach dziatalnosci;

2) oprawa i branding wydarzen organizowanych przez Zwigzek;

3) rozwoj i komercjalizacja ustug oraz nowych produktow marketingowych i
merchandisingowych poprzez format Klubu Kibica;

4) prowadzenie elastycznej polityki cenowej i marketingowe zarzgdzanie procesem
sprzedazy biletdw na mecze reprezentacji z uwzglednieniem programu VIP;



5)
6)
7)

8)
9)

rozwoj produktow i ustug w obszarze  marketingu elektronicznego i wspotpracy z

fanami reprezentaciji;

obstuga patronatéw i projektow CSR;

produkcja materiatow reklamowych i upominkéw Zwigzku, z uwzglednieniem zasad

oszczednego gospodarowania mieniem PZPN, we wspotpracy z Departamentem

Administracji, Logistyki i Centralnych Zakupow;

nadzor zobowigzanh wynikajgcych z umow sponsorskich;

koordynowanie problematyki zagranicznej Zwigzku, w tym:

a) prowadzenie korespondencji z organizacjami miedzynarodowymi (FIFA i UEFA), oraz
zagranicznymi federacjami pitkarskimi, klubami i innymi partnerami Zwigzku;

b) biezgce informowanie komorek organizacyjnych Zwigzku o zmianach ogtaszanych w
regulaminach i okdlnikach FIFA i UEFA,;

10) obstuga funduszy pomocowych;
11) przygotowanie aplikacji zwigzanych z zewnetrznym finansowaniem projektow PZPN w

tym, FIFA i UEFA oraz informowanie Departamentu Finansowego 0 przyznanych
srodkach z FIFA i UEFA oraz przekazywanie innych informac;ji i raportow w tym zakresie;

12) przygotowywanie budzetu departamentu;
13) wykonywanie innych zadah zleconych przez Prezesa PZPN, Wiceprezesa PZPN ds.

Zagranicznych i Sekretarza Generalnego PZPN.

§ 14.

1. Pracami Departamentu Komunikacji i Mediow, kieruje Dyrektor Departamentu.
2. Do zakresu zadan Departamentu Komunikacji i Medioéw, nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

ksztattowanie i koordynacja polityki informacyjnej Zwigzku, w tym w szczegodlnosci:

a) wyznaczenie osob, ktére mogg i powinny reprezentowa¢ Zwigzek w komunikacji
zewnetrznej;

b) wyznaczenie Rzecznika Prasowego PZPN, ktérego kandydature powinien
zaaprobowac Prezes PZPN;

c) wprowadzenie Scistej dyscypliny w aktywnosci pracownikow badz innych
przedstawicieli zwigzanych ze Zwigzkiem, polegajgcej na powstrzymaniu sie od
wypowiedzi zewnetrznych, ktérych treS¢ moze niekorzystnie wptyngé na wizerunek
Zwigzku;

d) egzekwowanie obowigzku konsultowania sie pracownikdw Zwigzku lub
przedstawicieli Zwigzku z dyrektorem departamentu badz Rzecznikiem Prasowym
PZPN, w zakresie tresci i formy oficjalnych komunikatow zewnetrznych po
posiedzeniach Komisji i innych organow statutowych PZPN;

e) organizowanie biura prasowego oraz wydawanie akredytacji dziennikarskich na
,,eventy” przeprowadzane przez PZPN;

ksztattowanie polityki informacyjnej Reprezentacji Narodowej A, jako najwiekszego dobra

Zwigzku i najbardziej medialnej czesci dziatalnosci Zwigzku, w tym w szczegolnosci:

a) nadzorowanie pracy Rzecznika Prasowego Reprezentacji Narodowej A poprzez
podporzadkowanie go Dyrektorowi Departamentu;

b) scista wspotpraca pracownikéw departamentu z selekcjonerem i innymi osobami ze
sztabu Reprezentacji Narodowej A;

¢) kontrola nad przebiegiem informacji o biezgcych sprawach Reprezentacji Narodowej
A z uwzglednieniem pierwszenstwa dla agend medialnych departamentu.

przeciwdziatanie oraz zapobieganie niekorzystnym publikacjom oraz opiniom dotyczgcym

Zwigzku i jego pracownikow;

podejmowanie inicjatyw medialnych oraz PR-owskich w tematach drazliwych, zanim

stang sie przedmiotem spekulaciji i nieprzychylnych komentarzy;

promowanie najwazniejszych  elementéw dziatalnosci Zwigzku oraz oséb

odpowiedzialnych za ich przygotowanie;

samodzielne kreowanie i promowanie tematow, ktore sg sukcesem Zwigzku, a sg

niedostatecznie obecne w przestrzeni medialnej;

rozwijanie i nadzor nad oficjalng strong internetowa Zwigzku, w tym w szczegdlnosci:

a) rozwijanie nowoczesnych form internetowych (w tym TV internet);

b) strona internetowa nie moze byc ,,sciang z oficjalnymi komunikatami PZPN”;



c) prowadzenie dziatalnosci w zakresie Facebook i Tweeter jako nowoczesne formy
komunikacji, ktére winny by¢ wykorzystywane odpowiedzialnie i racjonalnie — tylko
oficjalnie prowadzone przez wyznaczonych pracownikow Zwigzku;

8) koordynacja wydawnicza i redagowanie wydawnictw zwigzkowych, w tym w
szczegolnosci:

a) wydawanie w formie elektronicznej i prasowej oficjalnych periodykow zwigzkowych;

b) zamawianie u autoréw zewnetrznych publikacji dotyczgcych polskiego futbolu i
dziatalnosci Zwigzku;

c) wspieranie wydawnictw zewnetrznych dotyczgcych polskiej pitki.

9) Dziatalnos¢ filmowa i telewizyjna dotyczgca zwlaszcza Reprezentacji Narodowej A, w
tym:

a) konsultacje przez podpisaniem wszelkich umoéw dotyczacych produkcji filmow i
programow o Reprezentacji Narodowej A, ze wzgledu na fakt , iz winny one
uwzglednia¢ potrzeby i plany departamentu i Zwigzku;

b) nadzér nad wykorzystaniem wyzej wymienionych produkcji w dziatalnosci
marketingowej Zwigzku;

c) prowadzenie szerokiej aktywnosci na polu internetowych form telewizyjnych;

10) merytoryczna, biezgca wspotpraca z odpowiednimi stuzbami medialnymi i PR-owskimi
FIFA i UEFA;

11) zarzgdzanie procesem komunikacji wewnetrznej poprzez tworzenie i rozwoj efektywnych
narzedzi dystrybucji informacji w celu zaangazowania pracownikbw na rzecz realizacji
misji Zwigzku;

12) zapewnienie efektywnego przeptywu informacji pomiedzy wszystkimi  prawnikami i
organami Zwigzku, ze szczegolnym uwzglednieniem Zarzadu PZPN, Biura PZPN,
wszystkich cztonkéw Zwigzku, w tym Wojewddzkich Zwigzkéw Pitki Noznej, wiadz
samorzadowych i panstwowych oraz innych partnerdw instytucjonalnych;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Sekretarza Generalnego
PZPN.

Zadania w zakresie Administracji Departamentu:

1) prowadzanie biezgcej korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;

2) przygotowywanie budzetu departamentu;

3) obstuga administracyjna Komisji ds. Mediow i Marketingu;

§ 15.
Pracami Departamentu Organizacji Imprez, Bezpieczenstwa i Infrastruktury PZPN (DOIBI
PZPN) kieruje Dyrektor Departamentu.
Do zakresu zadan Departamentu Organizacji Imprez, Bezpieczenstwa i Infrastruktury PZPN
nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja meczow Reprezentaciji Narodowej A - osrodek koordynujgcy Zwigzku:
a) koncepcja, planowanie, wdrozenie, realizacja;
b) koordynacja/nadzér operacyjny nad komorkami wewnetrznymi i podwykonawcami;
c) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi prywatnymi i publicznymi;
d) wspotpraca z FIFA i UEFA oraz federacjami pitkarskimi;
e) wsparcie logistyczne organizacji meczéw wyjazdowych;
f) merytoryczne wsparcie w zakresie organizacji meczéw pozostatych reprezentacii;
2) bezpieczenstwo i infrastruktura obiektow pitkarskich, w tym w szczegdlnosci:
a) utrzymanie jednolitego systemu przepisow / instrukcji / wytycznych dla klubow
pitkarskich dziatajgcych w strukturach Zwigzku;
b) wspodtpraca z podmiotami panstwowym i samorzgdowymi, wtadzg ustawodawczg;
c) wspotpraca z Ekstraklasg S.A., Pitkarskg Ligg Polska, klubami pitkarskimi
dziatajgcymi w strukturach Zwigzku;
d) tworzenie/wdrazanie programow szkoleniowych dla stewardow, kierownikow
ds. bezpieczenstwa, spikeréw stadionowych oraz delegatéw Zwigzku;
e) wspotpraca z Wojewddzkimi ZPN (wydziaty/komisje ds. bezpieczenstwa);
f) wspotpraca z FIFA i UEFA;
g) ttumaczenie podrecznikéw / wytycznych / regulacji FIFA i UEFA w zakresie
bezpieczenstwa i infrastruktury;



h) opracowywanie podrecznikéw i materiatéw szkoleniowych wykorzystujac nowoczesne
nosniki informacji (platforma internetowa, ptyty DVD);

i) koordynacja procesu klasyfikacji i certyfikowania stadionéw (kat. I, Il, Il, IV) zgodnie
z wytycznymi FIFA i UEFA,

j) stworzenie bazy danych — zbieranie informacji o zdarzeniach / incydentach na
polskich stadionach;

k) nominacja/obsada delegatow ds. bezpieczenstwa szczebla centralnego;

[) realizacja uchwat i postanowien wiadz Zwigzku w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa i infrastruktury na obiektach pitkarskich;

m) sprawowanie nadzoru organizacyjnego poprzez delegatow ds. bezpieczehstwa na
meczach Ekstraklasy, I, 1l Ligi;

n) opiniowanie projektéw budowy / modernizacji obiektéw pitkarskich zgodnie
z przepisami Zwigzku oraz FIFA i UEFA;

0) podejmowanie decyzji w sprawie czasowego wytgczenia z uzytkowania catosci lub
czesci obiektu pitkarskiego w przypadku budowy / modernizacji obiektu / zagrozen
bezpieczenstwa oraz rozpatrywanie wnioskéw o nieprzyjmowanie kibicow gosci;

p) przygotowanie corocznego raportu o stanie bezpieczenstwa na obiektach pitkarskich;

() zaangazowanie w organizacje i bezpieczenstwo meczéw wyjazdowych Reprezentacii
Narodowej A (wsparcie i wspotpraca z Federacjg Pitki Noznej kraju gospodarza)
zgodnie z wytycznymi FIFA i UEFA — Oficer Bezpieczenstwa (Team Security Officer)

r) stworzenie i obstuga podstrony internetowej (www.pzpn.pl) zawierajgcej wszystkie
informacje / materiaty dotyczgce bezpieczenstwa i infrastruktury;

s) biezgca wspotpraca z Departamentami, Komisjami Zwigzku;

3) wspodtpraca z kibicami, w tym w szczegdlnosci:

a) wdrozenie projektu wspotpracy z kibicami zgodnie z wytycznymi zawartymi w UEFA
Supporter Liaison Officer Handbook (Koordynator ds. Wspétpracy z Kibicami);

b) koordynacja procesu funkcjonowania klubowych koordynatoréw ds. wspofpracy
z kibicami (KWK) zgodnie z wytycznymi UEFA, stworzenie wspdlnych standardéw
i schematow dziatan;

c) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dla KWK celem przygotowania ich do
realizacji wyznaczonych zadan (wdrozenie wypracowanych standardéw i narzedzi,
komunikacja, sposoby reakcji na sytuacje kryzysowe, wspotpraca z mediami, etc.);

d) wspotpraca ze Ogdlnopolskim Zrzeszeniem Stowarzyszen Kibicow (OZSK);

e) wspieranie programow spotecznych, projektow wspotpracy z kibicami, budowanie
pozytywnego i partnerskiego wizerunku Zwigzku;

f) uczestnictwo w zarzgdzanej przez UEFA sieci KWK (SLO) na szczeblu europejskim
i nawigzanie wspotpracy z zagranicznymi organizacjami partnerskimi;

4) Administracja:

a) prowadzenie biezgcej korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;

b) przygotowanie budzetu departamentu;

c) obstuga administracyjna Komisji ds. Bezpieczehstwa na Obiektach Pitkarskich;

d) obstuga administracyjna delegatow ds. bezpieczehstwa szczebla centralnego;

e) przygotowanie aplikacji zwigzanych z zewnetrznym finansowaniem projektéw
PZPN w tym, FIFA i UEFA ora z ich rozliczanie we wspotpracy z Departamentem
Finansowym i przekazywanie Departamentowi Finansowemu niezbednych informaciji i
dokumentow w tym zakresie.

5) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN, Wiceprezesa PZPN ds.

Pitkarstwa Profesjonalnego i Sekretarza Generalnego PZPN.

§ 16.

Pracami Departamentu Szkolenia i Rozgrywek Miedzynarodowych kieruje Dyrektor
Departamentu — Dyrektor Sportowy.

Do zakresu zadah Departamentu Szkolenia i Rozgrywek Miedzynarodowych nalezy w
szczegolnosci:

1) Organizowanie meczow, zgrupowan, konsultacji szkoleniowych nastepujgcych

reprezentacji narodowych Polski w pitce noznej:
a) meskich: U-21, U-19, U-18, U-17, U-16, U-15, U-14;
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b) kobiecych: A, U-19, U-17, U-15;

c) futsalu: A, U-21, junioréw;

d) pitki plazowej,;

- w porozumieniu z ich kadrg szkoleniowa;

2) kompletowanie sztabow trenersko-medyczno-organizacyjnych oraz selekcja zawodnikow i
powotywanie ich na zgrupowania, Kkonsultacje, mecze miedzypanstwowe i
miedzynarodowe;

3) systematyczna realizacja pracy szkoleniowo-wychowawczej z  zawodnikami
reprezentacyjnymi;

4) szkolenie i licencjonowanie trenerow;

5) przygotowywanie terminarza imprez krajowych i miedzynarodowych oraz zabezpieczenie
prawidtowej i terminowej jego realizacji pod wzgledem organizacyjno-finansowym;

6) prowadzenie dokumentacji imprez z udziatem ww. reprezentacji narodowych;

7) opracowywanie planéw szkoleniowych oraz prowadzenie teoretycznych i
praktycznych zaje¢ szkoleniowych;

8) wspodtpraca z trenerami klubowymi lig polskich i lig zagranicznych;

9) obserwacja meczow w kraju i za granicg;

10) opracowywanie, zatwierdzanie i nadzorowanie realizacji planéw szkoleniowych Zwigzku,
planéw szkoleniowych trenerow poszczegolnych reprezentacji narodowych, programéw
doszkalania kadr trenerskich oraz wspotudziat w opracowaniu kalendarza rozgrywek
krajowych;

11) kontrola prowadzenia przez trenerow Zwigzku dokumentacji szkoleniowej oraz
obowigzujgcej sprawozdawczosci, a takze wnioskowanie w sprawach przyje¢, zwolnien,
awansow, nagréd i kar dyscyplinarnych ww. treneréw;

12) nadz6r nad dziatalnoscig Szkoly Treneréw oraz obserwacja zawodow pitkarskich
wszystkich szczebli;

13) wspotpraca z trenerami klubéw biorgcych udziat w rozgrywkach szczebla centralnego,
trenerami koordynatorami Wojewddzkich Zwigzkéw Pitki Noznej oraz placéwkami
naukowo-badawczymi akademii wychowania fizycznego poprzez udziat w naradach,
konsultacjach, zebraniach i konferencjach;

14) obstuga administracyjna Komisji Technicznej w tym Zespotu Medycznego PZPN;

15) wspotpraca z Departamentem Komunikacji | Mediow w zakresie polityki informacyjnej;

16) nadzor na szkoleniem trenerow i nauczycieliw 16 wojewddztwach ( grassroots);

17) nadzor na OSSM ( Osrodkami Szkolenia Sportowego Mtodziezy );

18) konferencje trenerow, kursy wyréwnawczy UEFA B w ramach grassroots;

19) przygotowywanie budzetu departamentu.

20) przygotowanie aplikacji zwigzanych z zewnetrznym finansowaniem projektow PZPN w
tym, FIFA i UEFA ora z ich rozliczanie we wspotpracy z Departamentem Finansowym i
przekazywanie Departamentowi Finansowemu niezbednych informacji i dokumentéw w
tym zakresie;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN, Wiceprezesa PZPN
ds. Szkoleniowych i Sekretarza Generalnego PZPN.

§17.
Pracami Departamentu Rozgrywek Krajowych kieruje Dyrektor Departamentu.
Do zakresu zadan Departamentu Rozgrywek Krajowych nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga administracyjna:
a) rozgrywek ligowych i pucharowych;
b) transferéw krajowych;
d) szkolenia i obsady sedziow i obserwatorow;
e) rozgrywek pitki kobiecej;
f) rozgrywek futsalu;
g) rozgrywek pitki plazowe;j;
2) przygotowywanie terminarza imprez krajowych oraz zapewnienie prawidtiowej i
terminowej jego realizacji pod wzgledem organizacyjno-finansowym;
3) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej organizacji imprez w kraju, w tym wspoipraca z
Wojewddzkimi Zwigzkami Pitki Noznej oraz klubami pitkarskimi;
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4) prowadzenie rozgrywek ligowych i Pucharu Polski szczebla centralnego (lub nizszych, w
zaleznosci od decyzji kompetentnych witadz Zwigzku) oraz zapewnienie ich obstugi
administracyjnej, chyba Zze prowadzenie rozgrywek zostato powierzone odrebnemu
podmiotowi na podstawie stosownej umowy;

5) koordynacja rozgrywek prowadzonych przez Wojewoddzkie Zwigzki Pitki Noznej;

6) koordynacja dziatan z zakresu rozgrywek dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci organizacja
turniejow i rozgrywek grassroots i innych rozgrywek mtodziezowych;

7) prowadzenie i koordynacja ekstranetu;

8) uprawnianie zawodnikow do reprezentowania barw klubowych na podstawie dokumentow
wymaganych odrebnymi przepisami;

9) dokonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych =z realizacja miedzynarodowych
transferéw zawodnikow, w tym wydawanie certyfikatow;

10) prowadzenie weryfikacji zawoddéw na podstawie protokotow sedziowskich, z
uwzglednieniem kar natozonych przez Komisje Dyscyplinarng PZPN;

11) opracowywanie i przedstawianie propozycji terminarzy i regulaminéw rozgrywek do
zatwierdzenia przez wtasciwe organy PZPN;

12) gromadzenie i weryfikacja klubowej dokumentacji licencyjnej;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg polskim klubom w zakresie sporow o
charakterze miedzynarodowym toczonych przed FIFA Dispute Resolution Chamber and
FIFA Players’ Status;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem polskich klubéw w rozgrywkach UEFA;

15) koordynacja wszystkich zagadnien zwigzanych z rozgrywkami klubowymi i klubami
pitkarskimi, w ktérych niezbedny jest udziat Zwigzku jako krajowej Federacji, w wymiarze
krajowym i zagranicznym;

16) obstuga administracyjna Komisji Rozgrywek i Pitkarstwa Profesjonalnego, Komisji ds.
Pitkarstwa Kobiecego, Komisji ds. Futsalu i Pitki Plazowej, Kolegium Sedziéw oraz
Komisji ds. Licencji Klubowych i Komisji Odwotawczej ds. Licencji Klubowych;

17) uczestniczenie w procesie nadawania licencji zawodnikom i sedziom, w tym gromadzenie
i przechowywanie dokumentow licencyjnych;

18) przygotowanie budzetu departamentu

19) przygotowanie aplikacji zwigzanych z zewnetrznym finansowaniem projektow PZPN w
tym, FIFA i UEFA ora z ich rozliczanie we wspotpracy z Departamentem Finansowym i
przekazywanie Departamentowi Finansowemu niezbednych informacji i dokumentéw w
tym zakresie; .

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN, Wiceprezesa PZPN ds.
Pitkarstwa Amatorskiego, Wiceprezesa PZPN ds. Pitkarstwa Profesjonalnego i
Sekretarza Generalnego PZPN.

§ 18.

Pracami Departamentu Finansowego kieruje Dyrektor Departamentu.

Do zakresu zadan Departamentu Finansowego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych i sprawozdawczosci podatkowej oraz finansowo-
ksiegowej;

2) prowadzenie kasy gotéwkowej;

3) rachuba plac;

4) obstuga dokumentowa ubezpieczen spotecznych i PIT;

5) weryfikacja rachunkowa dokumentow;

6) obstuga sprzedazy podlegajacej VAT i rachunkow statutowych;

7) rozliczenia podrdzy stuzbowych i zaliczek;

8) wystawianie faktur i not obcigzajgcych dla podmiotéw zewnetrznych, a takze
monitorowanie wptywu wierzytelnosci Zwigzku;

9) organizowanie catosci prac z zakresu rachunkowosci oraz zabezpieczenia przestrzegania
przepisow podatkowych;

10) prawidtowe, terminowe i rzetelne opracowywanie danych liczbowych ujawnionych w
sprawozdaniach przekazywanych na zewnatrz;

11) opracowywanie analiz gospodarki finansowej Zwigzku i wynikajacych z nich wnioskéw, a
takze doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczno-finansowej;
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12) dokonywanie kontroli funkcjonalnej, w ramach powierzonych obowigzkéw;

13) obstuga administracyjna Komisji Rewizyjnej PZPN i Komisji Finansowej PZPN ;

14) obstuga finansowa wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku i Biura PZPN;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN, Wiceprezesa PZPN ds.
organizacyjno-finansowych i Sekretarza Generalnego PZPN.

§19.

Pracami Departamentu Prawnego kieruje Dyrektor Departamentu.

Do zadan Departamentu Prawnego nalezy w szczegdlnosci nalezy:

1) Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Zwigzku, w tym reprezentacja Zwigzku
w postepowaniach sgdowych, administracyjnych, sgdowo-administracyjnych oraz przed
innymi organami orzekajgcymi;

2) swiadczenie pomocy prawnej zwigzanej z przygotowaniem i przebiegiem Walnych
Zgromadzen Delegatéw PZPN;

3) sSwiadczenie pomocy prawnej Zarzadowi PZPN i Komisji ds. Nagtych PZPN;

4) przygotowywanie i opiniowanie projektow: zmian w Statucie PZPN, regulaminéw, uchwat
i innych przepiséw wewnagtrzzwigzkowych oraz umow, a takze odpowiedzi do wtadz
panstwowych, organizacji sportowych, innych oséb prawnych i fizycznych w sprawach
natury prawnej;

5) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Rzecznika Ochrony Prawa Zwigzkowego,
Rzecznika Dyscyplinarnego PZPN i innych statutowych organéw Zwigzku;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej czionkéw Zwigzku oraz
udostepnianie danych z tej dokumentacji wtadzom PZPN;

7) prowadzenie przez wskazanych pracownikow Departamentu obstugi administracyjnej
statutowych organow jurysdykcyjnych PZPN, a takze Komisji ds. Prawnych oraz Klubu
Seniora;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN oraz Wiceprezesa PZPN ds.
organizacyjno-finansowych i Sekretarza Generalnego PZPN;

9) obstuga administracyjna Rzecznika Etyki PZPN, Komisji ds. Etyki i Fair Play, Rzecznika
Dyscyplinarnego PZPN i Rzecznika Ochrony Prawa Zwigzkowego.

Postanowienia ust. 2 pkt 7) i 8) pozostajg bez wptywu na zasady wynikajgce z art. Q ust. 1i 2

ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r., Nr 10, poz.

65, ze zm.).

§20.

Pracami Departamentu Administracji, Logistyki i Centralnych Zakupow kieruje Dyrektor
Departamentu.

Do zadan Departamentu Administracji, Logistyki i Centralnych Zakupéw jako jednostki
ustugowej dla pozostatych Departamentow, obejmujgcych Kancelarie PZPN, Magazyny,
Sekcje Logistyki i Sekcje IT, nalezy w szczegdlnosci:

1) zadania w zakresie Sekcji Administracji i Centralnych Zakupoéw, w tym w

szczegolnosci:

a) zapewnianie prawidtowego funkcjonowania Kancelarii PZPN, zwlaszcza w zakresie
przyjmowania oraz wysytania korespondencji i faksow;

b) prowadzenie catoksztattu spraw administracyjnych dotyczacych przede wszystkim:
konserwacji sprzetu biurowego, ochrony budynku, w ktérym miesci sie siedziba
Zwigzku, nieruchomosci wynajmowanych, wzglednie dzierzawionych przez Zwigzek,
rozliczen czynszow, energii i telefonéw, zamawiania materiatébw biurowych,
komputerowych, materiatbw eksploatacyjnych, na podstawie zamoéwien pozostatych
jednostek organizacyjnych Zwigzku;

c) prowadzenie Magazynéw: Administracyjnego, Upominkéw i Archiwum;

d) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych eksploatacji floty = samochodowej
Zwigzku;

e) koordynowanie i zapewnienie prawidtowego wykorzystania sal konferencyjnych na
posiedzenia organow: wiadzy, jurysdykcyjnych, dyscyplinarnych i wykonawczych
Zwigzku;



2)

3)

f)
9)
h)

)

k)

)

kierowanie zgtaszajgcych sie interesantéw bezposrednio Ilub telefonicznie do
wiasciwych komoérek Biura PZPN;

wlasciwe gospodarowanie materiatami  promocyjnymi  Zwigzku zgodnie z
uregulowaniami wewnagtrzzwigzkowymi;

zamawianie i wydawanie materiatbw promocyjnych Zwigzku w uzgodnieniu z
wladzami Zwigzku we wspodtpracy z Departamentem Marketingu i Spraw
Zagranicznych;

zapewnienie centralnej obstugi delegacji stuzbowych pracownikéw Zwigzku wedtug
Regulaminu Delegaciji Stuzbowych.

negocjowanie umow i zapewnienie najkorzystniejszych warunkéw cenowych, zgodnie
z wytycznymi Regulaminu Delegacji Stuzbowych i innych uchwat Zarzagdu PZPN, na
ustugi sSwiadczone przez hotele, firmy transportowe, biura podrézy oraz inne ustugi z
tym zwigzane,

rezerwacja hoteli, biletéw lotniczych i innych s$rodkéw transportu zgodnie z
zamowieniami Departamentow i organdw statutowych Zwigzku;

dokonywanie = wyboru, nadzorowanie pracy i jakos¢ ustug firmy sprzatajacej
pomieszczenia biurowe Zwigzku

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Sekretarza

Generalnego PZPN;

zadania w zakresie Sekcji Logistyki, w tym w szczegodlnosci:

a)

b)

C)
d)

gospodarka materiatowa sprzetem sportowym Zwigzku w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami w tym nadzor na umowa ze sponsorem technicznym;
konserwacja sprzetu znajdujgcego w ewidencji Bazy Sprzetu;

realizacja umow sprzetowych podpisanych przez wtadze Zwigzku;

biezagce informowanie witadz Zwigzku w sprawach zgtaszanych przez kierownikéw
technicznych poszczegodlnych reprezentacji, a dotyczgcych kwestii zwigzanych ze
sprzetem;

zadania w zakresie Sekcji ITC:

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)

i)
)

odpowiada centralnie i wytgcznie za zakupy i eksploatacje sprzetu komputerowego i
telekomunikacyjnego stanowigcego wyposazenie indywidualne pracownikéw PZPN
oraz wyposazenia informatycznego, multimedialnego i telekomunikacyjnego siedziby
Zwigzku;

prowadzi dziatalnos¢ Helpdesku ICT stanowigcego wsparcie wysoko
wykwalifikowanego informatyka dla pozostatych jednostek i pracownikéw Zwigzku;
prowadzi ciggly nadzér nad dziataniem systemow informatycznych Zwigzku i jego
strony internetowej bezposrednio przez pracownikéw Helpdesku oraz poprzez
monitorowanie pracy firm zewnetrznych (outsourcingu);

prowadzi - w zakresie odpowiedzialnosci Departamentu- precyzyjne monitorowanie
kosztow i analize efektywnosci dziatania majgce na celu obnizanie kosztéw
funkcjonowania Zwigzku;

prowadzi priorytetowe informatyczne projekty majgce na celu konsolidacje baz
danych kibicow, zawodnikéw, sedziow i dziataczy; celem tych dziatan jest stworzenie
narzedzia informatycznego i bazy danych niezbednych do zarzadzania obszarem pifki
noznej w Polsce;

prowadzi ciggtg analize potrzeb jednostek organizacyjnych Zwigzku w zakresie
narzedzi wspomagania informatycznego oraz implementacje tych narzedzi;

prowadzi analizy i optymalizuje prace narzedzi informatycznych i proceséw z ich
wykorzystaniem w celu minimalizowania kosztéw ich eksploatacii.;

prowadzi nadzér nad ew.budowg lub ew. przygotowaniem wynajmu przysziej
siedziby Zwigzku w zakresie swoich kompetencji;

dziatania zwigzane z obstugg imprez prowadzone przez DALICZ;

prowadzi dziatania nadzoru i kontroli przygotowania meczow pitkarskich
organizowanych przez Zwigzek w celu zapewnienia wiasciwej obstugi informatycznej i
telekomunikacyjnej medidéw, zawodnikéw, kibicow, klientéw  biznesowych,
pracownikow Zwigzku i delegatéw UEFA i FIFA. Dziatania te prowadzone sg we
wspotpracy z odpowiednimi jednostkami Zwigzku;



k) z upowaznienia Zarzadu PZPN i we wspotpracy z operatorami stadionéw pitkarskich
prowadzi dziatania majgce na celu przystosowanie obstugi informatycznej i
telekomunikacyjnej na stadionach w Polsce do standardéw UEFA i FIFA i Zwigzku;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Sekretarza Generalnego

PZPN.

§ 21.
Do zadan realizowanych przez Zespét ds. Reprezentacji Narodowej A nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja meczow, zgrupowan, konsultacji szkoleniowych w porozumieniu z Prezesem
PZPN i Sekretarzem Generalnym PZPN;

2) kompletowanie sztabdéw trenersko-medyczno-organizacyjnych w porozumieniu z
Prezesem PZPN i Sekretarzem Generalnym PZPN oraz selekcja zawodnikow i
powotywanie ich na zgrupowania, konsultacie, mecze miedzypanstwowe oraz
miedzynarodowe;

3) systematyczna realizacja pracy szkoleniowo-wychowawczej z zawodnikami Reprezentaciji
Narodowej A,

4) przygotowywanie terminarza zgrupowan, konsultacji i meczow;

5) prowadzenie dokumentacji imprez z udziatem Reprezentacji Narodowej A;

6) opracowywanie planéw szkoleniowych oraz prowadzenie teoretycznych i praktycznych
zaje¢ szkoleniowych;

7) wspotpraca z trenerami klubowymi lig polskich i lig zagranicznych;

8) obserwacja meczow w kraju i za granicg;

9) rezerwacja hoteli, biletdw lotniczych i innych s$rodkéw transportu na potrzeby
Reprezentacji Narodowej A w porozumieniu z Departamentem  Administracji i
Centralnych Zakupow;

10) Wspdtpraca z Departamentem Komunikacji | Medidow w zakresie polityki informacyjnej
Reprezentacji Narodowej A

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Sekretarza Generalnego

PZPN.
§ 22.
Do zadan Dzialu Audytoréw nalezy w szczegolnosci:
2) przeprowadzanie biezgcych i okresowych audytdw dziatalnosci poszczegdinych

Departamentow i innych komorek organizacyjnych Zwigzku;
3) sporzadzanie raportdow i wnioskow pokontrolnych;
4) wspotpraca z Komisjg Rewizyjng PZPN;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN.

§ 23.
Do zadan realizowanych przez Kadry nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych;
2) przechowywanie akt osobowych;
3) organizowanie szkolen pracowniczych;
4) prowadzenie spraw ubezpieczen osobistych i majgtkowych;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa PZPN i Sekretarza Generalnego
PZPN.

§ 24.
Zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow podpisane przez Prezesa PZPN oraz
pracownika znajdujg sie w aktach osobowych pracownika w Biurze PZPN, a odpis (kopia) — u
pracownika.
V.
Pracownicy Biura PZPN

§ 25.
1. Pracownicy Biura PZPN powinni dysponowac¢ wysokimi kwalifikacjami zawodowymi i
prezentowa¢ nienaganne walory etyczne. Kryteriami oceny sg: zaangazowanie w



wykonywanie powierzonych obowigzkow, dobra znajomos¢ specyfiki sportu i regulujgcych go
przepiséw, dyspozycyjnos¢ oraz znajomos¢ jezykdw obcych na stanowiskach
merytorycznych wymagajgcych wspotpracy z zagranica.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Zwigzku pracownikom Biura PZPN mogg by¢
powierzane inne prace i obowigzki, niz przewiduje to zakres czynnosci danego pracownika.

§ 26.

1. Praca w Biurze PZPN rozpoczyna sie o godz. 8.30, a kohczy o godz. 16.30, jednakze
Sekretarz Generalny PZPN moze ustali¢ dla poszczegdlnych pracownikéw inne godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy, wynikajgce ze specyfiki powierzonych im obowigzkow.

2. Szczegoétowe postanowienia dotyczgce czasu i organizacji porzadku w procesie pracy Biura
PZPN oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikdéw normuje Regulamin Pracy
obowigzujacy w Biurze PZPN.

V.
Obieg korespondenc;ji
§ 27.

1. Korespondencja adresowana bezposrednio do Prezesa PZPN lub Wiceprezeséw PZPN, jak
tez od nich wychodzaca jest zatatwiana tgcznie przez Sekretariat Prezesa PZPN lub
Sekretariat Wiceprezeséw PZPN i Kancelarie PZPN, ktéra rejestruje wskazang
korespondencje w dzienniku korespondencyjnym.

2. Korespondencja adresowana bezposrednio do Sekretarza Generalnego PZPN Iub jego
Zastepcow, jak tez od nich wychodzgca jest zatatwiana tgcznie przez Sekretariat Sekretarza
Generalnego PZPN i Kancelarie PZPN, ktéra rejestruje wskazang korespondencje w
dzienniku korespondencyjnym.

3. Tryb zatatwiania pozostatej korespondencji przychodzacej i wychodzgcej ze Zwigzku, a
rejestrowanej w ogélnym dzienniku korespondencyjnym ustala na biezgco Sekretarz
Generalny PZPN lub jego Zastepcy.

§ 28.

Sprawy dotyczace rejestrowania i znakowania korespondenc;ji, przechowywania akt oraz innych

dokumentéw okreslajg odpowiednie uchwaly Zarzgdu PZPN oraz zarzadzenia Prezesa PZPN i

Sekretarza Generalnego PZPN.

§ 29.

1. Pisma wychodzgce na zewnatrz Zwigzku— do wtadz panstwowych, instytucji, organizaciji,
stowarzyszen, czionkéw Zwigzku i oséb fizycznych, a takze oficjalne komunikaty i
zarzagdzenia wymagajg kazdorazowo podpiséw dwodch osoéb sposrdd: Prezesa PZPN,
Wiceprezeséw PZPN, Sekretarza Generalnego PZPN, jego Zastepcy albo Dyrektora
Departamentu.

2. W sprawach dotyczgcych dziatalnosci Wydziatdw i Komisji Zwigzku oraz biezgcego
funkcjonowania Zwigzku pisma wychodzgce na zewnatrz Zwigzku powinny by¢ podpisane
kazdorazowo przez Sekretarza Generalnego PZPN, lub jego Zastepce oraz przez
przewodniczgcego organu statutowego Zwigzku lub Dyrektora Departamentu Biura PZPN,
wzglednie upowaznionego pracownika Biura PZPN.

VL.
Sprawy finansowe i personalne
§ 30.
Kwestie podejmowania decyzji w przedmiocie oswiadczen woli, pism lub dokumentow w zakresie
praw i obowigzkéw majgtkowych Zwigzku regulujg Statut PZPN oraz odpowiednie Uchwaty
Zarzadu PZPN.
§ 31.
1. Kwestie podejmowania decyzji w zakresie dyspozycji finansowych ujetych w zatwierdzonym
budzecie Zwigzku regulujg odpowiednie Uchwaty Zarzgdu PZPN.
2. Dokumenty finansowe wynikajace z realizacji preliminarza budzetowego Zwigzku sa
opisywane przez pracownikow poszczegolnych Departamentéw, akceptowane przez ich



Dyrektoréw, a nastepnie zatwierdzane przez Sekretarza Generalnego PZPN Ilub jego
Zastepce oraz Dyrektora Departamentu Finansowego.

§ 32.
Decyzje o zatrudnieniu lub zwolnieniu pracownika Biura PZPN podejmuje Sekretarz Generalny
w porozumieniu z Prezesem Zarzgdu PZPN.

§ 33.
Pracownik, z ktérym zostaje rozwigzana umowa o prace, zobowigzany jest do protokolarnego
przekazania swoich spraw i pozostajgcych w jego gestii dokumentéw oraz srodkéw pracy osobie
wskazanej przez Sekretarza Generalnego PZPN lub jego Zastepce.

VII.
Postanowienia koncowe
§ 34.

1. Dla zapewnienia prawidtowego i petnego udziatu pracownikow w efektywnej realizacji zadan
Biura PZPN i Zarzadu PZPN organizowane sg zebrania robocze z pracownikami Biura PZPN,
prowadzone przez Sekretarza Generalnego PZPN, Zastepce Sekretarza Generalnego PZPN
lub Dyrektora Departamentu.

2. Na zebraniach tych omawiane sg zadania wynikajgce z realizacji planéw dziatalnosci Zwigzku,
uchwat, postanowien, decyzji i zalecen wtadz Zwigzku oraz biezgce sprawy Biura PZPN i jego
pracownikow.

§ 35.
Wszelkie sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie okreslane sg decyzjami Zarzgdu PZPN,
Prezesa PZPN, Wiceprezesow PZPN oraz Sekretarza Generalnego PZPN.

§ 36.
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu nalezy do Zarzadu PZPN.

§ 37.

Z dniem podjecia niniejszej uchwaty traci moc Regulamin Biura Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

przyjety uchwata nr V/73 z dnia 22 kwietnia 2010 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w

sprawie przyjecia Regulaminu Biura PZPN

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
73

Uchwata nr 1I/73 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Biura PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 8) Statutu PZPN, w zwigzku z § 3 pkt 16) Regulaminu Zarzadu
PZPN przyjetego uchwatg Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego z dnia 26
pazdziernika 2012 roku, uchwala sie Regulamin Pracy obowigzujagcy w Biurze PZPN w
nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN PRACY BIURA
POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ
l.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:
1) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy;
2) ,Pracodawcy”’, ,Zwigzku” lub ,PZPN” — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Pitki
Noznej z siedzibg w Warszawie, 02-366 Warszawa, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7;
3) ,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujaca prace na rzecz Pracodawcy, w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace;
4) k.p.” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. 21998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.).
2. Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy Biura PZPN oraz zwigzane



z tym obowigzki PZPN i Pracownikéw. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig
przepisy art. 104 — 104° k.p.

. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich Pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomos¢ Regulaminu
swoim podpisem w tresci podpisywanej umowy.

Il.
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 2.

. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamia¢é Pracownikow podejmujgcych prace u Pracodawcy z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez Pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowac prace w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwiaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziata¢ mobbingowi;

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie, na zasadach i w sposob okreslony
szczegotowo w odrebnym Regulaminie wynagradzania;

8) utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarza¢ Pracownikom podejmujgcym zatrudnienie u Pracodawcy po ukonczeniu szkoty, w
szczegolnosci prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej, warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby Pracownikéw;

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikdw oraz wynikéw ich pracy;

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe Pracownikow;

13) zapewnia¢ przestrzeganie przez Pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy;

14) wptywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

15) dostarcza¢ Pracownikom materialy potrzebne do pracy, narzedzia i inny niezbedny
sprzet;

16) ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko, a takze informowaé
Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

17) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy — niezwlocznie wydac
Pracownikowi swiadectwo pracy, a na jego zgdanie — takze opinie o pracy.

. Pracodawca informuje Pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang

praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, przed dopuszczeniem Pracownika do

pracy, w  formie pisemnej. Podpisane przez Pracownika oswiadczenie

o poinformowaniu go przez Pracodawce o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie

z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, Pracodawca sktada do

akt osobowych Pracownika. W przypadku wystgpienia zmian w ryzyku zawodowym,

o ktérym mowa w niniejszym ustepie, Pracodawca obowigzany jest poinformowac¢ o tych

zmianach Pracownika w formie pisemnej, a w razie potrzeby — takze przeprowadzi¢ szkolenie;

postanowienie zd. 2 niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio.



3. Prezes PZPN przyjmuje Pracownikow w razie potrzeby, po uprzednim uzgodnieniu wizyty
Pracownika z Sekretariatem Prezesa. W sprawach biezacych Pracownik zwraca sie do
bezposredniego przetozonego.

Il
OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§3.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢é czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy oraz wykorzystywaé go na
efektywne i rzetelne wykonywanie pracy zawodowej;

2) stawiac¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia pracy znajdowac sie na
stanowisku gotowym do jej wykonywania;

3) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow;

4) sumiennie wykonywac polecenia przetozonych dotyczgce pracy;

5) przestrzegaé¢ Regulaminu i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

6) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

7) dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie Pracodawcy oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, w tym
w szczegoélnosci informacje organizacyjne przedsiebiorstwa Pracodawcy Ilub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co stanowi jeden z podstawowych
obowigzkow Pracownika, z uwzglednieniem postanowien ust. 4;

8) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

9) okazywac szacunek przetozonym i Pracownikom starszym stazem pracy;

10) przejawiac kolezenski stosunek do wspotpracownikéw;

11) okazywac pomoc podwtadnym, w szczegolnosci pracownikom o krétkim stazu pracy;

12) stuzy¢ pomocg wszelkim interesantom, w tym przedstawicielom klubow pitkarskich,

trenerom i innym osobom.

3. Pracownik obowigzany jest swojg pracg, zachowaniem i wygladem, w tym réwniez ubiorem,
do godnego reprezentowania Pracodawcy, uczestniczgc tym samym w procesie tworzenia
wizerunku Pracodawcy.

4. Pracownik zobowigzuje sie postugiwa¢ wszelkimi informacjami poufnymi, uzyskanymi
w zwigzku lub chociazby przy okazji petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego
wykonania obowigzkdéw pracowniczych i nie ujawnia¢ takich informacji zadnym osobom
oprocz tych, z ktérymi wspoipracuje w celu realizacji powierzonych mu zadan
i obowigzkéw. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji poufnych osobom trzecim ani
wykorzystywac ich bez zgody Prezesa PZPN Ilub innego upowaznionego cztonka Zarzgadu
PZPN, chyba ze ujawnienia takich informacji zgda od niego upowazniony organ panstwa, w
postepowaniu toczagcym sie na podstawie przepiséw prawa. W takiej sytuacji Pracownik jest
zobowigzany poinformowaé niezwlocznie Prezesa PZPN o udzielonych informacjach
i w miare mozliwosci uzyska¢ odpis protokotu sporzgdzonego przez organ panstwa. Przez
informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje o sprawach PZPN, ktére nie sg
przedmiotem wpisbw do publicznych rejestrow ani nie sg publicznie znane;
w szczegolnosci dotyczy to tajemnic handlowych, technicznych i organizacyjnych oraz
wszelkich informacji dotyczgcych stosunkéw Pracodawcy, uzyskanych przez Pracownika w
zwigzku lub chociazby przy okazji wykonywania obowigzkow wynikajgcych z umowy
0 prace.

§4.

1. Na terenie zaktadu pracy obowigzuje zakaz palenia papieroséw i innych wyrobow tytoniowych.
Palenie papierosow (innych wyrobow tytoniowych) jest dozwolone wytgcznie w miejscu do
tego wyznaczonym.

2. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest jednym z
podstawowych obowigzkéw Pracownika. W szczegdlnosci Pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu



i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dbaé¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

5) niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

6) wspotdziataC z Pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Razgcym naruszeniem przez pracownika Biura PZPN ustalonego porzadku i organizacji pracy
jest w szczegodlnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatéw, narzedzi i sprzetu wskutek
nieumiejetnego ich uzywania, lekkomysinosci lub niedbalstwa;

2) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy
i polecen przetozonego;

3) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia;

4) stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie lub w
miejscu pracy;

5) zakitdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikdw oraz interesantow;

7) stosowanie mobbingu;

8) niewykonywanie polecen przetozonych;

9) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;

10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

11) razgce naruszenie Regulaminu lub innego regulaminu, instrukcji lub zarzgdzenia

obowigzujgcego u Pracodawcy.

V.
ORGANIZACJA PRACY
§5.

1. Pracownikowi przyjetemu do pracy Sekretarz Generalny PZPN lub jego zastepca przydziela
miejsce pracy, a bezposredni przetozony zapoznaje z zakresem obowigzkéw
i uprawnien.

. Przydziatu prac poszczegdélnym Pracownikom dokonuje ich bezposredni przetozony.

. Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada za dostarczanie Pracownikowi niezbednych
do wykonania pracy materiatéw i sSrodkéw pracy oraz za rzetelne rozliczenie Pracownika z
wykonanej pracy.

. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczecia pracy Pracownik ma
obowigzek potwierdzania przybycia do pracy.

5. Potwierdzenie przybycia do pracy nastepuje przez podpisanie listy obecnosci lub ,podbicie”

karty zegarowe;j.

6. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, radcéw prawnych zatrudnionych
zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (tekst. jedn.: Dz. U.
z 2010 roku, Nr 10, poz. 65 ze zm.) oraz pracownikow otrzymujgcych ryczatt za godziny
nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

§6.
Lista obecnosci (karta zegarowa) przekazywana jest codziennie do Dziatu Kadr, gdzie podlega
kontroli i uzupetnieniu o przyczynach nieobecno$ci w pracy. Przyczyny te sg oznaczane na liscie
obecnosci odpowiednio:

w N

N



1) ,ZL” — zwolnienie lekarskie;

2) ,ZS” — zwolnienie szpitalne;

3) ,UD” — dni dla matki z dzieckiem;

4) ,UW” — urlop wypoczynkowy;

5) ,UB” — urlop bezptatny;

6) ,UM” — urlop macierzynski;

7) ,UY” —urlop wychowawczy;

8) ,UQ” — urlop okolicznosciowy;

9) ,NU” — nieobecnosc¢ usprawiedliwiona;
10) ,NN” — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;
11) ,DEL” — delegacja.

§7.

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn z goéry wiadomych Pracownik powinien
powiadomi¢ Sekretarza Generalnego, lub jego =zastepce Ilub/ oraz  bezposredniego
przetozonego a takze pracownika Kadr.

2. W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 1, Pracownik
obowigzany jest zawiadomi¢ Sekretarza Generalnego lub jego zastepce, badz/ oraz
bezposredniego przetozonego a takze pracownika Kadr o przyczynie nieobecnosci i
przewidzianym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pézniej jednak
niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub pocztg. W tym ostatnim przypadku za
date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, jest usprawiedliwione, jezeli Pracownik ze
wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mégt zawiadomic€ o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub znaczne spdznienie sie
do pracy, przedstawiajgc Sekretarzowi Generalnemu lub jego =zastepcy niezwtocznie
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie - takze odpowiednie dowody. Dowody
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy okreslajg wiasciwe przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§ 8.

1. Sekretarz Generalny lub jego zastepca nie dopuszcza do pracy Pracownika w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu.

2. Prezes PZPN lub Sekretarz Generalny moze powierzy¢ Pracownikowi inne obowigzki, niz to
wynika z umowy o prace, odpowiadajgce jego kwalifikacjom, za tym samym wynagrodzeniem,
z zachowaniem warunkéw wynikajgcych z k.p.

3. Pracownik jest odpowiedzialny materialnie za powierzony mu sprzet, a w szczegolnosci za
samochody wraz z wyposazeniem, sprzet komputerowy, telefony komorkowe i inny, ktore nie
mogg by¢ wykorzystywane w celach innych anizeli cele stuzbowe, co stanowi jeden
z podstawowych obowigzkéw Pracownika. Pracownicy magazynu odpowiadajg za towar
znajdujgcy sie w magazynie, a kasjerka — za stan kasy i wtasciwe jej zabezpieczenie.

4. Przyjecie przez Pracownika sprzetu, wyposazenia, itp. zostaje poswiadczone na pismie.

5. Pracownik nie bedzie korzystat z sieci Internet w celach innych niz zwigzane z
wykonywaniem swoich obowigzkow pracowniczych. Pracownik zobowigzuje sie nie instalowaé
oraz nie uruchamia¢, na jakichkolwiek komputerach stanowigcych wtasnos¢ badz
znajdujgcych sie posiadaniu PZPN, jakiegokolwiek oprogramowania, bez wyraznej, uprzedniej
zgody Pracodawcy, w tym w szczegolnosci oprogramowania bez wymaganej licencji. W
przypadku naruszenia obowigzku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, ktéry stanowi jeden z
podstawowych obowigzkéw Pracownika, Pracownik zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz
Pracodawcy réwnowartosci poniesionej przez niego szkody, oraz wydatkowanych wszelkich
zwigzanych z tym zdarzeniem kosztow (w tym
w szczegodlnosci kosztéw ewentualnych sankcji karnych, administracyjnych badz cywilnych,
jak réwniez przywrécenia sprzetu informatycznego do stanu poprzedniego), zgodnie z
zasadami odpowiedzialnosci Pracownika, wynikajgcymi z odpowiednich przepisow prawa
pracy.

6. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy Pracownik obowigzany jest
niezwtocznie rozliczy¢ sie z Pracodawcg z powierzonego mu mienia Pracodawcy.



9.
10.

11.

12.

1.

2.

. Podczas nieobecnosci kierownika w zakladzie pracy w czasie godzin pracy zastepuje go

wyznaczony Pracownik, ktéry w takim wypadku jest zarazem upowazniony do wydawania
polecen innym Pracownikom, kontrolowania przebiegu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
Pracownikow.

Pracodawca przekazuje wszelkie informacje (komunikaty) skierowane do wszystkich lub do
niektérych Pracownikéw, pozostajgce w zwigzku z organizacjg pracy, poprzez ich przestanie
na stuzbowe konta e-mail Pracownikow, ktérych dotyczg te informacje (komunikaty).

V.
SYSTEMY | ROZKLADY CZASU PRACY

§9.

. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji PZPN na terenie Biura

PZPN lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

. Praca w Biurze PZPN rozpoczyna sie o godz. 8.30, a konczy o godz. 16.30, jednakze

Sekretarz Generalny lub jego zastepca moze ustali¢ dla poszczegdlnych Pracownikow inne
godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy.

Czas pracy Pracownikéw nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy Pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg

indywidualne umowy o prace.

Praca w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w razie wystgpienia szczegdlnych potrzeb
Pracodawcy zgodnie z odpowiednimi przepisami k.p., po uprzedniej, wyraznej zgodzie
Pracodawcy. Decyzje w sprawie pracy Pracownika w godzinach nadliczbowych podejmuje
kazdorazowo Sekretarz Generalny, jego zastepca, wzglednie bezposredni przetozony, po
uprzednim powiadomieniu Sekretarza Generalnego lub jego zastepcy.

Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu PZPN Biurem Zwigzku (Sekretarz Generalny, jego
Zastepcy, Dyrektorzy i Kierownicy poszczegélnych Departamentéw), Trenerzy, Dyrektorzy i
Kierownicy zespotéw reprezentacyjnych, gtéwny ksiegowy, wykonujg w razie koniecznosci
prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Do czasu pracy radcy prawnego zatrudnionego w Biurze PZPN zalicza sie takze czas

niezbedny do =zatatwiania spraw poza Biurem Zwigzku, w szczegodlnosci w sadach

i w innych organach, oraz czas przygotowania sie do tych czynnosci. Czas pracy radcy

prawnego w Biurze PZPN nie moze by¢ krotszy niz dwie pigte czasu pracy ustalonego

w zawartej z radcg prawnym umowie.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem

wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca po

porozumieniu z Pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,

uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z ust. 3.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami od 22.00 do 6.00 dnia nastepnego.
Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele i sSwieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 nastepnego dnia.

Czas pracy Pracownika wykonujgcego czynnosci w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Prezes PZPN, Sekretarz Generalny lub jego zastepca moze na podstawie odpowiednich
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa wprowadzi¢ inne systemy i rozktady czasu

pracy.

VL.
TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
§10.
Wynagrodzenie za prace wyptaca sie nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym miesigca, za
ktéry wyptacane jest wynagrodzenie.
Wynagrodzenie wyptaca sie w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
Pracownika na piSmie, a w razie niewskazania przez Pracownika jego rachunku bankowego —
w gotbwce do rgk Pracownika w  kasie Biura PZPN badz tez,



w uzasadnionych przypadkach, w miejscu wykonywania pracy przez Pracownikow.

§11.
Szczegotowe warunki wynagradzania oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania ustala odrebny Regulamin wynagradzania.

VILI.
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA | MATERIALNA PRACOWNIKA
§12.

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, Pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezng.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika. Kara pieniezna za
jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byc¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego Pracownikowi do wypfaty, po
dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

4. Kare wymierza Prezes PZPN w oparciu 0 umotywowany wniosek.

5. O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez Pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia skfada sie do akt osobowych Pracownika.

6. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z witasnej inicjatywy uzna¢ kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.

§13.

1. W przypadku niewywigzywania sie Pracownika z zadan mu przydzielonych lub niedbatego ich
wykonywania, a takze w innych przypadkach wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, Sekretarz Generalny, jego zastepca lub przetozony Pracownika moze
wnioskowa¢ do Prezesa PZPN o rozwigzanie umowy o prace z Pracownikiem za
wypowiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ciezkie naruszenie obowigzkow przez Pracownika, w tym razgce nieprzestrzeganie porzgdku
i dyscypliny pracy, moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 14.

1. Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania Ilub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit Pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okreslonych w k.p. W szczegdlnosci, jezeli Pracownik umysinie
wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

2. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci;
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty;
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

3. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz wymienione
w ust. 2, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie, co w szczegdlnosci
dotyczy samochodu stuzbowego.

VIII.



OCHRONA PRACY KOBIET | PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH
§ 15.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, o ktérych mowa w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia
1996 r. w sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. z 1996 roku, Nr 114, poz. 545 ze zm.).

2. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowal poza state miejsce pracy ani
zatrudniaé¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

3. Pracownicy opiekujgcej sie dzieckiem do ukonhczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jej
zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego
czasu pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 16.

1. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy pracach wzbronionych, o ktérych mowa
w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac (Dz. U. z 2004 roku, Nr 200, poz. 2047 ze zm.).

2. Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

IX.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZED POZAREM

§17.

Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ obowigzujacych w PZPN przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przed pozarem. W szczegodlnosci obowigzkiem
Pracownika jest:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpiecznej pracy;
2) uczestnictwo w szkoleniach bhp i p.poz.;
3) niezwtocznie informowanie przetozonego o wypadku przy pracy, o pozarze oraz zagrozeniu

wypadkowym i pozarowym.

X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.

1. Regulamin podaje sie do wiadomosci Pracownikéw poprzez przestanie na stuzbowe skrzynki
poczty e-mail, a niezaleznie od tego — w odniesieniu do Pracownikow, ktérzy nie dysponujg
stuzbowymi skrzynkami poczty e-mail — poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen oraz w dziale
kadr PZPN.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
Pracownikdw w sposdb okreslony w ust. 1.

3. Nowo przyjety Pracownik, przed przystgpieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescig
Regulaminu, co potwierdza o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

4. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat on ustalony.

5. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc ,Regulamin pracy Biura Polskiego Zwigzku
Pitki Nozney”, przyjety uchwatg nr V/74 Zarzadu PZPN z dnia 22 kwietnia 2010 r.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr Il/74 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Biura PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt ) Statutu PZPN, w zwigzku z § 3 pkt 39) Regulaminu Zarzadu
PZPN przyjetego uchwalg Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego z dnia 26
pazdziernika 2012 roku oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 ze zm.) uchwala sie Regulamin
Wynagradzania pracownikow Biura PZPN
w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOW_NIKOW BIURA
POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ

l.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg Pracownikéw zatrudnionych w Biurze PZPN.

§2.

llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Wynagradzania;

2) ,Pracodawcy”, ,Zwigzku” lub ,PZPN” — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Pitki Noznej z
siedzibg w Warszawie;

3) ,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg prace na rzecz Pracodawcy, w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace;

4) k.p.” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 ze zm.).

§3.

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 2.

2. Regulamin nie okresla warunkéw wynagradzania Pracownikow zarzadzajgcych w imieniu
Pracodawcy zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 k.p., tj. czlonkow Zarzgdu PZPN,
w tym Prezesa PZPN, a nadto Sekretarza Generalnego PZPN i jego Zastepcow, jak rowniez
Dyrektoréw i  Kierownikow  wyodrebnionych ~ komodrek  organizacyjnych  PZPN,
a takze gtéwnego ksiegowego PZPN.

§4.
Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego Pracownika, w tym rowniez nowo przyjetego do
pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescig Regulaminu, na dowdd czego
Pracownik sktada odpowiednie oswiadczenie na pisSmie wobec Pracodawcy, ktore zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.
I.
WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 5.
1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom Pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i
jakosci wykonywanej pracy.



2. Konkretng wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dla indywidualnego Pracownika
ustala sie przy zawarciu umowy o prace.

§ 6.

1. Wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byC¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 roku, Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ulegnie podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysokosé wynagrodzenia naleznego Pracownikowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwtoczna waloryzacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcego takiemu Pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

§7.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne ewentualne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu wykonywanej pracy, ustalonego umowie o prace.

§8.
Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia za
prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) inne sktadniki, jezeli stosowne postanowienia w tym przedmiocie zawiera umowa o prace.

§9.

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

2. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu PZPN Biurem Zwigzku (Sekretarz Generalny, jego
Zastepcy, Dyrektorzy i Kierownicy poszczegolnych Departamentow), Trenerzy, Dyrektorzy i
Kierownicy zespotow reprezentacyjnych, gtdwny ksiegowy, wykonujg w razie koniecznosci
prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

M.
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§10.

1. Pracownikowi, ktory w szczegolnosci przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia
sie szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu pracy, Pracodawca moze przyzna¢ premie,
nagrode lub dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

2. Premia lub nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy — jej przyznanie oraz
wysokos¢ zalezy od uznania Pracodawcy; moze mie¢ ona charakter miesieczny lub kwartalny.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), o ktdrej mowa w ust. 1, ma charakter
uznaniowy — jej przyznanie zalezy od uznania Pracodawcy; ma charakter roczny i w
przypadku przyznania Pracownikowi przez Pracodawce jest realizowana na nastepujgcych
zasadach:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez Pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przyznano to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie iinne swiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy przystugujgce Pracownikowi, ktory podjgt prace w wyniku
przywrdcenia do pracy. Dodatkowo do podstawy wymiaru wynagrodzenia rocznego wlicza
sie zasitki chorobowe, macierzynskie, opiekuncze i swiadczenia rehabilitacyjne. W
przypadkach, gdy Pracownik nie przepracowat u Pracodawcy catego roku kalendarzowego,
wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego
u Pracodawcy;



2) wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. ,trzynastki”) nastepuje w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory
przyznano to wynagrodzenie, chyba ze Prezes PZPN samodzielnie lub na wniosek
Sekretarza Generalnego PZPN postanowi o wyptacie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego we wczesniejszym terminie, tj. do 15 grudnia roku kalendarzowego, ktérego
dotyczy dodatkowe wynagrodzenie roczne. W przypadku wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego we wczesniejszym terminie, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, podstawg do obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego w sposob i na
warunkach okreslonych w pkt. 1 jest suma wynagrodzenia za prace i innych swiadczenh
otrzymanych przez Pracownika w ciggu roku kalendarzowego, w ktorej uwzglednia sie
takze przewidywane wynagrodzenie Pracownika za prace oraz inne swiadczenia, o ktorych
mowa w pkt 1 za miesigc grudzieh roku kalendarzowego, ktérego dotyczy dodatkowe
wynagrodzenia roczne.

4. Decyzje o przyznaniu Pracownikowi premii, nagrody lub dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (tzw. ,trzynastki’), o ktérych mowa w ust. 1-3, podejmuje Prezes PZPN samodzielnie
lub na wniosek Sekretarza Generalnego PZPN.

§ 1.
Pracownikowi przystugujg $wiadczenia zwigzane z praca, o ktérych mowa w odpowiednich
przepisach k.p. i innych przepisach prawa pracy, na warunkach w nich okreslonych, w tym
w szczegolnosci:
1) odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem Pracownika na rente lub emeryture;
2) swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
3) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdw przy pracy i choréob zawodowych;
4) odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny zmartego Pracownika.

V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

1. Prezes PZPN ustala samodzielnie wynagrodzenia dla swoich doradcow, Wiceprezeséw
PZPN, Cztonkéw Zarzgdu PZPN oraz Sekretarza Generalnego.

2. Warunki pracy i ptacy Prezesa PZPN ustala dwdch, dziatajgcych tacznie, Wiceprezeséow
PZPN, badz jeden Wiceprezes PZPN, dziatajgcy tgcznie z Sekretarzem Generalnym.

3. W odniesieniu do pozostatych Pracownikow PZPN, w tym nieobjetych postanowieniami
Regulaminu, wynagrodzenie ustala Prezes PZPN samodzielnie lub na wniosek Sekretarza
Generalnego PZPN.

§13.

Ustala sie nastepujgce zasady wyptacania wynagrodzenia za prace:

1) przy wyptacie wynagrodzenia potrgca sie nalezng zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych wedtug zasad okreslonych we wiasciwych przepisach podatkowych oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Ponadto, z wynagrodzenia za prace mogg by¢ potrgcane
naleznosci przewidziane w art. 87 k.p., a takze inne naleznosci na zasadach okreslonych
w odpowiednich przepisach prawa pracy;

2) wynagrodzenie zasadnicze wyptaca sie w catosci w formie pienieznej, miesiecznie z dotu, w
terminach i w sposob okreslony w odrebnym Regulaminie Pracy obowigzujgcym
u Pracodawcy.

§ 14.
1. Pracodawca zakfada i prowadzi, odrebnie dla kazdego Pracownika, imienng karte
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z praca.
2. Pracownikowi stuzy prawo wglgdu do dokumentdw, na podstawie ktdrych zostato obliczone
jego wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z praca.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, udostepniane sg Pracownikowi kazdorazowo na jego
zgdanie w siedzibie Pracodawcy.



§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kk.p., przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§ 16.
1. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§17.

6. Regulamin podaje sie do wiadomosci Pracownikow poprzez przestanie na stuzbowe skrzynki
poczty e-mail, a niezaleznie od tego — w odniesieniu do Pracownikow, ktdrzy nie dysponujg
stuzbowymi skrzynkami poczty e-mail — poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen w dziale kadr
PZPN.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
Pracownikéw w sposéb okreslony w ust. 1.

8. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin
wynagradzania pracownikow Biura PZPN, przyjety uchwatg Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej z dnia 22 kwietnia 2010 roku, nr V/75.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr II/75 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia struktury Zarzadu PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Przyjmuje sie strukture Zarzgdu PZPN stanowigcg zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwala nr /76 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie przyjecia schematu organizacyjnego Biura PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Przyjmuje sie schemat organizacyjny Biura PZPN stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwalta nr ll/77 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie powotania
Dyrektora Departamentu Komunikacji i Mediéw PZPN

I. Zarzad PZPN, dziatajgc na podstawie art.36 § 1 pkt.23 Statutu PZPN w zw. z § 3 pkt.31
Regulaminu Zarzagdu PZPN, powotuje — na wniosek Sekretarza Generalnego PZPN — na funkcje
Dyrektora Departamentu Komunikacji i Mediéw PZPN Pana Janusza Basataja.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/78 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania
Dyrektora Departamentu Organizacji Imprez, Bezpieczenstwa i Infrastruktury PZPN

I.Zarzgd PZPN, dziatajac na podstawie art.36 § 1 pkt.23 Statutu PZPN w zw. z § 3 pkt.31
Regulaminu Zarzadu PZPN, powotuje — na wniosek Sekretarza Generalnego PZPN — na funkcje
Dyrektora Departamentu Organizacji Imprez, Bezpieczenstwa i Infrastruktury PZPN Pana Marka
Dolinskiego.

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/79 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Dyrektora Departamentu Rozgrywek Krajowych

I.Zarzad PZPN, dziatajgc na podstawie art.36 § 1 pkt.23 Statutu PZPN w zw. z § 3 pkt.31
Regulaminu Zarzadu PZPN, powotuje — na wniosek Sekretarza Generalnego PZPN — na funkcje
Dyrektora Departamentu Rozgrywek Krajowych Pana tukasza Wachowskiego.
Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/80 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie powotania Dyrektora Departamentu Administracji, Logistyki i Centralnych
Zakupow

|.Zarzad PZPN, dziatajac na podstawie art.36 § 1 pkt.23 Statutu PZPN w zw. z § 3 pkt.31
Regulaminu Zarzagdu PZPN, powotuje — na wniosek Sekretarza Generalnego PZPN — na funkcje
Dyrektora Departamentu Administracji, Logistyki i Centralnych Zakupéw Pana Andrzeja Zareba.

Il.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek



Uchwata nr 11/81 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w sprawie organizacji oraz nadzoru nad realizacja
zadania ,,Rozwijanie sportu wsrod dzieci i mtodziezy — szkolenie mtodziezy uzdolnionej
sportowo w Licealnych oraz Gimnazjalnych Osrodkach Szkolenia Sportowego Mtodziezy”

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I.Niniejszym przyjmuje sig, iz organizacja oraz nadzor nad realizacjg zadania ,Rozwijanie sportu
wsrod dzieci i mtodziezy — szkolenie miodziezy uzdolnionej sportowo w Licealnych oraz
Gimnazjalnych Osrodkach Szkolenia Sportowego Mtodziezy” realizowana bedzie bezposrednio
przez Polski Zwigzek Pitki Noznej.

Il. Tracg moc Uchwaty Zarzadu PZPN:
a)nr 11/35 z dnia 23 lutego 2012 roku w sprawie powierzenia organizacji oraz nadzoru
nad realizacjg zadania ,Rozwijanie sportu wsrod dzieci i mtodziezy — szkolenie miodziezy
uzdolnionej sportowo w Licealnych oraz Gimnazjalnych Osrodkach Szkolenia Sportowego
Mtodziezy” oraz
b) nr 11/48 z dnia 26 listopada 2008 roku w sprawie udzielenia upowaznienia dla Pana
Edwarda Potoka.

lll. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/82 z dnia 12 grudnia 2012 roku
Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie funkcjonowania czterech nowych
Gimnazjalnych Osrodkéw Szkolenia Sportowego Miodziezy w zwigzku ze zmiang koncepcji
szkolenia

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I.W zwigzku ze zmiang koncepcji szkolenia od roku szkolnego 2013/2014 tworzy sie cztery nowe
Gimnazjalne OSSM na terenie n/w Wojewddztw:

1.L.6dzkiego
2.Mazowieckiego
3.Podlaskiego

4 Warminsko-Mazurskiego

I.Wobec tresci pkt | na terenie ww. Wojewoddztw rozpocznie sie proces wygaszania obecnie
funkcjonujgcych Licealnych OSSM.

lll. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/83 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej
w sprawie wystgpienia do UEFA o przyznanie dofinansowania na szkolenie mlodziezy w
klubach Ekstraklasy objetych procedurg licencyjng w sezonie 2011/2012

Na podstawie art. 36 1 pkt 23 ) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Upowaznia sie Sekretarza Generalnego PZPN do wystgpienia do UEFA o przyznanie

dofinansowania na szkolenie grup mtodziezowych w klubach Ekstraklasy, objetych procedurg
licencyjng za sezon 2011/2012.



Il. Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do pisma UEFA z dn. 03.08.2012 r. okresla sie tgczng wysokos¢
dofinansowania dla klubéw Ekstraklasy biorgcych udziat w rozgrywkach w sezonie 2011/12 na
kwote 607 877 EUR.

lll. Podziat przyznanych srodkéw dokonany zostanie w wysokosci 1/16 przyznanej kwoty na
kazdy klub uczestniczgcy w rozgrywkach Ekstraklasy w sezonie 2011/2012.

IV. Przeliczenie kwot na ztote zostanie dokonane wg tabeli kurséw NBP, zakup srodkow wg dnia
wptywu srodkéw na konto PZPN.

V. Realizacje Uchwaty powierza sie Departamentowi Finansowemu.
VI. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/84 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w
sprawie przekazania rownowartosci kwoty 60 850 CHF na wsparcie dziatalnosci
mentoréw regionalnych i lokalnych ZPN
Na podstawie art. 36 par. 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:
I. Przekazuje sie réwnowartos¢ kwoty 60 850 CHF na wsparcie dziatalnosci mentorow

regionalnych i lokalnych ZPN w ramach srodkéw otrzymanych z UEFA tytutem przyjecia na
kongresie naszej organizacji do konwencji Sedziowskiej UEFA , wg nw. podziatu:

KS Dolnoslgskiego ZPN - réwnowartos¢ 4250 CHF
KS Kujawsko-Pomorskiego ZPN - réwnowartosé 3200 CHF
KS Lubelskiego ZPN - réwnowartosé 4000 CHF
KS Lubuskiego ZPN - réwnowartos¢ 3200 CHF
KS todzkiego ZPN - réwnowartosé 4000 CHF
KS Matopolskiego ZPN - réwnowartosé 6000 CHF
KS Mazowieckiego ZPN - réwnowartos¢ 4800 CHF
KS Opolskiego ZPN - réwnowartos¢ 3200 CHF
KS Podkarpackiego ZPN - réwnowartos¢ 5600 CHF
KS Podlaskiego ZPN - réwnowartos¢ 2400 CHF
KS Pomorskiego ZPN - réwnowartos¢ 2700 CHF
KS Slgskiego ZPN - rownowartosé 6500 CHF
KS Swietokrzyskiego ZPN - rownowartosé 2400 CHF
KS Warminsko-Mazurskiego ZPN - réwnowartos¢ 2400 CHF
KS Wielkopolskiego ZPN - réwnowartos¢ 3500 CHF
KS Zachodniopomorskiego ZPN - réwnowartosé 2700 CHF

Il. Realizacje niniejszej Uchwaly przekazuje sie Zarzgdowi Kolegium Sedziéw PZPN
lll. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek
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Uchwata nr 11/85 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie korekty planu finansowego na rok 2012

Na podstawie art. 73 § 5i 6 w zw. z art. 34 § 1 pkt b) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Zrealizowany przychod w wysokosci 3 000 000 PLN stanowigcy nadwyzke nad
prognozowanymi wptywami ze sprzedazy biletow przenosi sie na pokrycie kosztéw
reprezentacji narodowej ,A” mezczyzn (poz. F.I1.1).

Zrealizowany przychod w wysokosci 600 000 PLN stanowigcy nadwyzke nad
prognozowanymi wptywami ze sprzedazy biletéw przenosi sie na pokrycie wydatkow
statych w zakresie Zadan Reprezentacji Narodowej A oraz funkcjonowania Biura
Zwigzku (poz. F.I).

Zrealizowany przychod w wysokosci 250 000 PLN stanowigcy nadwyzke nad
prognozowanymi wptywami z tytutu odsetek bankowych przenosi sie na pokrycie
kosztéw Zarzadu (w tym Walne Zgromadzenie Delegatow PZPN) (poz. C.II.1).

Zrealizowany przychod w wysokosci 80 000 PLN stanowigcy nadwyzke nad
prognozowanymi wptywami z tytutu ,Innych wplywow” przenosi sie na pokrycie
kosztéw Wydawnictw (poz. A.ll.1).

Zrealizowany przychod w wysokosci 65 000 PLN stanowigcy nadwyzke nad
prognozowanymi wptywami z tytutu ,Innych wptywow” przenosi sie na pokrycie
kosztow Pitki Plazowej (poz. D.II.1).

Zrealizowany przychod w wysokosci 75 000 PLN stanowigcy nadwyzke nad
prognozowanymi wptywami z tytutu ,Innych wptywow” przenosi sie na pokrycie
kosztow Grassroots (poz. D.II.3).

Zapreliminowane koszty w pozycji E.Il.2. ,Kolegium Sedzidéw w tym ryczaity Sedziow i
obserwatorow Ekstraklasy” w wysokosci 380 000 PLN przenosi sie na rzecz pozycji
E.Il.1 ,Puchar Polski” w kwocie 200 000 PLN oraz na rzecz pozycji ,Wydatki state
zadan z Zakresu Pitkarstwa Profesjonalnego” w kwocie 180 000 PLN

Zapreliminowane koszty w pozycji A.1l.8. ,\Wydziat Zagraniczny” w kwocie 20 000 PLN
oraz zapreliminowane koszty w pozycji A.11.13 ,Komisja ds. Etyki i Fair Play” w kwocie
10 000 PLN przenosi sie tgcznie na rzecz pozycji A.l1l.1 ,Wydawnictwa”.

Zapreliminowane koszty w pozycji B.1l.1. ,Reprezentacje mtodziezowe i Juniorskie” w
kwocie 50 000 PLN przenosi sie na rzecz pozycji B.1l.2 ,Wydziat Szkolenia”.

Zapreliminowane koszty w pozycji F.I1.5. ,Zakup i eksploatacja srodkéw trwatych” w
kwocie 100 000 PLN przenosi sie na rzecz pozycji F.11.4 ,Biuro Zwigzku”, ktérg to dla
potrzeb rozliczen budzetu traktuje sie tgcznie jako sume F.I1.4. a i b.

Zapreliminowane koszty w pozycji C.11.10. ,Pozostate koszty operacyjne” w wysokosci
350 000 PLN przenosi sie na rzecz pozycji C.I. ,Wydatki state” w kwocie 200 000
PLN oraz na rzecz pozycji ,Zewnetrzna Pomoc Prawna, Audyt” w kwocie 150 000
PLN.

Zapreliminowane koszty w pozycji D.II.6. ,Wydziat Fundusz Strukturalnych” w kwocie
10 000 PLN oraz zapreliminowane koszty w pozycji D.II.7. ,Komisja ds. Wspétpracy
LZS, AZS i SZS” w kwocie 5 000 PLN przenosi si¢ tgcznie na rzecz pozyciji D.11.1
,Pitka Plazowa”.

Pozycje kosztowe budzetu E.Il.2.a-b, ,Kolegium Sedzidw (w tym ryczaity sedzidw i
obserwatorow ekstraklasy)’traktuje sie do celow rozliczeh budzetowych catosciowo
do wysokosci sumy kwot w nich zapreliminowanych.



XIV. Pozycje kosztowe budzetu C.l11.4.a-h ,Organy jurysdykcyjne”, traktuje sie do celéw
rozliczen budzetowych catosciowo do wysokosci sumy kwot w nich
zapreliminowanych.

XV. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek

86

Uchwala nr 11/86 z dnia 12 grudnia 2012 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie ustalenia terminu kolejnego posiedzenia Zarzadu PZPN

Na podstawie art. 36 § 1 pkt 23) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Przyjmuje sie, iz nastepne posiedzenie Zarzgdu PZPN odbedzie sie w dniu 16 stycznia 2013
roku.

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek



